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INTRODUCCIÓ 

Aquest any 2023 el COBDC ha estat implicat en diferents actes, campanyes i projectes. 

S’ha treballat en un vídeo i la posterior campanya sota el nom “Som essencials”, per donar 

a conèixer la nostra professió i aconseguir l’augment de col·legiats (trobareu la informació 

més detallada a l’apartat “activitats organitzades”). 

Per tal de continuar treballant en la sostenibilitat la revista Ítem ha deixat el format físic 

per a començar a ser digital. 

La nova Intranet ha començat a funcionar, conté documentació diversa, vídeos que no 

són d’accés públic, temaris amb bibliografia per preparar oposicions, entre d’altres. 

S’ha col·laborat amb diferents entitats (més informació a l’apartat “activitats 

organitzades”) 

- Amb la Facultat d’Informació i Mitjans Audiovisuals (FIMA) de la Universitat de 

Barcelona en la Jornada GLAM. 

- Amb l’ Asociación Canaria de Bibliotecarios y Bibliotecarias i el suport de FESABID 

es va fer un curs gratuïts per als col·legiats “Bibliotecas 4.0 transformando la gestión 

bibliotecaria con inteligencia artificial” 

- Amb COLPIS (Col·legi de Professionals de la Ciència Política i la Sociologia de 

Catalunya) i el Col·legi d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya  

(CEESC) organitzant la Jornada de Drets Culturals. 

A més el Col·legi ha rebut per part de l’Associació de Bibliotecàries una donació de 

documents amb alguns exemplars dels butlletins, notes de premsa, fulls informatius, entre 

d’altres i una aportació econòmica per part d’Elisa Camps per portar a terme la 

catalogació i la conservació d’aquests. 
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GOVERN I ORGANITZACIÓ 

JUNTA DE GOVERN 

La Junta de Govern està formada per diferents professionals que, de forma voluntària i no 

remunerada, col·laboren en el funcionament del Col·legi. 

Al gener del 2023 la Junta estava formada per: 

• President: Francesc Xavier González Cuadra 

• Vicepresidenta: Carme Galve Montoro 

• Secretari: Jordi Bosch Canalias 

• Tresorera: Rosario Gámez Sánchez 

• Vocals:  Mireia Gisbert Marzo, Isabel Minguillón Carbonel, Marta Perpiñán 

Arias, Ester Pozo Vives, Eli Ramírez Andreu, Sílvia Redondo Iniesta i Jaume 

Vilarrubí Prats.  

 

A la Junta del mes de novembre s’accepta la baixa voluntària, com a vocal de Junta,  de la 

Sílvia Redondo. 

El 2023 es van celebrar les dues Assemblees Generals Ordinàries que van tenir lloc els dies 

24 de maig i 21 de desembre i una Assemblea General Extraordinària celebrada també el 

24 de maig. Es van celebrar de manera virtual.  

L’Assemblea de maig va tenir el següent ordre del dia: 

1. Aprovació, si escau, de l’acta anterior 

2. Memòria 2022 

3. Balanç econòmic 

4. Precs i preguntes 

Es va aprovar l’acta de l’Assemblea anterior, la Memòria i el Balanç econòmic. 

L’Assemblea Extraordinària de maig va tenir el següent ordre del dia:  

1. Aprovació, si escau, de l’acta anterior 

2. Aprovació, si escau, de la proposta de modificació del pressupost 2023 

 

L’Assemblea de desembre va tenir el següent ordre del dia: 

1. Aprovació, si escau, de l’acta anterior 

2. Aprovació, si escau, del Pla d’Acció 2024 

3. Aprovació, si escau, del Pressupost pel 2024 

4. Precs i preguntes 

Es va aprovar l’acta de l’anterior Assemblea, la proposta de Pla d’acció i el pressupost pel 

2024. 
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SECRETARIA TÈCNICA 

El dia a dia del Col·legi és gestionat per una plantilla de 4 persones: 

• Secretaria i administració: Sílvia Blanch i Cristina Pérez 

• Cap de projectes i formació: Eva Nueno 

• Gerència: Jaume Ponsa 

Al mes de març la Junta acomiada a l’Eva Nueno i el 31 de desembre de 2023,  Jaume Ponsa 

causa baixa voluntària com a gerent del Col·legi. 

Maria de Vallibana Serrano, és contractada com a professional extern. Comença el mes 

de setembre a preparar la programació de la formació 2024 i les 17es Jornades Catalanes 

d’Informació i Documentació que tindran lloc a Barcelona el maig de 2024. 

Al 2023 l’atenció presencial al despatx es va normalitzar i va estar sempre obert en l’horari 

habitual. El personal de la secretaria tècnica va fer torns, alternant tres dies de presència i 

dos de treball a distància. Hi ha hagut comptades visites i la majoria d’elles amb cita 

concertada. 

EL COL·LECTIU PROFESSIONAL 

El 2023 continua amb la tendència a la baixa de persones col·legiades malgrat que hi ha 

hagut 29 noves altes. A finals d’any el total de membres és de 1368, distribuïts de la 

següent manera: 

• Col·legiats i col·legiades: 1193 

• Usuaris i usuàries: 145 

• Estudiants: 7 

• Professionals afins: 2 

• Membres institucionals: 21 

 

Aquest 2023 hem donat la benvinguda a nous membres institucionals: el Centre de 

Documentació de l’Orfeó Català i el Servei de Biblioteques de la UAB. Agraïm el suport de 

la resta de membres institucionals que any rere any ens segueixen recolzant. 

39 28 34 46 30 49 41 40 40 29 29
132 145

94 84 82 91 75 82 74 76 73

Evolució de les altes i 
baixes. Últims 10 anys.
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L’any 2023 la quota per ser membre del Col·legi es va mantenir igual que el 2022 essent 

de 122€ la quota estàndard, de 30€ la quota de persones estudiants, de 62€ la sènior, 

91,50€ la familiar i la quota per als membres institucionals de 500€. 

La distribució de la massa social del Col·legi no ha variat gaire en els darrers anys i 

s’observa que el 79% dels seus membres viuen a Barcelona. A la resta de Catalunya només 

s’aplega el 18% dels col·legiats. D’altra banda, és molt positiu comprovar que hi ha 

professionals que segueixen col·legiats malgrat viure fora de Catalunya o fins i tot fora 

d’Espanya. 

 

  

 

 

 

 

 

La franja d'edat que predomina és la que va dels 36 als 50 anys, amb un 42%. Un 13% dels 

col·legiats tenen més de 65 anys, en la majoria dels casos honoraris que no paguen quota.  
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GRUPS DE TREBALL 

Els grups de treball neixen de la voluntat de professionals del Col·legi interessats a 

treballar en àmbits especials d'interès, i intercanviar experiències i millors pràctiques. Són 

comunitats reals, que es comuniquen habitualment per mitjà de llistes de distribució, i 

que són receptives a la incorporació de nous membres. 

L’activitat dels Grups de Treball durant el 2023 és la següent: 

GRUP DE TREBALL DE BIBLIOTECA I CÒMICS 

Coordinació de la trobada dels clubs de lectura de còmic de les biblioteques de la XBM 

amb un autor internacional en el marc del 41è Còmic Barcelona el 31 de març. L’autor triat 

és l’italià Zerocalcare. 

Organització de la Jornada Bibliomanga conjuntament amb el departament de Col·lecció 

de la Generalitat de Catalunya i les biblioteques de l’Hospitalet, el divendres 1 de 

desembre a la biblioteca Josep Janés de l’Hospitalet. Jornada adreçada al personal de 

biblioteca que vol ampliar coneixements sobre manga, a una setmana de l’esdeveniment 

Manga Barcelona.  

Programa 

• 9 – 9.30 h Benvinguda 

• 9.30 – 10.30 h Taula rodona entre autors de Manga de Catalunya, amb Fidel de 

Tovar, Míriam Bonastre i Joan Cano  

Modera: Anna González Pavón de la Biblioteca Josep Janés 

• 10.30 – 12 h Presentació de col·leccions de Manga en català per part d’editorials 

especialitzades 

• Norma Editorial: Cristina Ropero 

• Planeta Còmics: Ignasi Estapé 

• Ooso Còmics: Olga Resina 

• Panini: Alejandro Martínez 

• 12 – 12.30 h Pausa 

• 12.30 – 13.45 h Presentació de les novetats més interesants del proper saló Manga 

Barcelona 2023 a càrrec d’Alejo Correa de Ramen 

• 13.45 – 14 h Cloenda 
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GRUP DE TREBALL DE BIBLIOTEQUES I CINEMA 

Creació d’una imatge de marca (Estudi Anecta): 

• Disseny i creació d’una imatge gràfica del grup de treball de cinema i biblioteques 

per a la web i xarxes socials [en curs] 

Posada en marxa d'un bloc de promoció i difusió (Col·legi Oficial de Bibliotecaris-

Documentalistes de Catalunya): 

• CINEMATECA, web del Grup de treball de cinema i biblioteques (tot l’any): 

www.cobdc.net/cinemateca  [posposat] 

Creació d'un compte de Twitter (Col·legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de 

Catalunya): 

• @GTCinemateca, compte de Twitter del Grup de treball de Cinema i Biblioteques 

del COBDC: https://twitter.com/GTCinemateca  

Activitats formatives (cursos, jornades, xerrades, etc.) 

• Presentació de la xerrada cinematogràfica “Bergman en femení”, a càrrec de Mireia 

Iniesta, crítica de cinema, a la Biblioteca el Molí (Molins de Rei, 1 d’abril de 2023). 

• Assistència al curs “Màrqueting digital i comunicació a les biblioteques”, del Servei 

de Biblioteques de la Generalitat de Catalunya (videoconferència, 30 de maig i 6 i 

13 de juny de 2023, 8 hores). 

• Assistència al curs “Emissions en directe per a la virtualització d’activitats a les 

biblioteques (11/23)” del COBDC (videoconferència, 17, 18 i 19 d’octubre de 2023, 

9 hores). 

• Presentació de la xerrada cinematogràfica “Va de bruixes: velles, meuques i 

perverses?”, a càrrec de Mireia Iniesta, experta en cinema i gènere, al TerrorMolins 

(Molins de Rei, 9 de novembre de 2023). 

Activitats d’extensió cultural (visites a exposicions, festivals, etc.) 

• Visita a l’exposició de la Filmoteca de Catalunya “Manol de Oliveira, fotògraf” 

(Barcelona, 12 de gener de 2023): www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/manoel-

deoliveira-fotograf  

• Visita a l’exposició de Fabra i Coats: Centre d’Art Contemporani “Els tres porquets 

| Albert Serra” (Barcelona, 11 de febrer de 2023): 

www.barcelona.cat/fabraicoats/centredart/ca/content/els-tres-porquets-albert-

serra  

• Assistència al D'A Film Festival Barcelona (Barcelona, 23 de març de 2023): 

https://dafilmfestival.com/  

http://www.cobdc.net/cinemateca
https://twitter.com/GTCinemateca
http://www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/manoel-deoliveira-fotograf
http://www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/manoel-deoliveira-fotograf
http://www.barcelona.cat/fabraicoats/centredart/ca/content/els-tres-porquets-albert-serra
http://www.barcelona.cat/fabraicoats/centredart/ca/content/els-tres-porquets-albert-serra
https://dafilmfestival.com/
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• Visita a l’exposició de la Filmoteca de Catalunya “El somni de la llebre: El cinema 

de Luis Buñuel i Gabriel Figueroa” (Barcelona, 5 de juliol de 2023):  

www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/el-somni-de-la-llebre  

• Assistència al Festival Nits de Cinema Oriental (Vic, 22 de juliol de 2023):  

http://cinemaoriental.com  

• Assistència al Festival Internacional de Cinema Fantàstic de Catalunya (Sitges, 7 

d’octubre de 2023): http://sitgesfilmfestival.com  

• Visita a l’exposició del Sitges Film Festival “Animació!: Del Cigronet Valent a Robot 

Dreams” (Sitges, 7 d’octubre de 2023):  

https://sitgesfilmfestival.com/ca/activitatsparalleles/activitat/exposicio-

animacio  

• Assistència al Festival de Cine de Terror de Molins de Rei (Molins de Rei, 4 de 

novembre de 2023): www.molinsfilmfestival.com  

• Visita a l’exposició del TerrorMolins “Bruixes-Sorginak-Brujas: Un aquelarre 

il·lustrat” (Molins de Rei, 4 de novembre de 2023): www.molinsfilmfestival.com  

• Visita a l’exposició de la Filmoteca de Catalunya “Cinema Paper. Érik Bullot” 

(Barcelona, 22 de desembre de 2023):  

www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/cinemapaper-erik-bullot  

Trobades de treball: 

• Reunió organització 1r quadrimestre: 12 de gener de 2023 (Barcelona) 

• Reunió organització 2n quadrimestre: 23 de març de 2023 (Barcelona) 

• Reunió organització 3r quadrimestre: 7 d’octubre de 2023 (Sitges) 

Consultes i tasques d’assessorament professional: 

• Per correu electrònic: 3 consultes 

• Per telèfon: 1 consulta 

Altes i baixes del Grup de Treball: 

• 0 altes 

• 0 baixes 

  

http://www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/el-somni-de-la-llebre
http://cinemaoriental.com/
http://sitgesfilmfestival.com/
https://sitgesfilmfestival.com/ca/activitatsparalleles/activitat/exposicio-animacio
https://sitgesfilmfestival.com/ca/activitatsparalleles/activitat/exposicio-animacio
http://www.molinsfilmfestival.com/
http://www.molinsfilmfestival.com/
http://www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/cinemapaper-erik-bullot
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GRUP DE TREBALL DE BIBLIOTEQUES ESCOLARS 

El Grup de Treball de Biblioteques Escolars ha estat actiu centrant-se i prioritzant algunes 

de les línies estratègiques que tenien. La part més important se l'emporta la de les xarxes 

socials donant-li una empenta al twitter amb la difusió de notícies rellevants i amb 

moments importants com les portes obertes dels centres educatius o la importància de 

les biblioteques escolars amb diferents infografies que s'han anat treballant. A més a més 

de difondre la nova web amb les temàtiques més rellevants i que respon a les necessitats 

bàsiques del professorat i els centres. 

Es van seguir les converses i reunions amb el Pla Nacional del Llibre i la Lectura i es va ser 

present a la proposta de la prova pilot que pretenia impulsar al departament fent algunes 

esmenes que van ser estudiades. D'aquesta manera el grup de treball va decidir aturar el 

manifest després d'estar en contacte i parlar amb diferents persones del món d'Educació 

i Cultura per valorar, in situ, la proposta del Departament i poder-ne avaluar els resultats. 

Malauradament, s'ha vist que no s'ha tirat endavant tot i que hem anat insistint i preguntat 

sobre el tema esdevenint un mitjà de pressió. 

GRUP DE TREBALL DE BIBLIOTEQUES INFANTILS 

Reunions de grup 

S’han portat a terme dues reunions presencials: 27 de març i 27 de novembre del 2023. La 

primera, a la Biblioteca Can Fabra i la darrera a la seu del Col·legi d’Economistes de 

Catalunya, institució que acull el COBDC.  Per altra banda, el cap de setmana del 17 i 18 de 

juny es va fer una trobada intensiva en el marc de les II Colònies BibBotó, al municipi de 

Peramola (Lleida). 

Persones que formen el grup actualment: 

Alba Céspedes, Anna Herráez, Anna Farrés, Esther Granados, Gemma Font, Gemma Serra, 

Gisela Ruiz, Glòria Gorchs, Glòria Nicolau, Imma Pujol, Iris González, Jaume Vilarrubí, Laia 

Ventura, Marta Aloy, Marta Martí, Marta Roig, Mercè Bercero, Natàlia Lara, Nati Calvo, 

Rosa Isern, Sílvia Fernández, Sònia Fernández, Sònia Martinez, Yolanda Martínez, Esther 

Pozo, Gemma Serra, Sonia Fernández, Esther Callao, Andrea Pozo. 

Les noves integrants d’aquest any han estat l’Esther Callao i l’Andrea Pozo. 

Organització interna 

Hem donat continuïtat als subgrups de treball creats dins del mateix BibBotó  a finals de 

2019: 

• Grup Formació 

• Grup Bloc 
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• Grup Jornades 

• Grup Premi Carme Romaní 

• Grup Seleccions Bibliogràfiques 

• Grup Sortides Culturals 

• Grup Tertúlies 

• Grup Xarxes Socials 

Jornades 

• Participació en les VII  JORNADES LABORATORIS ROCA UMBERT – BRULAB-: Una 

metàfora, sisplau! (Granollers, del 30 de juny a l’1 de juliol). 

Es va donar suport a la logística i l’organització, amb una implicació econòmica de 

600 €.  

• Tancament de la Jornada de classificació d'àlbums il·lustrats que es va fer el 2021 

a la Biblioteca Reina Elisenda de Montcada i Reixac: 

o Reunió amb la Unitat de Tractament de la Informació de la Gerència de 

Serveis a Biblioteques per donar a conèixer els materials que va generar la 

trobada. 

Extra, extra! 

Sota aquest nom s’agrupen totes les xerrades i formacions amb autors, editors, i 

professionals del llibre infantil i juvenil que organitza el BibBotó: 

L’any 2023 s’ha centrat en l’organització de diferents sortides: 

• Exposició Rebrots il·lustrats. El ressorgir del llibre infantil català, comissariada per 

Teresa Duran. Abril 2023 a Teià.  

• Internationale Jugendbibliothek de Munich: coneixement de primera mà del White 

Ravens Festival, del 15 al 17 de juliol. Vam poder visitar la institució i participar en 

els esdeveniments programats. La visita la vam fer membres dels grups de treball 

i IBBYcat.  

• Exposició L'Arxiu en Guerra. La Casa de l'Ardiaca i la Sala de Lectura per a Infants 

durant la Guerra Civil. Es van organitzar dues visites guiades obertes a tots els 

col·legiats i especialistes, al juny i a l’octubre, per conèixer de primera mà 

l’exposició i com va néixer. 

• Salon du Livre pour la Jeunesse de Montreuil (París): organitzat entre la darrera 

setmana de novembre i la primera de desembre, el Bibbotó, com cada any, va 

convocar un grup de professionals per visitar aquest Saló de literatura infantil i 

juvenil de França. 
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Tertúlies i trobades a la llibreria al·lots 

• El grup de treball va unificar l’any 2020 en un únic grup, les dues tertúlies 

professionals que des de fa uns anys es desenvolupen en col·laboració amb la 

Llibreria Al·lots. Aquestes trobades es fan mensualment en dilluns i s’obren a altres 

professionals mediadors.  

• Aquest any s’ha debatut el format, decidint fer un recull trimestral de 

recomanacions i es publicarà al bloc de la llibreria. 

Col·laboracions institucionals 

• IBBYcat 

• Representació del COBDC a l’Executiu i la Junta de l’entitat. 

II Colònies BibBotó 

Des de 2020, any de la pandèmia, en què vam haver de treballar virtualment i en què la 

feina ha augmentat exponencialment vèiem que necessitàvem una trobada presencial en 

la qual poguéssim expressar les nostres necessitats com a grup, tant laborals com 

personals i que ens donés una mica d’horitzó de cap on havia d’anar el grup en els 

següents anys. Per aquesta raó vam decidir fer el que vam anomenar “colònies” d’un cap 

de setmana.  

Les segones Colònies Bibbotó es van dur a terme el 17 i 18 de juny de 2023 a Peramola. A 

banda de conèixer l’editor i escriptor Ramon Besora i visitar la ruta poètica que el municipi 

ha dedicat a la seva obra, vam poder debatre i preparar eixos de treball per al 2024: 

- Creació d’una comissió per treballar les Jornades Interprofessionals de Narració 

Oral i Rondallística, a la Biblioteca Can Butjosa de Parets del Vallès. La data 

proposada és l’11 de maig del 2024. Es comptarà amb expertes en aquesta 

temàtica, com ara Caterina Valriu, Carme Oriol, Teresa Duran i l’Associació La 

Faula. 

- Inici d'un estudi sobre els fons patrimonials de la LIJ catalana quan ens sigui 

possible.  

Premi Carme Romaní 

El 15 de setembre, en el marc de la Setmana del Llibre en Català, es va lliurar el XIVè Premi 

Carme Romaní. Guardó que atorga el BibBotó, a una persona, iniciativa, institució, o 

trajectòria que d’una forma més o menys anònima, du a terme projectes d’animació 

lectora. 

Enguany eren candidates diferents professionals que han donat espai i han fet possible 

que la nostra tradició oral i rondallística popular no es perdi, ja sigui mitjançant sessions 
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de narració de contes, publicacions editorials, investigacions i estudis acadèmics, mitjans 

de comunicació o xarxes socials. 

El guardó va ser atorgat a la Carme Oriol, professora i investigadora del Departament de 

Filologia Catalana de la Universitat Rovira i Virgili per la seva tasca ingent en l’estudi i 

divulgació dels contes populars catalans, de tradició oral, rondallística i altres formes de 

folklore. 

Participació en el P remi Maria Rius 

Aquest premi s’atorga des del 2018, i sorgeix d’una proposta inicial de les llibreries Laie i 

Caixa d’Eines, juntament amb altres institucions: Consell Català del Llibre Infantil i Juvenil, 

Associació de Mestres Rosa Sensat, Grup de Treball BibBotó i les associacions 

professionals d’il·lustradors APIC i Il·lustra –aquesta última, fins a 2021-. 

El Jurat de la cinquena edició del Premi Maria Rius va decidir atorgar-lo a l’il·lustrador Jordi 

Vila-Delclòs, en un acte que va tenir lloc el dia 5 d’octubre a la llibreria Laie.  

En la categoria d’Honor, el Premi va recaure a l’editorial Joventut pels seus fructífers 100 

anys de vida.  

Xarxes socials 

Més enllà del manteniment del compte de Facebook i el Twiter, aquest és el Llistat 

d’entrades més destacades del bloc: 

• 8a Trobada de rondallaires dels Països Catalans: 

http://bibboto.blogspot.com/2023/10/8a-trobada-de-rondallaires-dels-

paisos.html 

• Entrega del XIVè Premi Carme Romaní:  

http://bibboto.blogspot.com/2023/09/xive-premi-carme-romani.html 

Reptes 2023 

Enguany els reptes que ens plantegem són: 

• Portar a terme una formació virtual sobre Narratives Lúdiques al gener del 2024, 

comptant amb dues experiències d’èxit: Estudio Repisa d’Argentina i Estudio 

Nómada de Mèxic. Totes dues iniciatives exploren nous formats narratius com a 

disparadors culturals per incentivar els infants a expressar-se a través de 

l’escriptura i les arts plàstiques. 

• Organitzar un curs sobre el procés de lecto-escriptura dels infants amb 

professorat de la UB al COBDC o experts de l’ICE.  

• Jornada Interprofessional de Narració Oral i Rondallística, a la Biblioteca Can 

Butjosa de Parets del Vallès al maig del 2024.  

http://bibboto.blogspot.com/2023/10/8a-trobada-de-rondallaires-dels-paisos.html
http://bibboto.blogspot.com/2023/10/8a-trobada-de-rondallaires-dels-paisos.html
http://bibboto.blogspot.com/2023/09/xive-premi-carme-romani.html
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• Presentació d’una proposta de comunicació al Congrés Internacional d’IBBY 2024 

que se celebrarà al setembre, a Trieste. 

• Dissenyar accions pel 25è Aniversari del BibBotó l’any 2025. 

GRUP DE TREBALL DE GESTIÓ DOCUMENTAL I D’ARXIUS 

Coordinadors: José Alberto Alonso i Montserrat Garcia Alsina 

Reunions del grup de treball 

• 15 de març. Assumptes tractats: Revisió del contingut de la col·laboració per al núm. 75 

d’Ítem (L’associacionisme professional). Revisió del nou contingut de l’espai del grup de 

treball a la web del Col·legi. 

Revista Ítem (núm. 75) 

• Març. Preparació de la col·laboració per a la secció ‘Experiències’ del núm. 75 d’Ítem (juliol-

desembre 2023): “Els grups de treball del COBDC: una mostra” (p. 120-123). 

Espai del grup de treball a la web del Col·legi 

• Abril. Renovació i actualització del contingut de l’espai del grup de treball a la web del Col·legi 

(https://cobdc.org/grup-de-treball/grup-de-treball-de-gestio-de-documents/). 

GRUP DE TREBALL DE BIBLIOTEQUES I LECTURA DIGITAL 

Consolidació dels projectes de ficció digital en les biblioteques: 

• Biblioteca Tirant lo Blanc de Belianes. 

biblioteca@belianes.cat  

• Biblioteca Pública de Cervià de les Garrigues. 

biblioteca@cerviadelesgarrigues.cat  

Projectes 2024 

• Organització de la “Jornada pràctica de ficció digital per a professionals de 

biblioteques públiques”. Biblioteca “Tirant lo Blanc” de Belianes. 13 d’abril de 2024. 

• Redacció de la bibliografia temàtica sobre ficció digital. 

GRUP DE TREBALL DE GESTIÓ DE LA INFORMACIÓ EN CIÈNCIES DE LA 

SALUT (GICS)  

L’any 2023 es celebraren els 20 anys de la creació del grup GICS. Arran d’aquesta 

efemèride, que es començà a organitzar a finals del 2022, es programaren diverses 

activitats que posaren en relleu l’energia del grup i la implicació dels seus membres.     

  

https://cobdc.org/grup-de-treball/grup-de-treball-de-gestio-de-documents/
mailto:biblioteca@belianes.cat
mailto:biblioteca@cerviadelesgarrigues.cat
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Els membres del grup GICS 

• Elena Guardiola i Pereira (Coordinadora),  

• Gemma Armengol i Roca (Hospital General de Granollers),  

• Míriam Basagaña i Farrés (Vall d’Hebron Barcelona Hospital Campus),  

• Àngels Carles i Pomar (Biblioteca de Medicina. Universitat Autònoma de 

Barcelona), 

• Conxi Caro i Benito (Fundació Docència i Recerca Mútua Terrassa),  

• Montserrat Espuga i Condal (Biblioteca Font de la Mina. Sant Adrià de Besòs),  

• Alicia Martín i Castro (Campus Docent Sant Joan de Déu),  

• Carme Montcusí i Puig (CRAI Campus Catalunya. Universitat Rovira i Virgili.),  

• Aurora Vall i Casas (Facultat d’Informació i Mitjans Audiovisuals. Universitat de 

Barcelona) i  

• Maria Rosa Zaborras i Gràcia (CRAI Biblioteca del Campus Clínic. Universitat de 

Barcelona). 

Reunions del grup GICS 

Durant l’any 2023, el grup GICS ha celebrat 12 reunions: 19 de gener, 10 de febrer, 17 de 

març, 24 de març, 14 d’abril, 2 de maig, 25 de maig, 30 de juny, 21 de juliol, 13 de setembre, 

26 d’octubre i, 23 de novembre.  

Totes les reunions han estat telemàtiques i amb una assistència mitjana superior al 80% 

dels seus membres. A les reunions, d’una durada d’entre una i dues hores, s’han tractat 

temes d’interès relacionats amb la gestió de la informació en ciències de la salut i s’han 

preparat les activitats que s’han dut a terme al llarg de l’any. 

Activitats dutes a terme per grup GICS l’any 2023 

Barcelona, 28 de febrer de 2023, de 9 a 14 hores 

La jornada, organitzada pel grup, es dugué a terme a la seu de l’Institut Català de la Salut 

(ICS) a l’edifici de la Maternitat, a la Sala d’actes del Departament de Salut. La presentació 

inicial va anar a càrrec de Mercè Salvat i Guinjoan, Secretària General del Departament de 

Salut, i Elena Guardiola, coordinadora del grup GICS. La jornada es dividí en dues taules 

rodones. La primera d’elles, “20 anys d’evolució en informació en ciències de la salut”, 

moderada per Pilar Roqué (Biblioteca de Ciències de la Salut de Catalunya), va comptar 

amb la participació d’Àngels Carles, Rosa Zaborras, Cristina Puyal (Biblioteca del Vall 

d’Hebron Barcelona Hospital Campus), Montserrat Espuga, Elena Guardiola i Aurora Vall. 

A la segona taula, moderada per Carme Montcusí, amb el títol “Encarant el futur: nous 

horitzons, noves realitats en informació en ciències de la salut “, comptà amb la 

participació de Carme Pérez-Ventana (Fundació Joan Costa Roma. Consorci Sanitari de 

Terrassa), Ángel Borrego (Facultat d’Informació i Mitjans Audiovisuals de la Universitat de 

Barcelona) i Conxi Caro. La cloenda anà a càrrec d’Elena Guardiola i Francesc Xavier 

González Cuadra (President del Col·legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de 
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Catalunya). L’acte finalitzà amb un punt de (re)trobada a la Sala de les Palmeres. En un 

aforament limitat a 50 assistents, es comptà amb la participació de 35 professionals.  

  

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1. Punt de llibre 

Formació 

“Realitat virtual: experiències a les biblioteques de salut” 

Barcelona, 20 d’abril de 2023, de 10:30 a 14 hores 

Jornada realitzada a la Biblioteca Camp de l’Arpa - Caterina Albert, oberta a tots els 

professionals de les ciències de la salut amb inscripció prèvia. S’inicià amb una ponència 

de Mireia Arnedo, gestora de projectes del Vall d’Hebron Centre de Simulació Clínica 

Avançada. Posteriorment, va tenir lloc una taula rodona amb la participació d’Anna 

Bertran, cap de Formació de l’Àrea d’Infermeria de la Mútua de Terrassa, Conxi Caro i Laura 

Buguñà, coordinadora d’Innovació de la Fundació Mútua de Terrassa. Per últim es realitzà 

una pràctica amb ulleres de realitat virtual. Hi van assistir 25 professionals. 

Bibliosadud 2023: XVII Jornadas nacionales de información y documentación en 

ciencias de la salud 

Valladolid, 19 i 20 d’octubre de 2023 

Durant la celebració de les jornades de Bibliosadud 2023: XVII Jornadas nacionales de 

información y documentación en ciencias de la salud, el GICS va presentar el pòster: “La 

gestión de la información en ciencias de la salud: un reto profesional en constante 

evolución”. 

Es pot consultar a:  

https://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/203164/1/Poster_GICS_def.pdf     

Figura 2. Invitació a la Jornada 

https://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/203164/1/Poster_GICS_def.pdf
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Comunicació i difusió: Publicacions 

Publicació a la revista Ítem 2023:75, pp. 115-118 d’una entrevista dins de l’apartat 

Experiències: Els grups de treball del COBDC, on el grup explica els inicis, els objectius i 

activitats del grup, els inconvenients i a avantatges de formar-ne part, i les línies futures i 

de treball.   

El GICS a X 

X és la xarxa social a través de la qual el grup GICS dona a conèixer, des de l’abril de 2011, 

les seves activitats mitjançant el compte @grupgics (https://twitter.com/grupgics). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 4. El GICS a Twitter @grupgics (https://twitter.com/grupgics 

Figura 3. Pòster presentat a Bibliosalud 2023: 

XVII Jornadas nacionales de información y 

documentación en ciències de la salud (2023) 

https://twitter.com/grupgics
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Les publicacions a X del grup GICS inclouen les informacions més rellevants en informació 

en ciències de la salut, les reunions del grup, les activitats formatives, els seminaris, 

jornades, les presentacions, etc. Actualment, té 334 seguidors.  

Durant l’any 2023 el GICS va fer 42 publicacions. Aquestes publicacions han estat vistes 

11.073 vegades (impressions) i hi ha hagut 1.041 interaccions (nombre de vegades que els 

usuaris han interactuat amb una publicació). Per altra banda, hi ha hagut 419 “m’agrada” i 

s’han fet 160 republicacions. 

 

 

  

Figura 5 . El GICS a Twitter el 

2023 
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GRUP DE TREBALL DE PUBLICACIONS EN SÈRIE 

El Grup de Treball de Publicacions en Sèrie del Col·legi Oficial de Bibliotecaris-

Documentalistes de Catalunya (COBDC) presentem la memòria corresponent a l’any 

2023. 

Presentem la situació en tres apartats: 

• Activitats 

• Reunions Meet online 

• Membres 

• Objectius 2024 

Activitats: 

Les principals activitats portades a terme durant l’any 2023 van ser les següents: 

• Participació en el monogràfic sobre associacionisme professional del número 75 

de la revista Ítem, dins l'apartat “Experiències”. Amb una presentació del grup i 

resposta a les preguntes del qüestionari explicant els nostres objectius com a 

grup de treball del COBDC. 

• Participació en un dels capítols de l’Anuari de Biblioteques, Llibres i Lectura: “Diaris 

i revistes: panoràmica editorial i d'audiències a Catalunya (2018-2022)”. Encàrrec 

de Lluís Agustí i Maite Comalat (a data 8 de febrer, encara no publicat). 

• Millora del blog en aspectes tècnics.  

• Publicació d’entrades al blog del Grup: novetats bibliogràfiques rellevants, 

exposicions, notícies relacionades amb les publicacions seriades…  

• Aquest any 2023 destaquem: 

o Les visites a exposicions posant l’èmfasi en les revistes que hi són presents. 

o La selecció de revistes d’una temàtica en concret. 

o Les entrevistes als editors i directors de revistes. 

o Els aniversaris de les revistes. 

• Manteniment del compte de Twitter/X. 

• Recull de revistes que neixen i que es deixen de publicar per tal de portar un 

control i fer-ne difusió. 

• Treballar a reprendre les visites a Hemeroteques adreçades a tots els col·legiats a 

través del COBDC. Es va contactar amb el Museu del Còmic i la Il·lustració de Sant 

Cugat del Vallès per demanar una visita, però no va ser possible. 
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Reunions Meet Online 

• 14 de febrer: Primera reunió presencial després de 3 anys fent les reunions online 

del Grup de Treball, on s’estableixen els objectius de l’any. Acta de la reunió 

• 11, 13 i 14 de desembre: Acta de la reunió 

• Trobades per treballar l’Anuari de Biblioteques, Llibres i Lectura: 

o 19 de juny, 16 d’octubre 

L’activitat i la presa de decisions del Grup de Treball es porta a terme mitjançant eines de 

comunicació: WhatsApp, correu electrònic i Google Drive. 

Membres 

Durant l’any 2023 el Grup està format per set persones: 

• Meritxell Albet 

• Mònica Gonzàlez 

• Nuara López 

• Sònia Monegal 

• Gemma Nández (coordinadora) 

• Marta Perpiñán 

• Mònica Pulido Calzado 

Baixes comunicades al COBDC durant 2023: 

• Amb data 31 de gener de 2023, Cristina Barbé. 

• Amb data 17 d'abril de 2023, Joan Carles Graupera. 

Objectius 2024 

• Proposta de participació a les Jornades JCID 2024 

o Elaboració d’un pòster amb l’explicació del resultat de les dades 

analitzades a l’Anuari de Biblioteques sobre la premsa i les revistes durant 

el període 2018-2022. 

• Blog 

o Elaborar entrades breus mensualment sobre diversos temes relacionats 

amb revistes. 

o Confecció d’entrades d’efemèrides 2023 dies internacionals, celebració de  

naixements, centenaris, etc. relacionades amb les revistes. 

o Publicar posts sobre les novetats de revistes, fent-ne una breu ressenya. 

• Twitter/X 

o Gestió del compte @gtserie elaborant tuits, retuits, likes, respostes… entre 

tots els membres del grup. 

 

https://docs.google.com/document/u/0/d/1Np2kakNRGTm27_O-Z8Yf_EjkW4iTrozjRxIkJ5KKRMw/edit?usp=sharing&pli=1
https://docs.google.com/document/d/1e3WzknNafgSM2l7-M69vi0gjhKz_oJUl6pO3Mb9Nmzs/edit
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• Col·laboracions 

o Participar en possibles activitats en relació amb productes de Proquest 

(formació, webinars…). 

o Participar en possibles activitats amb l’APPEC (Associació de Publicacions 

Periòdiques en Català). 

o Visita a una Hemeroteca. 

o Organitzar una visita oberta a tots els col·legiats a una Hemeroteca. 

Propostes: 

▪ Museu del Còmic de Sant Cugat. Visita guiada de revistes. 

▪ CRAI Pavelló de la República (Universitat de Barcelona). 

GRUP DE TREBALL DE DOCUMENTS GRÀFICS 

Al llarg del 2023 s’han dut a terme reunions per tal de veure com tirar endavant el grup de 

treball amb les següents actuacions: 

• Pel que fa al contacte amb els companys interessats en format part de grup de 

treball, es va dur a terme una reunió el 13 de març. Va ser semipresencial i es va 

dur a terme en un espai cedit pel Col·legi d’Economistes de Catalunya al nostre 

Col·legi. Es va també enviar la proposta de reunió per a preparar el pla de treball 

de 2024 a principis de desembre, però va ser difícil de poder concretar i s’ha dut 

a terme a principis de 2024. 

• El total d’interaccions en el compte de Twitter @GTDocGrafics ha estat de 79, 

intensificant el nombre de contribucions i de comparticions d’activitats o 

continguts vinculats al món de les biblioteques i d’altres centres d’informació. El 

nombre de perfils seguis és de 72 i comptem amb 21 seguidors més respecte del 

2022. 

• S’ha elaborat en esborrany una maqueta del blog, en la qual s’ha estat  treballant 

la primera meitat de l’any. S’hi han fet proves per tal de veure’n les possibilitats de 

cara a la superfície i l’organització de continguts. S’ha deixat pendent de posar en 

comú als nous membres per tal de poder-la millorar i d’activar-ne el funcionament. 

• S’ha donat d’alta un nou compte de correu electrònic de Gmail per tal de poder 

disposar d’un espai al núvol per a guardar i compartir documents. 

• Els membres inicials del grup vam assistir a una visita de petit format a l’exposició 

sobre cartells de l’Arxiu Històric de la Ciutat, a la que ens va acompanyar Santi 

Barjau. Responsable del seu arxiu gràfic. Molts dels interessats en participar en el 

grup vam assistir a les “Jornades de Patrimoni Gràfic” coorganitzada per la 

Biblioteca de Catalunya, Museu Nacional d’Art Catalunya i Institut Cartogràfic i 

Geogràfic de Catalunya (juny de 2023). 

• Conjuntament amb el Col·legi, s’ha programat un curs de formació: “Història i 

tractament documental del material gràfic: mòdul cartells”, impartit per Isaura 

Solé, Santi Barjau, Víctor Oliva, Berta Blasi, Anna Valls, Ana Triviño, Isabel Cendoya 
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i Lourdes Prades. El tercer dia es va fer una sessió pràctica amb mostra de cartells 

a la Biblioteca de Catalunya, per Sílvia Ferrer cap de la Unitat Gràfica (25/23: 7, 9 i 

16 de març): 

https://cobdc.org/producte/25-23-historia-i-tractament-documental-de-

material-grafic-modul-cartells/  

• Col·laboració en l’Ítem número 75, per primera vegada s’ha editat en format digital 

sobre l’associacionisme professional:  

https://raco.cat/index.php/Item/issue/view/31845 (Grup de Treball de 

Documents Gràfics” p. 134-136) 

GRUP DE TREBALL DE DONES VISIBLES 

Membres 

• Antonia Reyes (coordinadora)* 

• Fàtima Anglada Ametller, 

• Montse Argente Jiménez, 

• Laura Avià Bosch, 

• Mariona Chavarria Domingo, 

• Grelda Ortiz Amaya, 

• Antonia Reyes Rodríguez, 

• Núria Sorribes i Claramunt, 

• Ester Ruiz Moreno 

Reunions del GT (Virtuals-internes) 

Totes les trobades del grup de treball han estat en suport virtual. 

Canal de connexió intern: grup de WhatsApp amb contacte habitual. 

En 2022 ens contacta Esther Pozo per intermediar amb la Junta del COBDC. 

• 3 de maig de 2022 – Preparació Xerrada 16 Jornades 

• 24 de maig de 2022 – Preparació Xerrada 16 Jornades 

• 21 de setembre de 2022 

• 29 d’agost de 2023 

• 21 de setembre – Junta Directiva. Carme Galve. Cas Tomas Baiget. 

• 6 d’octubre de 2023 

Principals consensos: 

•  Es manté la delegació de membre del GT per a anar a la comissió de la 

Intercol·legial. Les dues persones serien del GT 

https://cobdc.org/producte/25-23-historia-i-tractament-documental-de-material-grafic-modul-cartells/
https://cobdc.org/producte/25-23-historia-i-tractament-documental-de-material-grafic-modul-cartells/
https://raco.cat/index.php/Item/issue/view/31845
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• Es manté la delegació en aquest GT per assistir a les assemblees de la Comissió de 

Dones i Igualtat de la Intercol·legial en representació del COBDC 

• Posicionament de condemna davant el Cas Baiget. Suport a les víctimes. 

Recolzament al posicionament de la Junta directiva del COBDC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Posicionament davant l’encàrrec de la Junta de redacció de suport en la redacció 

d’un Protocol d’assetjament sexual. Les persones d'aquest grup no estem 

formades per a elaborar un protocol d'assetjament sexual. No tenim formació 

jurídica ni lingüística a aquest respecte. D'aquesta forma, tenim clar que no ens 

hem d’encarregar de la redacció d’aquest tipus de document, però podem actuar 

com a grup motor i contactar amb entitats feministes que ens ajudin a fer l’itinerari 

més adequat i adient per al COBDC. Expressem la importància de dimensionar el 

problema.  

En la nostra opinió, el recorregut ideal seria: 

o Parlar amb una consultoria  

o Dimensionar el problema 

o Obrir un procés participatiu 

Oferim la possibilitat de fer arribar la informació recavada des del Departament 

d’Igualtat i Feminismes amb relació a entitats i consultores feministes que en 

poden ajudar a saber quant de temps requerirà aquest tipus de procés i els 

honoraris d’aquest tipus de demandes. Informem que sabem que des del 

Departament no fan acompanyament al procés que cal desenvolupar en el 

COBDC per elaborar mesures per a la prevenció i lluita de l’assetjament sexual. 
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Continguts 

• Participació a les 16 Jornades Catalanes de Documentació i Documentació amb la 

sessió Feminismes. Categories essencials. Amb la intervenció des de la iniciativa 

Dones amb Categoria. Amb la representació de Meritxell Casadesús i Pilar 

Salvatella. 

• Contacte amb el GT des de la Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals per a 

participar en el programa Les dones i els dies. Bibliotecàries: fins al monyo! del dia 

29 de maig de 2022. Participa Montse Argente. 

• Participació en programa de la SER de Menorca. Maig 2023. Fàtima Anglada i 

Antonia Reyes. 

• Proposta d’organització del Taller d’autodefensa laboral per a dones que es va 

realitzar durant setembre, octubre 2023. 

• Posicionament de denúncia davant les informacions referents a la qüestió 

d’assetjament sexual de Tomàs Baiget des de X. 

Presencia web 

• Xarxa social: https://twitter.com/GTDonesCOBDC. 

Assistència Comissió Dones i Igualtat de la Intercol·legial com a representants del 

COBDC 

• 14 de setembre de 2023. Assistència Antonia Reyes. 

Després que Íria Aparicio deixés el Grup de Treball. 

GRUP DE TREBALL DE JOCS DE TAULA 

Membres 

El Grup de Treball format per: 

• Marta Garcia Haro 

• Maite Pinteño Cobos 

• Joel Panadero Alcaide 

• Miriam Huguet Sandoval 

• Esteve Gisbert Loren 

• Anna Herráez Pintado 

• Alicia Martínez De San Nicolás 

• David Galilea Grau 

• Eva M. Buzón Pastrana 

• Eva Cantón Faba 

• Mercè Vázquez Chimeno 

https://twitter.com/GTDonesCOBDC
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S’ha reunit durant el 2023 en aquestes dates: 

• 3 febrer 

• 3 març 

• 28 abril 

• 26 maig 

• 26 juny 

• 22 setembre 

• 10 octubre 

• 20 novembre 

A les primeres sessions s’estableixen els objectius del grup a llarg termini: 

•  Selecció bàsica de jocs per biblioteques que vulguin crear el fons de jocs de taula. 

o  Distinció entre jocs infantils i d’adults. 

• Propostes de dinamització del fons, elaboració d’un catàleg. 

• Millorar i unificar els criteris de catalogació, que ens permetin: 

o Recuperar jocs al catàleg. 

o Incloure matèries. 

o Perfilar edats. 

• Vincular Visites escolars i jocs de taula. 

• Proposta de tractament físic dels jocs i pautes pel préstec. 

 

Com que el col·legi no té sales per fer les reunions acordem que anirem voltant per 

conèixer les biblioteques dels diferents participants del grup, i així coneixerem també les 

seves col·leccions de jocs de taula. 

 

Iniciem la creació d’un vídeo de presentació del grup que finalment descartem per manca 

de recursos. Acordem reprendre la idea més endavant. 

 

Cap al juny rebem la proposta de participació en unes jornades de jocs de taula 

organitzades pel consorci previstes al desembre. Després de valorar-ho detingudament 

declinem la proposta amb l’argument que el grup encara té molt poc recorregut i no ha 

generat material suficient per aportar contingut de qualitat. 

 

Es porten a terme dos vídeoreunions amb la Montse Álvarez, Responsable de cooperació 

bibliotecària de la Gerència de Serveis de Biblioteques, amb relació a la futura creació d’un 

GT de jocs de taula a la XBM. Se li trasllada la total disponibilitat del Grup per a qualsevol  

col·laboració o participació per part dels seus membres, i es posa en valor que 

pràcticament tothom és personal DIBA. 
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Actualment tenim en curs l’elaboració de tres documents bàsics, amb intenció que 

puguin servir a la resta de biblioteques que volen iniciar un fons de jocs de taula o que en 

volen polir el procediment: 

• Selecció bàsica de jocs per a biblioteques 

• Tractament físic dels jocs a les biblioteques 

• Préstec de jocs a les biblioteques 

 

D’altra banda, hem anat recollint diferents experiències de dinamització de jocs de taula 

que volem posar en pràctica durant el 2024. Algunes de manera conjunta i d’altres 

individuals segons les possibilitats de cada biblioteca. D’aquesta experiència en volem 

treure un document-guia. 

GRUP DE TREBALL RESERVA I LLIBRE ANTIC 

Trobades de treball 

• A la reunió del 22 de novembre de 2022 s’acorda crear una comissió de treball per 

a la revisió de les pautes de catalogació de monografies impreses antigues del 

CCUC. 

• 17 de maig: primera trobada de la comissió formada per Imma Muxella (UPF), Isabel 

Juncosa (ICAB), Marina Ruiz Fargas i Núria Cangròs i Alonso (UB) i Jesús Gascón 

(professor de la FIMA). L’objectiu de la comissió és revisar les pautes del CCUC a 

partir de la comparació amb el Perfil de aplicación de RDA para monografías 

antiguas de la BNE i les DCRMR: Descriptive Cataloging of Rare Materials (RDA 

Edition) de RBMS. Es vol aprofitar la revisió per afegir més exemples.  

• 14 de juny: segona trobada de la comissió. S’acorda informar el CCUC sobre l’inici 

dels treballs per a la revisió i ampliació de les pautes i per acordar amb ells la 

manera de fer els canvis.  

• Les reunions no es reprendran fins a principis de 2024. 

Formacions 

Interna: xerrada De l’estampa a la tècnica: com identificar els procediments gràfics a 

càrrec de Vicenç Furió, el professor Vicenç Furió, catedràtic d’Història de l’Art de la UB, el 

28 de febrer a la Sala de Manuscrits de la Biblioteca de Fons Antic (UB). Després de la 

xerrada es fa un taller pràctic d’identificació de tècniques amb els gravats de la biblioteca. 

L’assistència és de 18 participants.  

Externa: curs Descripció del llibre imprès antic a càrrec de Núria Cangròs i Alonso 

(membre del grup) i organitzada pel COBDC els dies 9, 16, 23 i 30 de novembre. 

L’assistència és de 12 participants, 11 dels quals no formen part del Grup de treball. 

 



26 

 

Coordinació del grup 

A finals de juny, Imma Muxella (UPF) deixa de ser coordinadora del grup de treball i 

comença a ser-ho Núria Cangròs i Alonso (UB) 

PRESÈNCIA I ACTIVITAT INSTITUCIONAL 
El Col·legi forma part i està representat en diferents institucions i organismes 

professionals i ha assistit i participat de diverses reunions institucionals: 

11/01/2023.- Reunió amb el Gremi de llibreters. 

10/02/2023:- Reunió amb la  UOC. 

15/02/2023:- Trobada amb Intercol·legial. 

22/02/2023:-  Assistència a la jornada Compartim el Model XBM de biblioteca pública. 

28/02/2023.- Reunió Comissió Assessora Catalogació de la Biblioteca de Catalunya. 

08/03/2023.- Reunió amb el Servei de Biblioteques de la Generalitat. 

10/03/2023.- Taula tècnica amb la Intercol·legial. 

15/03/2023.- Saló de l’ensenyament 

15/03/2023.- Reunió amb FESABID – Convenis col·lectius laborals. 

13/04/2023.- Junta al Consell Assessor de l’ILC. 

19/04/2023.- Reunió amb gerència Intercol·legial. 

21/04/2023.- Assistència a l’acte Lletres al Parlament. 

28/04/2023.- Taula tècnica Intercol·legial. 

02/05/2023.- Plenari Anual IBBYCat. 

16-17/05/20323.- Seminari IBBYCat. 

20/05/2023.- Jornada Internacional GLAM 

26/05/2023.- Reunió amb el Gremi de Llibreters de Catalunya 

1-2/05/2023.- Assistència a la XVIII Jornadas Españolas de Información y Documentación. 

08/06/2023.- Assistència  a la reunió Pla Nacional Llibre-espais de lectura II. 

10/06/2023.- Entrevista  Ràdio Estel. 

14/06/2023.- Reunió Consell Rector Biblioteca de Catalunya. 

17/06/2023.- Gala entrega Premi Atrapallibres. 

21/06/2023.- Reunió amb la Conselleria de Cultura. 

13/07/2023.- Reunió Plenari Consell Nacional de la Lectura 

17/07/2023.- Trobada cultural amb el PSC. 

21 al 25/08/20223.- 88th IFLA General Conference 

08/09/2023.- Assistència a la inauguració de l’espai “Ser de Lletres”. 

27/09/2023.- Visita a la  BNE. 

19/10/2023.- Consell Assessor ILC. 

26/10/2023.- Presentació del Pla Nacional del Llibre i la Lectura. 

09/11/2023.- Entrevista amb la comissió de Cultura del Grup Parlamentari del PSC. 

28/11/2023.- Reunió Assemblea Extraordinària FESABID  

29/11/2023.- Reunió Comissió Assessora Catalogació. 
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04/12/2023.- Assistència a la 38ena Nit de l’Edició. 

12/12/2023.- Plenari Plataforma Educació Mediàtica. 

20/12/2023.- Reunió Consell Rector Biblioteca Catalunya. 

21/12/2023.- Reunió del Consell Assessor ILC 

 

El COBDC va participar, tal com ja va fer en anys anteriors, en la campanya  d’estiu i la 

nadalenca del Banc d’Aliments per la recollida d’aliments i de fons pel gran recapte.  

També cal destacar l’adhesió del COBDC al “II convenio específico de cooperación entre 

Fesabid y sus miembros para la mejora de capacitación de los asociados a través de la 

formación permanente” i l’adhesió al Manifest “una llei pels drets de les persones sense 

llar” adreçat a les entitats del Tercer Sector a Catalunya i els col·legis professionals. 

ACTIVITATS ORGANITZADES 
El COBDC ha organitzat, sigui directament o través dels grups de treball (mostrats a 

l’apartat Grups de Treball) diferents tipus d’activitats i campanyes que en molts casos 

combinen els aspectes professionals amb els més socials, podreu veure alguns exemples 

a continuació: 

Seminari professional: Desmuntant els joves des de la biblioteca pública 

El dia 17 de febrer, de 2023, de 9.30 a 14.00 hores, va tenir lloc a la Biblioteca Montserrat 

Abelló, el Seminari professional: Desmuntant els joves des de la biblioteca pública. 

Programa: 

• 9.30 h – Acreditacions 

• 9.50 h – Introducció als seminaris professionals 

• Participen: 

• COL·LECCIÓ 

• 10.30 h – Taula rodona 

• Mireia Manresa, professora, especialista en hàbits de lectura adolescent i Irene 

Vílchez, redactora a la revista El templo de las mil puertas i membre de l’Associació 

de Joves Lectors Catalans, modera Marta Martí, bibliotecària especialitzada en 

literatura infantil i juvenil i membre del Grup de Treball de biblioteques infantils i 

juvenils BibBotó (COBDC). 

• 11.30 – 12.00 h – Pausa cafè 

• ESPAI 

• 12.00 h – Diàleg 

• Júlia Baena bibliotecària escolar especialista en joves i José Pablo Gallo León, 

director de la biblioteca de la Universitat d’Alacant i escriptor d’Espacios de 

biblioteca: presente i futuro, modera Marta Puig, bibliotecària i directora de la 

biblioteca Santa Oliva d’Olesa de Montserrat. 
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• MEDIACIÓ 

• 13.00 h – Taula rodona 

• Freddy Gonçalvez, mediador cultural i especialista en l’àmbit adolescent, Marta 

Cava, bibliotecària escolar i mediadora cultural, i Emma Armengod, directora de la 

biblioteca Trinitat Vella – J. Barbero. 

Drets culturals de la ciutadania 

El 23 de maig es van celebrar, en format videoconferència, unes jornades organitzades 

conjuntament amb el Col·legi d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya (CEESC) i el 

Col·legi de professionals de Ciència Política i de la Sociologia de Catalunya (COLPIS), 

moderades pel president Xavier González. 

Programa:  

• 10.30 h Presentació de l’acte 

• A càrrec de Francesc Xavier González Cuadra, president del COBDC. 

• 10.35 h Ponència: “Drets culturals: quins professionals els han de fer efectius?” 

• A càrrec de Nicolás Barbieri, llicenciat en Humanitats i doctor en Ciència Política. 

És professor agregat de la Universitat Oberta de Catalunya i investigador en 

l'àmbit dels drets culturals. 

• 11.30 h Descans 

• 12.00 h Taula rodona: "La promoció dels drets culturals, tres enfocaments diferents 

i complementaris" 

• Laura Fraile, educadora social i periodista. Col·legiada 10472 del CEESC. 

Actualment treballa com a educadora social en un centre de protecció a la infància 

de Barcelona. També és investigadora del projecte LEEN. Lecturas en el encierro 

(@proyectoleen) i forma part de l'equip de coordinació del màster "La biblioteca 

como agente de transformación socioeducativa", de la UCM. 

• Virginia Cierco, directora de la Biblioteca Sant Pau - Santa Creu. Membre del 

COBDC. 

• David Martos, sociòleg coordinador de l’Ateneu Coma Cros, a Salt. Membre del 

COLPIS. 

Jornada Internacional GLAM+Wikiverse+GENDER 

El 23 de maig de 2023, va tenir lloc a la sala d’actes de la Facultat d’Informació i Mitjans 

Audiovisuals la jornada internacional «Explorant les possibilitats dels projectes Wikimedia 

en el món de biblioteques, arxius i museus amb perspectiva de gènere: 

GLAM+Wikiverse+GENDER», organitzada pel projecte Women&Wikipedia (W&W), amb la 

col·laboració del Col·legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya, 

l’associació Amical Wikimedia i la FIMA. 
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Programa: 

• Presentació de l’acte: Núria-Sara Boronat Miras, directora de la Unitat d’Igualtat 

de la Universitat de Barcelona, professora a la Facultat de Filosofia UB, autora del 

llibre “Filòsofes de la contemporaneïtat”. 

• 9:30-10h Keynote Laurie Bridges, catedràtica i bibliotecària de l’Oregon 

State University, Estats Units. Autora de llibre Wikipedia and Academic Libraries. 

Promotora de WikiLib Convention i d’#EveryBookItsReader- 

#AcadaLlibreElSeuPúblic. Organitzadora de seminaris com “Teaching Students 

about Wikipedia and Information Equity. 

Títol de la conferència: The Knowledge Revolution: How Librarians Are Using 

Wikipedia to Create a More Inclusive World (La revolució del coneixement: com el 

personal bibliotecari està utilitzant Wikipedia per crear un món més inclusiu). 

Presenta i modera: Núria Ferran-Ferrer, professora de la FIMA i responsable del 

projecte Women&Wikipedia (W&W) 

• 10:15-10:45 Elena Sánchez Nogales, Responsable de BNElab, el proyecto para el 

impulso de la innovación y la reutilización de datos y recursos digitales de la 

Biblioteca Nacional de España. 

Títol de la conferència: Datos, género y reconstrucción colectiva de legado 

patrimonial: experiencias en la Biblioteca Nacional de España 

Presenta i modera: Miquel Centelles, professor de la FIMA i investigador del 

projecte W&W 

• 11-11:30 Pausa per al cafè 

• 11:30-12h Michael David Miller, bibliotecari agregat i viquipedista a la Universitat 

McGill, Montréal, Québec, Canadà. @BiblioQC. 

Títol de la conferència: Trencant les barreres: el personal bibliotecari i la visibilitat 

de la comunitat LGBTQ+ quebequesa a la Viquipèdia francòfona  

Presenta i modera: Maite Comalat, professora de la FIMA i investigadora del 

projecte W&W 

• Taula: Viquipèdia i Wikicommons 

• 12:15-12:40 Anna Costal i Fornells, professora del Departament d’Estudis Culturals 

i Musicals de l’Escola Superior de Música de Catalunya (ESMUC).  

Títol de la conferència: Viquiprojecte ESMUC: 10 anys revertint el biaix de gènere 

a l’enciclopèdia lliure  

• 12:40-13 Sílvia Redondo Iniesta, Cap de la Biblioteca Joaquim Folch i Torres del 

Museu Nacional d’Art de Catalunya (MNAC). 

Títol de la conferència: La Viquipèdia i Wikicommons: eines col·laboratives per a la 

millora de la visibilitat de les dones artistes des de la biblioteca 

Presenta i modera: Aurora Vall, professora de la FIMA, cap d’estudis del Grau 

d’Informació i Documentació Digital i investigadora del projecte W&W 

• 13:15h Tancament de l’acte: Carme Fenoll Clarabuch, directora de l’Àrea de Cultura 

i Comunitat de la Universitat Politècnica de Catalunya, impulsora del Viquiprojecte 
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BiblioWikis quan va ser la cap del Servei de Biblioteques del Departament de 

Cultura de la Generalitat de Catalunya (2012-17). 

Jornades Bruno Munari 

El Col·legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya en col·laboració amb el 

MACBA i l’editorial italiana Corraini, van acollir el 6 i 7 d’octubre les Jornades Munari al 

Museu d’Art Contemporani de Barcelona. 

Aquestes jornades es van organitzar amb la finalitat de divulgar l’obra de l’artista italià i 

acostar-la a tots aquells que encara no la coneixen, així com augmentar les possibilitats 

de creació gràcies als laboratoris del seu mètode entre tots els professionals del món de 

les biblioteques, escoles, àmbit del disseny i la il·lustració, etc. 

Programa: 

• Divendres 6 d’octubre amb Anna Juan & Piu Martínez 

Conferència a l’Auditori Meier (Places limitades 125) 

Horari: 18.30 h 

Entrada gratuïta 

• Dissabte 7 d’octubre 

Laboratori pràctic a l’espai aula annexa a l’auditori Meier Silvana Sperati 

• Laboratori A: 9.30 h  (Places limitades: 23 per laboratori) 

• Laboratori B: 11.45 h (Places limitades: 23 per laboratori) 

Curs: Bibliotecas 4.0: transformando la gestión bibliotecaria con inteligencia 

artificial 

Organitzat amb l’ Asociación de Bibliotecarios/as y Documentalistas de Canarias (ByD 

Canarias). 

Aquest curs buscava brindar a les bibliotecàries, bibliotecaris i professionals de la 

informació una comprensió profunda i pràctica de com la IA pot ser integrada 

efectivament en l'àmbit bibliotecari. A diferència d'altres cursos que se centren únicament 

en la teoria, aquest programa va posar èmfasi en l'aplicació pràctica, proporcionant eines 

i estratègies concretes que puguin implementar-se en unitats d'informació. 

Programa:  

• Introducció als models de llenguatge i la seva rellevància en biblioteques 

• Automatització en classificació i catalogació del coneixement 

• Comunicació i màrqueting bibliotecari potenciat per IA 

• Automatització en serveis de referència i promoció de continguts 

• Edició i anàlisi de resultats en biblioteques amb IA 
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Campanya Col·legia’t! 

El Col·legi ha engegat una campanya de comunicació, amb el lema “Col·legia’t! Som 

essencials”, per donar a conèixer la nostra professió i, de pas, aconseguir que hi hagi noves 

persones col·legiades. 

Consta de diversos vídeos en els quals trobem diferents persones explicant la seva 

experiència professional i d’un vídeo que és un recull de la resta. 

Els podreu trobar a la pàgina web, i al canal YouTube. 

SERVEIS  

SERVEIS AL COL·LECTIU PROFESSIONAL 

En el 2023 s’ha continuat fent un esforç per reforçar la línia de suport als col·legiats en el 

desenvolupament de la seva carrera professional, especialment amb la borsa de treball i 

l’assessorament. 

BORSA DE TREBALL 

La plataforma s’actualitza regularment amb ofertes de feina que el Col·legi selecciona de 

diferents fonts d’informació. Durant el 2023 s’han difós entre els col·legiats un total de 

298  ofertes de treball.  
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLV9vfapWZYaaG9WaD3Xa-1zXtM9JVgpIQ


32 

 

ASSESSORAMENT 

Els membres del Col·legi disposen de serveis individualitzats d’assessorament tant en 

assumptes professionals i laborals com en aspectes jurídics i fiscals.  

L’assessorament professional i l’orientació laboral es presta gratuïtament i directament 

des del Col·legi de manera individualitzada.  

Consultes assessoria jurídica 

Un total de 10 persones col·legiades han utilitzat el servei de l’advocat (1 consulta gratuïta) 

el 2023. 

Consultes assessoria laboral 

Sis persones col·legiades van utilitzar aquest servei durant el 2023. 

AVANTATGES 

Durant el 2023 s’ha seguit amb els serveis gratuïts per als col·legiats, amb recursos 

específics per a aturats, val regal d’aniversari i beques en formació per a aturats i places 

gratuïtes per a col·legiats.  

Un any més es va continuar amb el conveni amb el CRAI de la Universitat de Barcelona, 

mitjançant el qual els membres del Col·legi poden accedir gratuïtament als següents 

serveis: consulta de catàlegs i documents, préstec del fons bibliogràfic de la UB, accés a 

recursos electrònics disponibles i consultables des del CRAI de la UB; i obtenció de 

documents d'altres institucions (préstec interbibliotecari), abonant les tarifes 

corresponents. 

Com cada any hem facilitat al Departament de Justícia la llista de perits disposats a actuar 

davant els òrgans judicials, tant en el cas de la llista que preveu la Llei d'Enjudiciament 

Civil, com la dels perits que estan disposats a actuar en els supòsits i condicions de l'Ordre 

JUS/419/2009 relativa al pagament de peritatges a càrrec del Departament de Justícia. 

 

També, com és habitual, s’han posat en marxa campanyes amb beneficis per als membres 

del Col·legi. Destaquem les següents: 

• Plataforma Members Club. Que ofereix diverses ofertes comercials, fruit de 

l’acord amb la Mútua General de Catalunya. 

• Passi gratuït per als membres del COBDC per la Jornada Liber’23 

• Descompte pel Fòrum DLM Forum & eArchiving Summit 

• Descomptes a la UOC per la matrícula als estudis que ofereix aquesta 

universitat. 
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VISITES PROFESSIONALS 

Durant el 2023, 96 col·legiats han gaudit de les visites professionals que hem organitzat a: 

• Centre de Documentació de l’Orfeó Català. 

• Centre de Documentació i Estudis FC Barcelona. 

• Biblioteca de Catalunya. 

• Institut Cartogràfic. 

• Càtedra Gaudí. 

• Biblioteca Funerària de Barcelona i col·lecció de carrosses fúnebres . 

• SEDAC i Ajuntament de Barcelona. 
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DEFENSA DE LA PROFESSIÓ 

Des del Col·legi es fa seguiment d’ofertes i convocatòries per tal de garantir que s’adeqüin 

a la legislació vigent. Així durant el 2023 s’han realitzat 40 recursos: 

• Ajuntament d’Albesa 

• Ajuntament d’Alcanar 

• Ajuntament d’Anglès 

• Ajuntament d’Avià 

• Ajuntament de Bagà 

• Ajuntament de Barberà del Vallès 

• Ajuntament de Belianes 

• Ajuntament de Besalú 

• Ajuntament de Cadaqués 

• Ajuntament de Castellserà 

• Ajuntament de Centelles 

• Ajuntament de Gironella 

• Ajuntament de Juneda 

• Ajuntament de la Pobla de Mafumet 

• Ajuntament de Portella 

• Ajuntament de La Seu d’Urgell 

• Ajuntament de Lliçà d’Amunt 

• Ajuntament de Malgrat de Mar 

• Ajuntament de Navàs 

• Ajuntament de Pals 

• Ajuntament de Pont de Vilomara 

• Ajuntament de Puigverd de Lleida 

• Ajuntament de Riells i Viabrea 

• Ajuntament de Riudoms 

• Ajuntament de Riudoms 

• Ajuntament de Rosselló 

• Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres 

• Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada 

• Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles 

• Ajuntament de Sant Quintí de Mediona 

• Ajuntament de Sant Quirze del Vallès 

• Ajuntament de Santa Coloma de Farners 

• Ajuntament de Sitges 

• Ajuntament de Tarragona 

• Ajuntament de Tremp 

• Ajuntament de Vilanova del Vallès 

• Ajuntament de Vilanova i la Geltrú 
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• Ajuntament del Pallaresos 

• Ajuntament d’Olost 

• Escola Superior de Música de Catalunya (ESMUC) 

 

La majoria dels recursos presentats, com en l’any anterior, feien referència a 

l’incompliment de la normativa pel que fa a la convocatòria de places de tècnic/a auxiliar 

de biblioteca equiparant-les a auxiliars administratius, amb la categoria laboral de C2 i 

titulació d’ESO. Entre tots, 7 ajuntaments van acceptar modificar les bases.  

TAXACIONS 

Durant el 2023 s’han realitzat dues taxacions: 

• Correspondència Fuster-Maluquer. 

• Fons Jordi Ribera i Bergós de la biblioteca de l’ESMUC. 

ACORDS I CONVENIS 

L’any 2023 continuem amb l’acord amb la Mútua General de Catalunya per tal que les 

persones membres del COBDC poguessin accedir a la plataforma Members Club, un 

programa d’avantatges comercials amb més de 500 descomptes i exclusiu per les 

persones col·legiades. 

PUBLICACIONS 

Ítem 

Durant el 2023 la revista Ítem va passar a ser de format digital i només s’imprimia sota 

demanda. Les persones col·legiades poden comprar-la en format paper a preu de cost. 

Aquest any es varen presentar dos números; La presentació del número 74 a la sala d’actes 

de la Biblioteca Gabriel García Márquez de Sant Martí, Barcelona i la del número 75 en 

format virtual. 
 

Núm.: 74. Transformació digital 

En aquest número de la revista s’explica la realitat de l’etapa 

postpandèmia, on gràcies a les noves tecnologies, descobrim una 

manera diferent d’oferir serveis als nostres usuaris. 

Als articles d’aquest Ítem es troben diferents visions sobre el gran 

ventall d’oportunitats que ens ofereixen aquestes noves tecnologies. 

Maneres per exercir millor la professió com a experts en gestió de la 

informació. 

Podeu consultar l’índex i els articles en aquest enllaç a RACO .  

https://raco.cat/index.php/Item/issue/view/31576
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Núm. 75. L’associacionisme professional 

L’associacionisme sempre ha estat important a Catalunya. En aquest número 

de l’Ítem es reivindica la importància d’aquest en l’àrea professional, fent una 

vista general sobre el passat, present i futur de les associacions de l’àmbit 

de la documentació en tots els àmbits geogràfics.  

 

Podeu consultar l’índex i els articles en aquest enllaç a RACO  

COMUNICACIÓ DIGITAL 

Intranet 

A l’Octubre de 2023 el Col·legi va posar en funcionament una nova versió de la Intranet. 

Amb això es completa la renovació de la pàgina web iniciada al 2022. 

En aquesta Intranet s’hi pot trobar diversa documentació dirigida exclusivament a les 

persones que són membres del Col·legi. Més enllà d’aquella que fa referència a les 

activitats pròpies de l’entitat (memòries, pressupostos, acords de Junta, etc.), s’hi poden 

veure altres apartats amb vídeos que no són d’accés públic al nostre canal de YouTube, 

temaris amb bibliografia per preparar els concursos-oposicions de les administracions 

públiques i un espai on es publiquen enquestes per conèixer les opinions dels col·legiats 

sobre determinats temes. 

Web 

A continuació us deixem les estadístiques de la pàgina web del COBDC 

 

Visites 42.154 

Pàgines vistes 30.219 

Visitants únics 11.635 

Durada mitjana de la visita 0:02:21 

Visites de mòbils i tauletes 3.817 

 

Una de les funcionalitats que es va introduir amb la nova web va ser la consulta a través 

del WhatsApp. El 2023 se’n varen fer 66. 

  

https://raco.cat/index.php/Item/issue/view/31845
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Twitter 

Twitter un any més, ha estat l’eina més emprada a banda del correu electrònic, per donar 

a conèixer l’actualitat del Col·legi, principalment de la part de formació.  

Durant el 2023, es va rebre un total de 304.575 impressions, amb un total del 14,35% de 

taxa de participació. Els tuits enllaçats varen ser 1.818, el retuits sense comentari 1.004, els 

clic “m’agrada” 2.839 i es van rebre 66 respostes als tuits publicats. 

A finals dels 2023 teníem 6.721 seguidors, 196 més que a finals de 2022. 

Instagram 

L’any 2023 es varen publicar 33 post i es va acabar l’any amb 1.314 seguidors. Es van penjar 

un total de 10 reels per donar a conèixer el nostre sector professional. 

FORMACIÓ 

La formació és un eix fonamental d’activitat del Col·legi perquè garanteix l’actualització 

de coneixements dels professionals, pot detectar tendències tant en la demanda de 

formació per part de les institucions i el mercat laboral, com en els interessos dels 

professionals de la Informació, alhora que és una font d'ingressos important. 

Formació programada 

El 2023 es van programar 32 cursos i se’n van impartir 27, amb un total de 411 persones 

inscrites (122 col·legiades i 227 no col·legiades) i 269.5 hores lectives.  

D’aquestes, 283 persones van fer un curs, 45 van fer dos i 11 van fer tres o més, per tant, el 

nombre d’estudiants únics és de 349 (122 col·legiats i 227 no col·legiats). Veieu els 

percentatges d’usuaris de formació únics col·legiats i no, i la seva distribució geogràfica: 

  

            

 

 

 

 

 

 

 

49%

33%

3%

2%

9%

1%

2%
1%

Distribució geogràfica d'inscrits únics 

Barcelona ciutat - 173

Barcelona prov. - 114

Tarragona - 12

Lleida - 6

Girona - 31

Illes Balears - 3

Pais Valencià - 6

Espanya/Fora d'Espanya - 4

35%

65%

Usuaris únics

Col·legiades

No col·legiades
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S’han mantingut les beques mensuals per a col·legiats aturats, i l’any 2023 es van atorgar 

7 beques. 

La cancel·lació de 5 cursos programats va ser necessària per no arribar al nombre mínim 

d’assistents necessari per cobrir les despeses. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dels cursos realitzats aquest any, 9 han estat presencials, 3 semipresencials, 6 virtuals i 9 

s’han impartit per videoconferència, amb una clara tendència a la programació al matí, tal 

com s’aprecia en el següent gràfic. 
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La diversitat temàtica dels cursos programats ha estat la següent: 

 

D'altra banda, es mantenen alguns dels canvis d'aquests últims anys en els hàbits i les 

necessitats dels professionals amb relació a la formació i n'apareixen de nous, tot i que 

aquest any s’han igualat el nombre del cursos presencials i per videoconferència. 

La contrapartida negativa en el fet que hi ha una major oferta i ara competim amb un 

mercat molt més ampli i, sovint, amb uns preus més econòmics donat que algunes 

organitzacions disposen de subvencions per a fer formació. 

Continua la tendència a fer les inscripcions a última hora i es manté la sensació de preus 

excessius en alguns cursos. 

Els cursos que compten amb prou persones inscrites per dur-los a terme, habitualment 

compten amb un percentatge d'inscripcions pagades per alguna institució. Com que les 

institucions fan viable la continuïtat dels cursos, a través de la inscripció dels 

professionals contractats per elles, és possible que la temàtica dels cursos que es duen a 

terme estigui influenciada per la demanda i preferències de les institucions que realitzen 

el gruix de les inscripcions. 

Tanmateix, com que la formació dels professionals en actiu compta amb el suport de les 

institucions que els contracten, és possible que l'al·licient que suposava el descompte a 

les inscripcions als cursos no sigui tan atraient per al col·legiat que estigui en actiu com a 

anys anteriors, ja que la formació no va a càrrec seu. Així i tot, hi ha al voltant d’un 14% dels 

inscrits col·legiats que han fet més d’un curs. 

1 11 21 31 41 51

Altres

Entorn i desenvolupament professional

Fonts i recuperació de la informació

Marc jurídic i administratiu

Creació i difusió de continguts

Anàlisi i representació de la informació

Col·leccions política documental

Interacció amb usuaris i clients

Gestió i organització

Foment de la lectura

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Nom del curs Dates Hores Modalitat Assistents 

Tipologies d’assetjament: assetjament 

psicològic, sexual i discriminatori   

Gener  3,5 Presencial 26 

Fotografia i creació de vídeo per a Instagram Febrer 12 
Videoconferència/ 

presencial 
9 

#ciència viral: Com comunicar la recerca a les 

xarxes amb èxit 
Febrer 10 Videoconferència 10 

De la idea al servei: Innovació per a Biblioteques i 

Unitats d’Informació 
Març 10 

Videoconferència/ 

presencial 
18 

Història i tractament documental de material 

gràfic: mòdul cartells 
Març 9 Presencial 16 

MARC21 Març 10 Virtual 10 

Catalogació i format RDA. Mòdul d'introducció Abril 10 Virtual 10 

Comunicació i Gestió de Conflictes a la 

Biblioteca: Atenció a Persones Usuàries 
Abril 10 Videoconferència 15 

Visualització de dades amb Power BI Abril 12 Videoconferència 12 

Catalogació i RDA. Mòdul d'aplicació Maig 17 Virtual 14 

Desmuntant Tòpics: Conceptes bàsics per la 

catalogació. Literatures gràfiques infantils 
Maig 12 Videoconferència 13 

Propietat intel·lectual per unitats d'informació Maig 6 Presencial 10 

Design thinking Maig 6 Videoconferència 8 

Catalogació i format RDA. Mòdul d'autoritats Juny 8 Virtual 12 

Cap a on ens porta la Intel·ligència Artificial? Juny 3 Videoconferència 15 

Desinformació: com ens enganyen i com evitar-

ho 
Juny 4 Virtual 17 

Introducció a la catalogació Setembre 25 Virtual 12 

Taller formatiu d’autodefensa a l’àmbit laboral Setembre 6 
Videoconferència/ 

presencial 
11 

Monogràfics Literatura Infantil i Juvenil (LIJ) Octubre 32 Presencial 15 

No perdis el tren del Manga! Octubre 12 Videoconferència 12 

Emissions en directe per a la virtualització 

d'activitats a les biblioteques 
octubre 9 Videoconferència 10 

No perdis el tren de l'Anime! octubre 4 Videoconferència 8 

Descripció del llibre imprès antic Novembre 12 Presencial 12 

Què és la Web3? Quins canvis venen i com 

t’afecten 
Novembre 6 Presencial 10 
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Formació a mida 

El 2023 es van impartir un total de 9 cursos, dels quals 6 van ser per videoconferència, 2 

presencials i 1 virtual, amb un total de 138 hores lectives i 203 persones assistents, per a 

les següents institucions: 

• Consorci de Biblioteques de Barcelona 

• Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya 

• Subdirección General de Coordinación Bibliotecaria. Dirección General del 

Libro y Fomento de la Lectura 

• Consell de Mallorca. Servei de Biblioteques i arxius 

• Consell de Menorca. Xarxa de Biblioteques de Menorca 

• Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural 

 

Consorci de Biblioteques de Barcelona 

Nom del curs Dates Hores Modalitat Assistents 

Tipologies d’assetjament psicològic, sexual i 

discriminatori Març 4 Presencial 25 

      
Departament de Cultura. Generalitat de Catalunya 

Nom del curs Dates Hores Modalitat Assistents 

Canva 1a ed. 
Març 10 

Videoconferènci

a 25 

Canva 2a ed. 
Juny 10 

Videoconferènci

a 21 

Fotografia i creació de vídeo per a Instagram 
Setembre 10 

Videoconferènci

a 24 

      
Subdirección General de Coordinación Bibliotecaria 

Dirección General del Libro y Fomento de la Lectura  
Nom del curs Dates Hores Modalitat Assistents 

Servicios bibliotecarios para personas mayores Octubre 40 Virtual 80 

     

Consell de Mallorca. Servei de Biblioteques i Arxius 

TIK TOK Setembre 12 

Videoconferènci

a 25 

Canva Octubre 10 

Videoconferènci

a 25 

     

     

Consell de Menorca. Xarxa de Biblioteques de Menorca 

Nom del curs Dates Hores Modalitat Assistents 

Biblioteques i construcció comunitària: eines 

pràctiques per a posar en marxa estratègies de 

transformació social Novembre 10 Presencial 15 
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Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural 

Nom del curs Dates Hores Modalitat Assistents 

Eines digitals útils per a biblioteques 

ambientals 
Novembre 5 

Videoconferènci

a 
43 

 

BALANÇ ECONÒMIC 

TANCAMENT DE L’EXERCICI 

El tancament de l’any 2022 torna a ser deficitari. Si bé les despeses i els ingressos han 

estat inferiors al pressupostat, els ingressos d’una de les partides més significatives com 

és la formació (incloent-hi els programats i els cursos a mida) ha estat per sota de 

l’esperat, concretament només ha arribat al 58% del previst, tot i que les despeses també 

han estat menors de les esperades, sent un 69%. 

L’altra partida més significativa d’ingressos són les quotes, que aquest any ha cobert un 

percentatge superior al de l’any passat, tot i no haver arribat al 100% pressupostat. 

Enguany ha estat del 98%, representant un desajust de 3.037€. Una diferència de 9.615€ 

respecte al 2022. 

Per altra banda, la tercera partida amb més previsió d’ingressos era la de subvencions i 

patrocinis, la qual no ha complert les expectatives estant a menys de la meitat del previst, 

concretament 4.398€ per sota.  

Pel que fa a l’apartat d’activitats l’import ha superat el pressupostat en 3.715€. 

En el capítol de despeses, a banda del citat anteriorment sobre formació, hi ha partides 

que han tingut un lleuger augment respecte al pressupostat, com per exemple les 

despeses diverses, atribuïdes a un augment dels serveis bancaris. 

Hi ha hagut una contenció en la despesa d’informàtica i comunicacions i en la de 

comunicació i imatge executant-se 55% i 1%, respectivament, sobre el pressupostat. 

Finalment dir que el balanç econòmic va ser negatiu, tot i que inferior al de l’any 2022, 

amb un diferencial de -24.099€. Caldrà seguir treballant en la recerca de subvencions que 

ens assegurin ingressos permanents per a seguir executant la feina del Col·legi. 
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RESULTATS DE L’EXERCICI  

INGRESSOS PRESSUPOST 2023 TANCAMENT 2023 

1. INGRESSOS DE 

FUNCIONAMENT 
160.700,00 155.337 

2. SERVEIS 9.000,00 1.811 

3. FORMACIÓ 69.000,00 39.970 

4. PUBLICACIONS 6.300,00 6.231 

5. ACTIVITATS 3.800,00 7.515 

6. SUBVENCIONS 9.300,00 4.902 

TOTAL INGRESSOS 258.100,00 215.766 

     

DESPESES PRESSUPOST 2023 TANCAMENT 2023 

1. DESPESES DE FUNCIONAMENT 170.700,00 167.688 

2. SERVEIS 11.000,00 8.113 

3. FORMACIÓ 30.000,00 20.729 

4. PUBLICACIONS 7.900,00 10.406 

5. COMUNICACIÓ I IMATGE 1.500,00 17 

6. ACTIVITATS 16.000,00 11.907 

7. INSTITUCIONALS I GOVERN 4.500,00 4.343 

TOTAL DESPESES 241.600,00 223.203 

     

RESULTATS PRESSUPOST 2023 TANCAMENT 2023 

TOTAL INGRESSOS 258.100,00 215.766 

TOTAL DESPESES 241.600,00 223.203 

IMPOSTOS 13.500,00 12.261 

AMORTITZACIONS 3.000,00 4.401 

RESULTAT FINAL 0,00 -24.099 
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Taules d’ingressos i despeses 

INGRESSOS PRESSUPOST 2023 COMPTES 2023 

1. INGRESSOS DE 

FUNCIONAMENT 
 160.700,00  

 

155.338 

 

QUOTES  158.000,00  154.963 

ORDINARIES 148.500,00  144.463  

ALTES 0,00  0  

MEMBRES INSTITUCIONALS 9.500,00  10.500  

DIVERSOS  2.700,00  375 

INTERESSOS FINANCERS 100,00  0  

ALTRES (Marxandatge...) 2.600,00  375  

2. PROJECTES I SERVEIS  9.000,00  1.811 

SERVEIS A 

TERCERS/INFORMES/TAXACIO 
4.000,00  1.811  

PROJECTES 5.000,00  0  

3. FORMACIÓ  69.000,00  39.970 

CURSOS PROGRAMATS 52.000,00  31.845  

CURSOS A MIDA 17.000,00  8.125  

4. PUBLICACIONS  6.300,00  6.230 

ITEM 4.800,00  5.804  

PUBLICITAT 1.000,00  358  

ALTRES PUBLICACIONS 500,00  68  

5. ACTIVITATS  3.800,00  7.515 

ACTES/JORNADES/SEMINARIS 2.500,00  7.515  

GRUPS TREBALL 1.300,00  0  

JORNADES CATALANES   0  

6. SUBVENCIONS i 

PATROCINIS 
 9.300,00  4.902 

Fesabid, Banc de Sabadell, ….. 9.300,00  4.902  

TOTAL INGRESSOS  258.100,00                             215.766 
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DESPESES PRESSUPOST 2023 COMPTES 2023 

1. FUNCIONAMENT  170.700,00  167.687 

PERSONAL  125.700,00  127.872 

NÒMINES 96.613,80  98.065  

SEGURETAT SOCIAL EMPRESA 28.586,20  29.353  

ALTRES (prevenció, formació, etc.) 500,00  454  

SEU SOCIAL  19.700,00  20.453 

LLOGUER I ASSEGURANCES 16.100,00  16.569  

MANTENIMENT I CONSERVACIÓ 2.000,00  2.449  

SUMINISTRES (electricitat, aigua i gas) 1.400,00  1.435  

VARIS DE CORTESIA (cafè, aigua, etc.) 200,00  0  

INFORMÀTICA I COMUNICACIONS  15.600,00  8.665 

EQUIPAMENT, APLICACIONS, 

INTRANET 
7.000,00  0  

EQUIPS D'IMPRESSIÓ I FOTOCÒPIES 1.900,00  1.666  

SERVEI TÈCNIC I MANTENIMENT 2.500,00  2.691  

DOMINIS I SERVIDOR WEB 2.200,00  1.957  

SERVEIS TELECOMUNICACIÓ (veu i 

dades) 
2.000,00  2.351  

SERVEIS EXTERNS PROFESSIONALS  8.000,00  8.816 

GESTORIA I AUDITORIA 7.300,00  7.838  

ASSESSORAMENT LEGAL 700,00  978  

DIVERSES  1.700,00  1.881 

IMPRESOS I MATERIAL D'OFICINA 300,00  124  

CORREUS I MISSATGERS 100,00  208  

SERVEIS BANCARIS 1.100,00  1.198  

ACTIVITAT (desplaçaments, ...) 100,00  0  

ALTRES 100,00  351  

2. PROJECTES I SERVEIS  11.000,00  8.113 

SERVEIS/INFORMES, TAXACIONS 1.000,00  560  

PROJECTES 10.000,00  7.553  

3. FORMACIÓ  30.000,00  20.729 

CURSOS PROGRAMATS 21.000,00  16.100  

PROGRAMA FORMATIU 3.000,00  0  

CURSOS A MIDA 6.000,00  4.629  

4. PUBLICACIONS  7.900,00  10.406 

ITEM 7.100,00  10.406  

ALTRES PUBLICACIONS 800,00  0  

5. COMUNICACIÓ I IMATGE  1.500,00  17 

DOCUMENT   0  

MATERIALS DE PROMOCIÓ 

(marxandatge ..) 
1.500,00  17  

6. ACTIVITATS  16.000,00  11.907 

ACTES/JORNADES/SEMINARIS 5.000,00  8.972  

PREMIS I RECONEIXEMENTS 2.000,00  0  
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GRUPS TREBALL 3.000,00  735  

JORNADES CATALANES 6.000,00  2.200  

7. INSTITUCIONALS I GOVERN  4.500,00  4.343 

QUOTES ASSOCIACIONS 3.500,00  3.138  

JUNTA  (despeses i assegurança) 1.000,00  1.205  

8. IMPOSTOS  13.500,00  12.261 

IVA NO DEDUIBLE 13.500,00  12.016  

ALTRES TRIBUTS   245  

9. AMORTITZACIONS  3.000,00  4.401 

AMORTITZACIONS 3.000,00  4.401  

TOTAL DESPESES  258.100,00                            239.865 

*Comptes pendents d’auditoria 

Desviació pressupostària dels ingressos i despeses*               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

   

                   

*En blau el pressupostat i en carbassa l’executat 
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Gràfiques d’ingressos i despeses 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gràfiques d’ingressos per quotes i despeses de funcionament 
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Les despeses de funcionament inclouen les següents partides pressupostàries: 

• Personal: nòmines i Seguretat Social del personal de la secretaria tècnica  

• Seu social: lloguers, manteniment i conservació, assegurances. 

• Subministraments: aigua i electricitat. 

• Informàtica i comunicacions: telefonia, manteniment informàtic, rènting 

fotocopiadora, missatgeria i correus i canal Zoom. 

• Serveis externs: gestoria, advocat i auditoria. 

• Diversos: serveis bancaris, riscos laborals, quotes d’associacions, despeses de 

projectes, GT, marxandatge, devolució de quotes, varis. 

 

  

PERSONAL
76%

SEU SOCIAL
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DIVERSES
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DESPESES DE FUNCIONAMENT
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BALANÇ FINAL DE L’EXERCICI* 

 

ACTIU EXERCICI 2022 EXERCICI 2023 

Immobilitzat   18.700,18  16.340,76 

Intangible 3.744,81  1.819,83  

Materials 12.755,37   12.320,93  

Financer 2.200,00   2.200,00  

Circulant   46.699,16    25.244,44 

Deutors 8.253,34     11.200,42  

Tresoreria 38.445,82     14.044,02  

TOTAL ACTIU   65.399,34  41.585,20 

     

PASSIU EXERCICI 2022 EXERCICI 2023 

Fons propis   40.612,47    16.513,73 

Fons socials 10.393,05   10.393,05  

Resultats exercicis 

anteriors 
56.946,92    30.219,42  

Resultats exercicis -26.727,50   -24.098,74  

Passiu no corrent   0,00    0,00 

Deutes amb 

entitats de crèdit 
      

Creditors   24.786,87  25.071,47 

TOTAL PASSIU   65.399,34  41.585,20 

 

*Comptes pendents d’auditoria 
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