{B D Col-legi Oficial
de Bibliotecaris-
Documentalistes

de Catalunya

Registre d’Activitats de Tractaments del Col-legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya (COBDC)
La informacié comu a tots els tractaments del COBDC

Responsable del tractament Delegat de Proteccié de Dades
Col-legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya Delegat de Proteccié de Dades: Objetivo
CIF: Q0878005H Tarsys, S.L

Adreca Postal: Via Augusta, 56, 08006 Barcelona Adreca Postal: Via Augusta, 56, 08006
Teléfon: 933197675 Barcelona

Correu electronic: cobdc@cobdc.org Teléfon: 933197675

Correu electronic: dpd@cobdc.org

No existeixen transferencies internacionals de dades

Les mesures tecniques aplicades als tractaments son les incloses en la Documentacio de Seguretat de la Informacio i les Dades Personals del COBDC

-Conservacio de les dades
economiques durant 5 anys després
de la sol-licitud de baixa del
col-legiat/da per a complir amb les
-Alta, baixes i modificacions - : L obligacions tributaries previstes en els
-Col-legiat/ada -Dades identificatives . .
de documents dels < o articles 66 a 70 de a Llei General
o -Membres sénior -Caracteristiques . )
col-legiats i membres del N . . Tributaria.
. - . -Persones usuaries del COBDC | personals -Servei de manteniment L, , . N
Gestio administrativa dels COBDC - - N . -Conservacio de I'expedient académic i . -
S o . -Persones usuaries Seniors -Dades acadéemiques i assessorament : . . -Consentiment de l'interessat
col-legiats i membres del -Prestaci6 del servei . . . e No estan previstes professional permanentment aplicant el o .
COBDC sol-licitat -Estudlapts _ -Dades professu_)nals informatic: Encarregat blogueig de les dades relatives a la -Prestaci6 del servei
- - . -Professionals afins -Dades economiques- del tractament de dades SRPEY I ,
-Gestio administrativa L . . . col-legiacid i titol habilitant, d'acord
o - -Membres d'entitats adherides, |financeres i S )
-Comunicacié d'informacié . . . amb les previsions de la Llei 7/2006,de
X les societats professionals d'assegurances . ) e
col-legial 31 de maig, de I'exercici de les
professions
titulades i dels col-legis professionals, i
el Dictamen 13/2019 de I'Autoritat
Catalana de Protecci6 de Dades.
-Col-legiat/ada
-Membres senior
-Persones usuaries del COBDC .
i d ites del - - Conservacio de les dades durant 2
Consultes, suggeriments i Gestlo. e consultes dels -Perso_nes usuaries Seniors . e , , anys després del tancament de -Consentiment de l'interessat
. ’ col-legiats/ades i imembres | -Estudiants -Dades identificatives No estan previstos No estan previstes . ; = L " .
gueixes . ) I'expedient, a excepcid que es derivin | -Prestacio del servei
del COBDC -Professionals afins responsabilitats
-Membres d'entitats adherides, P '
les societats professionals
-Persones no col-legiades
-Col-legiat/ada
-Gesti6 del registre de -Membres sénior
persones inscrites o -Persones usuaries del COBDC Iy
interessades en activitats de | -Persones usuaries Séniors . I -Consgrvamo duran_t 5 anys pera . .
., o . . -Dades identificatives , , complir amb les obligacions tributaries | -Consentiment de l'interessat
Formacio formacié organitzades pel -Estudiants No estan previstos No estan previstes ) . L .
. ) previstes en els articles 66 a 70 de a -Prestacié del servei
COBDC -Professionals afins Llei General Tributaria
-Gestid de la formacié -Membres d'entitats adherides, '
presencial i online les societats professionals
-Persones no col-legiades
-Col-legiat/ada
-Membres senior
o " -Persones usuaries del COBDC .,
Gestio d'inscripci6 a -Persones Usuaries Seniors -Conservacio durant 5 anys per a
Activitats activitats, xerrades, debats, ‘Estudiants -Dades identificatives NO estan previstos No estan previstes complir amb les obligacions tributaries | -Consentiment de l'interessat
programes i seminaris al . ) P P previstes en els articles 66 a 70 de a -Prestaci6 del servei
COBDC -Professionals afins . Llei General Tributaria
-Membres d'entitats adherides, '
les societats professionals
-Persones no col-legiades
-Membres senior
-Persones usuaries del COBDC
-Persones usuaries Seniors Conservacio de les dades durant 2
- . Gestio de les vistes -Estudiants . I : . anys després del tancament de -Consentiment de l'interessat
Visites professionals ; . ' -Dades identificatives No estan previstos No estan previstes . ; . o L .
professionals -Professionals afins I'expedient, a excepcid que es derivin | -Prestacié del servei
-Membres d'entitats adherides, responsabilitats.
les societats professionals
-Persones no col-legiades
Gestio del registre d'aquells -Dades identificatives -Departament de Justicia -,
e . o o . . Conservacio de les dades durant 1 . -
Périts judicials col-legiats que desitjen . -Dades académiques No estan previstos de la Generalitat de -Consentiment de l'interessat
. ) S -Col-legiat/ada del COBDC . any.
realitzar peritatges judicials -Dades professionals Catalunya
-Ministeri de Justicia.
-Generalitat de
Registrar als membres del Catalunya.
Registre de membres de COBDC que hag!n constitut -Col-legiat/ada del COBDC que |-Dades identificatives . -Altrgs administracions Conservacio de I,E.:S dades fins al . . .
4 . societats professionals : . No estan previstos publiques amb moment en que l'interessat revoqui el | -Consentiment de l'interessat
societats professionals , . es registra com a societat o ;
d'acord amb la Llei 2/2007 . competéncies en la seu consentiment.
. . professional N
de societats professionals materia d’acord amb
l'article 4.1b i 8.4 de la
Llei 2/2007.
Gesti6 del butlleti de Borsa
de treball: -Enviament de
comunicacions d'ofertes als . L .
. colegiats/ades del COBDC -Col-legiat/ada del COBDC -Dades identificatives . . Conservacio de I?S dades fins al . -Consentiment de l'interessat
Butlleti de Borsa de treball . . No estan previstos No estan previstes moment en que l'interessat revoqui el . .
-Interlocucié amb les -Representant de I'empresa que X -Prestaci6 del servei
/0 entitats que o seu consentiment.
empreses i q ofereix l'oferta de treball
volen difondre les seves
ofertes de treball




Revista ITEM (en paper) per
suscriptors

Enviament en format paper
de la Revista ITEM

-Subscriptor de la Revista ITEM

-Dades identificatives

- Servei d'enviaments
postals: Encarregat del
tractament de dades

No estan previstes

Conservacié de les dades fins al
moment en que l'interessat revoqui el
seu consentiment.

-Consentiment de l'interessat

Revista Full informatiu

Enviament de la revista Full
informatiu (en format digital)

-Col-legiat/ada del COBDC

-Dades identificatives

No estan previstos

No estan previstes

Conservacio de les dades fins al
moment en que l'interessat revoqui el
seu consentiment.

-Consentiment de l'interessat

Enviament d'informacio del
COBDC

Enviament de comunicacié
informativa per mitjans
electronics relatius a avisos
del COBDC, publicacions
del sector del COBDC,
informacio de tercers
relacionats amb la
col-legiaci6 i formaci6

-Col-legiat/ada
-Treballador/es del COBDC

-Dades identificatives

No estan previstos

No estan previstes

Conservacio de les dades fins al
moment en que l'interessat revoqui el
seu consentiment.

-Consentiment de l'interessat

Xarxes socials

Publicacié de contingut en
les xarxes socials on hi
poden aparéixer persones
vinculades amb el COBDC
(Instagram, X, Linkedin)

-Col-legiats COBDC
-Conferenciants/formador

-Dades identificatives
-Imatge

No estan previstos

No estan previstes

Conservacié de les dades fins al
moment en que l'interessat revoqui el
seu consentiment.

-Consentiment de l'interessat

Comptabilitat

Gestio de la comptabilitat

-Treballadors/es del COBDC
-Clients
-Proveidors

-Dades identificatives
-Dades economiques

-Servei d'assessorament
laboral i fiscal:
Encarregat del
tractament de dades

-Ministeri d'Hisenda

Termini minim de 5 anys segons els
articles 66 a 70 de a Llei General
Tributaria, i termini minim de 6 anys
segons el Codi de Comerg¢ (Llibre diari,
registre d'inventari i balangos, factures
emeses i factures rebudes)

Obligacié legal d’acord amb
I'article 25 del Codi de Comerg.

Gestié administrativa del
personal

Gesti6 dels torns de treball,
vacances, permisos,
amonestacions, excedencies
i bestretes

-Treballadors/es del COBDC

-Dades identificatives,
-Caracteristiques
personals
-Circumstancies socials
-Dades Académiques i
professionals

-Dades economiques
financeres

-Servei d'assessorament
laboral i fiscal:
Encarregat del
tractament de dades

- Tresoreria General de
la Seguretat Social

Termini minim d'un any segons
I'Estatut dels Treballadors

- Contracte laboral
-Obligacié legal d'acord amb:
- Llei de I'Estatut dels
treballadors.

- Llei General de Seguretat
Social

Seleccié del personal

Selecci6 del personal
mitjan¢ant processos de
seleccio

-Participants del procés de
seleccio

-Dades identificatives
-Dades academiques
-Dades professionals

No estan previstos

No estan previstes

Termini de 1 any des de la finalitzacié
del procés de seleccid

-Consentiment de l'interessat

Contractacio de personal

Contractaci6 de Personal

-Treballadors/es del COBDC

Dades identificatives
-Dades economiques
-Dades professionals

-Servei d'assessorament
laboral i fiscal:
Encarregat del
tractament de dades

-Tresoreria General de la
Seguretat Social

Definits per la normativa laboral, fiscal
y mercantil (Llei de I'Estatut dels
treballadors; Llei General de
Seguretat Social; Llei sobre infraccions
i sancions en I'Ordre Social; Llei
General Tributaria; Codi de Comerc)

- Contracte laboral
-Obligaci6 legal d'acord amb:
- Llei de 'Estatut dels
treballadors.

- Llei General de Seguretat
Social

Nomines

Gestio de les nomines

-Treballadors/es del COBDC

-Dades identificatives
-Dades economiques

-Servei d'assessorament
laboral i fiscal:
Encarregat del
tractament de dades

- Tresoreria General de
la Seguretat Social.
- Agéncia Tributaria.
-Entitats financeres.

Definits per la normativa laboral, fiscal
y mercantil (Llei de I'Estatut dels
treballadors; Llei General de
Seguretat Social; Llei sobre infraccions
i sancions en I'Ordre Social; Llei
General Tributaria; Codi de Comerg)

- Contracte laboral
-Obligaci6 legal d'acord amb:
- Llei de I'Estatut dels
treballadors.

- Llei General de Seguretat
Social

Control de presencia

Gestio del control de
presencia

-Treballadors/es del COBDC

-Dades identificatives

‘No estan previstos

-Inspeccio de Treball i
Seguretat Social
-Representant legal dels
treballadors

Termini de conservacié6 minim de 4
anys segons l'article 34.9 de la Llei de
I'Estatut del Treballador

-Obligacié legal d'acord amb
I'article 34.9 de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

Prevenci6 de Riscos Laboral

Gesti6 de prevencié de
riscos laborals

-Treballadors/es del COBDC

-Dades identificatives
-Apte/No Apte

-Servei de Prevenci6 de
riscos Laborals:
Encarregat del
tractament de dades

No estan previstes

Termini de 5 anys segons la Llei d'
Infraccions i Sancions en I'Ordre Social
i recomanacio de 6 anys de
conservacio segons el Codi de Comerg

- Obligacié legal derivada de la
Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevenci6 de
Riscos Laborals

Vigilancia de la Salut

Vigilancia de la Salut

Treballadors/es del COBDC

-Dades identificatives
-Apte/no apte

No estan previstos

-A entitats gestores
Plans de Pensions i les
exigides per la legislacié
vigent: AEAT, Seguretat
Social

‘Responsable del
tractament de vigilancia
de la salut (Umivale
Activa)

Termini de 5 anys segons la Llei d'
Infraccions i Sancions en I'Ordre Social
i recomanacio de 6 anys de
conservacio segons el Codi de Comerg

- Obligaci6 legal derivada de la
Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevenci6 de
Riscos Laborals

Expedients
disciplinaris/laborals dels
treballadors del COBDC

Incoacié d'expedients
disciplinaris per
incompliment de la
normativa reguladora del
COBDC o la normativa
vigent en materia laboral

-Treballadors/es del COBDC

-Dades identificatives
-Dades relatives a
infraccions
administratives i/o
penals

No estan previstos

-Jutjats i tribunals de
Justicia, si escau

Termini de 5 anys segons la Llei d'
Infraccions i Sancions en I'Ordre Social
i recomanacio de 6 anys de
conservacio segons el Codi de Comerg

- Interés legitim del COBDC

Expedients disciplinaris del
Codi Deontolagic del COBDC

Incoacié i seguiment
d’expedients disciplinaris per
incompliment de la
normativa reguladora del
COBDC o de les normes
deontologiques, d’acord amb
I'article 39.b Llei 7/2006, de
31 de maig, de I'exercici de
professionals titulades i dels
col-legis professionals.

-Col-legiat/ada del COBDC que
s'instrueix expedient
sancionador en aplicacio de la
normativa reguladora del
col-legi o per incompliment de
normes deontologiques.
-Denunciants

-Testimonis

-Dades identificatives
-Dades relatives a
infraccions
administratives i/o
penals

No estan previstos

‘No estan previstes

-Conservacié durant un termini maxim
de 10 anys.

-Interés legitim deL COBDC

Cameres de vigilancia

Gestio del servei de
videovigilancia vinculat a les
alarmes amb la finalitat de
garantir la seguretat de les
instal-laciosn béns i
persones

-Qualsevol persona que
aparegui en les cameres en cas
de robatori o furt; o altre delicte

-Imatge

-Instal-lacio i control de
les cameres de
vigilancia: Encarregat
del tractament de dades

-Jutjats i tribunals de
Justicia, si escau

Conservacio de les dades per un
periode de temps d'un mes d'acord
amb l'article 22 de la Llei 3/2018, del 5
de desembre, de proteccio de les
dades personals i garantia dels drets
digitals

-Interés legitim de COBDC i de
les persones que es trobin en
les instal-lacions del COBDC




