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Introducció 

En aquesta memòria es presenta el que ha estat l'activitat del Col·legi durant el 2019. 
Aquest any es percep un creixement significatiu de l‘activitat del nostre sector, així com 
també un augment de l’oferta pública d’ocupació relacionada. El Col·legi ha treballat per 
incrementar la seva proposta formativa i d’activitats i insisteix a intentar donar als seus 
membres els serveis en les millors condicions possibles. 

Com a col·legi professional volem seguir treballant pels nostres membres, i que tots els 
professionals, siguin d'on siguin,  puguin arribar a sentir el COBDC com a seu, perquè no 
tenim sentit sense els col·legiats. Volem també fer créixer la base social, adaptant-nos a 
tots els canvis que està vivint la nostra professió, així com també hem volgut augmentar 
la nostra presència arreu del territori i hem programat accions formatives a les diferents 
províncies de Catalunya. Volem també, ser un referent en la defensa de la professió i els 
professionals i hem procurat actuar sempre que hem considerat que era necessari. 

La nostra és una professió en formació contínua, per això hem dedicat i seguirem 
dedicant especials esforços a la planificació de cursos i activitats. De tota manera, la 
formació és per als professionals, per tant comptem amb vosaltres perquè ens indiqueu 
les vostres necessitats. 

Tot i que no pertany a l'activitat del 2019, no podem deixar de mencionar la situació que 
estem vivint, amb la pandèmia de la COVID-19, i tenir un record molt afectuós per 
aquelles professionals que han mort durant aquest període i per a les seves famílies, i 
acompanyar des d'aquí a les famílies que han patit una pèrdua propera.  

La Junta del COBDC 
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Govern i organització 

 Junta de Govern

La Junta de Govern està formada per diferents professionals que de forma voluntària i no 
remunerada col·laboren en el funcionament del Col·legi. 

• Presidenta: Marga Losantos Viñolas

• Vicepresidenta: Patricia Russo Gallo

• Secretari: Marc Martínez Foix

• Tresorera: Íria Aparicio Morata

• Vocals: Ester Barniol Carod, Consol Dorna Gómez, Vicent Damià Gil Cano, Berta
López López, Sergi Montes Oliva, Marta Perpiñán Arias i Carmen Reverté Reverté

Les dues assemblees ordinàries d’enguany es van celebrar els dies 24 d’abril (a la llavors 
Facultat de Biblioteconomia i Documentació de la Universitat de Barcelona) i l’11 de 
desembre a la seu del Col·legi. 

 Comissions

L’única Comissió que es manté activa és la Deontològica que durant el 2019 no té cap 
actuació. 

 Grups de Treball

Els grups de treball neixen de la voluntat de professionals del Col·legi interessats a 
treballar en àmbits especials d'interès, i intercanviar experiències i millors pràctiques. Són 
comunitats reals, que es comuniquen habitualment per mitjà de llistes de distribució, i 
que són receptives a la incorporació de nous membres. 

Els grups de treball amb activitat durant 2019 han estat els següents: 

• Grup de Biblioteca i Còmics

Coordinador: Jaume Vilarrubí



Memòria 2019 5 

Activitat al llarg de 2019: 

Elaboració de la llista d’Els indispensables de Grupcòmic del 2018. 
Col·laboració amb el Pòster d’animació a la lectura de còmics de la Diputació de 
Barcelona amb motiu del Saló del Còmic. Ha estat encarregat a Anabel Colazo. 
Organització de la 3a Jornada de Còmic i Biblioteques a la Biblioteca Tecla Sala de 
L’Hospitalet de Llobregat, en col·laboració amb la Diputació de Barcelona, el 
Consorci de Biblioteques de Barcelona i Biblioteques de L’Hospitalet. 

• Grup de Biblioteques i Cinema

Coordinadora: Glòria Massana

Activitat al llarg de 2019:

Selecció de cinema per a les bibliografies selectives de novetats del SIS (Servei de 
Biblioteques del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya) núm. 118 
(abril 2019), núm. 119 (juliol 2019) i núm. 120 (desembre 2019). 

Selecció de cinema per a les bibliografies temàtiques del SIS (Servei de Biblioteques 
del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya): Bibliografia “Camí de la 
Marató: relats de vida amb el càncer” (novembre 2019). 

Projecte eFilm-eBiblio (Servei de Biblioteques del Departament de Cultura de la 
Generalitat de Catalunya): Tercera selecció de títols cinematogràfics per a la 
plataforma eBiblio Catalunya (desembre 2019) 

Posada en marxa d’un bloc de promoció i difusió: Cinemateca, grup de treball de 
cinema i biblioteques 

Disseny i impartició de dos cursos per al COBDC: 

13/19 Com organitzar un cinefòrum a la teva biblioteca: pautes i recomanacions 
(febrer 2019) 

25/19 Cinematografies retrobades: una aproximació al cinema africà, llatinoamericà 
i asiàtic (setembre-octubre 2019) 

Participació a les 16as Jornadas Españolas de Información y Documentación amb el 
pòster “He visto cosas que no creeríais: el futuro del cine en las bibliotecas”. 

Activitats d’extensió cultural (selecció): 

Visita a l’exposició de l’Espai Cultura Fundació 1859 Caixa Sabadell “Sabadell, 
càmera i acció: Història del cinema a Sabadell. 

http://www.cobdc.org/aldia/2019/0225.html
http://www.cobdc.net/cinemateca
http://www.cobdc.net/cinemateca
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Visita a l’exposició del Museu de Badalona “La gran il·lusió: El cinema a 

Badalona 1898-1975”. 

Assistència a KURTINSANT: Mostra de Curtmetratges de Molins de Rei. 

Assistència a la inauguració de la Mostra de Cinema Llatinoamericà de 

Catalunya. 

Visita a l’exposició del Caixafòrum Lleida: “Prop de Hollywood: Fotografies de 

Claudi i Frederic Gómez Grau”. 

Visita a l’exposició de l’Institut d’Estudis Ilerdencs “Cinema i emocions: Un 

viatge a la infància”. 

Assistència al Festival Nits de Cinema Oriental de Vic. 

Assistència a la cloenda del Festival Internacional de Cinema Fantàstic de 

Catalunya/Sitges. 

Assistència a la inauguració del Festival de Cine de Terror de Molins de Rei. 

Visita a l’exposició de la Filmoteca de Catalunya “Krzystof Kieslowski: 

Empremtes de la memòria”. 

Visita a l’exposició de la Filmoteca de Catalunya “Cineclubisme:  El públic 
s’organitza”. 

Reunions de treball: 

Reunió organització 1r quadrimestre: 18 de febrer de 2019 (Barcelona) 

Reunió organització 2n quadrimestre: 16 de maig de 2019 (Barcelona) 

Reunió organització 3r quadrimestre: 28 de setembre de 2018 (Molins de Rei) 

Reunió amb el responsable de Treball bibliogràfic del Servei de Biblioteques del 

Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya (Barcelona) 

Consultes i tasques d’assessorament professional: 

3 consultes (per correu electrònic) 

1 consulta (per telèfon) 

• Grup Dones visibles 

Coordinadora: Antonia Reyes 
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Activitat del grup el 2019: 

Presentació del grup de treball al Centre de Documentació Joaquima Alemany i 
Roca de l’Institut Català de les Dones. 

Organització del taller “Amb un sol cop n’hi ha prou” sobre prevenció i gestió de 
l’assetjament laboral, sexual i de l’stalking a la feina, a càrrec de l’advocada Joana 
Badia. Va tenir lloc ala seu del COBDC durant la setmana del Dia Internacional de les 
Dones. 

Presentació del grup de treball als alumnes de tercer curs del Grau d’Informació i 
Documentació de la Universitat de Barcelona, l’11 de març de 2019. 

Participació a les XVI Jornadas Españolas de Información y Documentación amb el 
pòster Mujeres BiD y conciliación: propuestas de mejora. 

Assistència a la xerrada Corresponsabilitat i treball de cura, organitzada per la 
Comissió de Dones i Equitat de l’Associació Intercol·legial. 

Elaboració del calendari Dotze mesos, dotze estratègies per a bibliotecàries i 
documentalistes que volen ser visibles. 

Editorial del Document de gener de 2019 

Entrevista al cap del Servei de Biblioteques de la Generalitat de Catalunya. 

• Grup de Biblioteques escolars

Coordinadora: Júlia Baena

Activitat del grup el 2019:

Presa de contacte amb professionals rellevants del sector per presentar el grup de 
treball: Pere Mayans (Cap del Servei de suport i Recursos Lingüístics), Mònica Badia 
(Coordinadora del Punt Edu), Carme Ribes (ePèrgam) i Dani Espresate (Departament 
d’Educació). 

Reunió amb membres de la junta del COBDC i de l’equip tècnic, així com amb la 
resta de grups de treball del COBDC. 

Reflexió sobre la utilitat del programa ePèrgam i creació d’un document de 
propostes de millora. 

Presentació del grup de treball a la III Trobada Pedagògica de Biblioteques escolars 
de Catalunya organitzada pel Departament d’Educació el 13 de juny. 
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Presentació del grup de treball a la trobada del grup Bibliomèdia el 16 de març de 
2019. 

Presentació de la traducció al català de les Directrius IFLA per a la biblioteca escolar 
a les 10 seus territorials del Departament d’Educació. 

Elaboració del kit de supervivència per ajudar als centres educatius a realitzar les 
tasques més recurrents a l’hora de posar en marxa una biblioteca escolar. 

Creació d’un banc de recursos i bones pràctiques que ajudin als centres educatius a 
inspirar-se. 

Creació d’un compte a Twitter. 

Creació d’un logotip i d’un lloc web. 

• Grup de Biblioteques infantils

Coordinadores: Nati Calvo i Marta Martí

Activitat del grup al llarg de 2019:

Xerrades i formacions amb autors, editors i professionals del llibre infantil que 
s’agrupen sota el nom Extra, extra! En concret se n’ha fet una a la Biblioteca Roca 
Umbert (Granollers) el 18 de setembre. Consistia en la presentació del llibre Off, de 
Xavier Salomó, acompanyada d’un laboratori dissenyat pel mateix autor en 
col·laboració amb BibBotó i l’editorial Flamboyant. 

Dos grups de tertúlia professional a la Llibreria Al·lots i el curs Gabinete LIJ, amb Piu 
Martínez, editora i especialista en literatura infantil i juvenil. 

Col·laboració amb el CLIJCAT a través de la representació del COBDC a l’executiu de 
l’entitat; participació en el 35è Saló del Llibre Infantil i Juvenil de Catalunya; trobada 
d’intercanvi d’experiències amb les biblioteques de la demarcació de Lleida, 
organitzada per la Centra de Biblioteques de Lleida, el Servei de Biblioteques del 
Departament de Cultura de la Generalitat i BibBotó. 

Entrega del X Premi Carme Romaní a l’Elisenda Trias i la Isabel Serrano, pediatra i 
infermera, respectivament, pel seu important paper en l’impuls, la implantació i la 
difusió del projecte Nascuts per Llegir, que van dur a terme al CAP del Centre 
Assistencial del barri de Sant Andreu.  

Participació en el Premi Maria Rius com a membres del jurat. Enguany el premi ha 
estat atorgat a Fina Rifà i en la categoria de premi d’honor a Cesc. 
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Organització del viatge professional per assistir al Salon du livre et de la presse 
jeunesse de Montreuil (París). 

• Grup de Gestió Documental i d’Arxius

Coordinadors: José Alberto Alonso i Montserrat Garcia Alsina

Activitat al llarg de 2019:
21 de Març. Sessió de la comunitat de pràctiques (videoconferència) tractant la 
Norma ISO 15489:2016 i moderada per José Alberto Alonso. 

Consultes/sol·licituds d’informació realitzades al grup: 

Maig. Recursos sobre gestió documental en l’empresa (estudiant de treball final de 
màster, MBA de l’EAE Bussiness School). 

Octubre. Revistes especialitzades que tractin sobre l’avaluació dels documents 
electrònics (estudiant de Ciencia de la Información, Bibliotecología y Archivística de 
la Universidad del Quindío, Colombia). 

• Grup de Gestió de la Informació en Ciències de la Salut

Coordinadora: Elena Guardiola

Activitat al llarg de 2019:

Participació amb un pòster a les XVI Jornadas de Información y Documentación en 
Ciencias de la Salud que han tingut lloc a Oviedo.  

• Grup de Programari Lliure per als Professionals de la Informació

Coordinador: Rubén Alcaraz

Aquest grup cessa la seva activitat enguany. 

• Grup de Publicacions en Sèrie

Coordinadora: Gemma Nández

Activitat al llarg de 2019:

Publicació d’entrades al blog del Grup: novetats bibliogràfiques rellevants, 
exposicions, notícies relacionades amb les publicacions seriades… Destaquem:  

- Les entrevistes als editors, directors de revistes 

- La nova secció “Els lectors opinen”  
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- Aniversaris de revistes  

Col·laboració en l’elaboració de la publicació bimestral Bibliografia Selectiva. 

Novetats de Treball Bibliogràfic (Servei de Biblioteques): propostes i ressenyes de 

revistes noves en paper o digitals que van apareixent al mercat.  

Organització de l’acte Projecte 10x10. Trobades dels editors amb els bibliotecaris, 

de Servei de Biblioteques del Departament de Cultura de la Generalitat de 

Catalunya (25 de setembre).  

Visita a la Biblioteca i a l’Arxiu del Centre d’Estudis i Documentació del Museu d’Art 

Contemporani de Barcelona (24 d'octubre).  

Reunions: 

▪ 9 d’abril: primera reunió anual del Grup de Treball de seguiment de l’activitat.  

▪11 de novembre: segona reunió anual del Grup de Treball de seguiment de 

l’activitat i establiment dels objectius de l’any 2020.  

• Grup de Reserva i Llibre Antic 

Coordinadora: Imma Muxella 

Activitat al llarg de 2019: 

- Elaboració de l'article «Biblioteques patrimonials a Catalunya (2016-

2017)». Anuari de l’Observatori de Biblioteques, Llibres i Lectura, [en línia], 
2018, Vol. 5, p. 186-1, 

https://www.raco.cat/index.php/AnuariObservatori/article/view/350713 

[Consulta: 9-12-2019] 

- Organització de visites a centres amb documentació patrimonial (en concret es 
va organitzar una visita a la biblioteca de l'Institut Cartogràfic) 

- Participació a les II Jornadas de Patrimonio Bibliográfico organitzades a 

Santiago de Compostela 
- Assistència al curs sobre Llibres facticis a Lió 

- Dues reunions internes de coordinació 

 

 

 

https://www.raco.cat/index.php/AnuariObservatori/article/view/350713
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 Organització interna 

El dia a dia del Col·legi és gestionat per una plantilla de 3 persones: 

• Secretaria i administració: Sílvia Blanch i Cristina Pérez 

• Cap de projectes i formació: Montserrat Terrones 

A la tardor de 2019 es procedeix a la contractació laboral temporal de la Núria Castells 
per a la preparació de les 16es Jornades Catalanes d’Informació i Documentació que 
tindran lloc el 2020.  

A l’Assemblea General Ordinària de desembre de 2019 la junta permanent anuncia que 
s’iniciarà el procés selectiu per a la contractació d’un gerent abans que finalitzi el seu 
mandat. 
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Col·lectiu 

El 2019 segueix amb la tendència de pèrdua de massa social dels últims anys, que es dona 
després d’un creixement continuat en el període de 2001 a 2009. Tanquem el 2019 amb 
un total de 1.541 membres: 

• Col·legiats i col·legiades: 1.374 

• Usuaris i usuàries: 146 

• Membres institucionals: 21 

 

S’ha produït una pèrdua de massa social de 34 membres respecte al 2018, amb 41 altes i 
75 baixes.  

Aquesta tendència de més baixes que altes persisteix des de l’any 2011, coincidint amb 
l’inici del període més dur de la crisi econòmica. Les enquestes donen com a resultat que 
el motiu habitual de la baixa és per causes econòmiques i que, en alguns casos, es parla 
de la no utilització dels serveis. 

Aquesta tendència continuada en el temps suposa una dificultat per al sosteniment 
econòmic del Col·legi, que segueix depenent de les quotes dels col·legiats en gran 
mesura. 
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Tanmateix, aquest 2019 ha continuat la tendència detectada el 2018 de recuperació de 
col·legiats i col·legiades que s’havien donat de baixa durant l’època de la crisi; i s’ha 
detectat també la incorporació de recent titulats. 

 

A més de les persones que com a col·legiats i usuaris conformen el Col·legi, ens alegra 
comptar amb membres institucionals fidels que ens donen suport des de fa molts anys. El 
nombre de membres institucionals durant el 2019 va augmentar en un i passa a ser de 21.  

El 2019 la quota per ser membre del Col·legi es manté i continua sent de 120€ i la dels 
membres institucionals de 475€.  

Cal recordar que també hi ha disponible una quota, més avantatjosa econòmicament, per 
a aquells col·legiats que viuen en parella amb un altre col·legiat, amb una bonificació del 
25% en cada una de les quotes. 

Amb l’objectiu d’incentivar la incorporació de nous membres al Col·legi, aquest 2019 hem 
seguit amb la campanya iniciada el juny del 2013  «Convidar un amic a col·legiar-se et surt 
a compte!», amb la qual el col·legiat que proposa té un 10% de descompte en la quota del 
2019  i l’amic paga la meitat de la quota. 
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La distribució de la massa social del Col·legi no ha variat gaire en els darrers anys i 
s’observa que el 80% dels seus membres viuen a Barcelona. A la resta de Catalunya 
només s’aplega el 20% dels col·legiats. D’altra banda, és molt positiu comprovar que hi ha 
professionals que segueixen col·legiats malgrat viure fora de Catalunya o fins i tot fora 
d’Espanya. 

La franja d'edat que predomina és la que va dels 36 als 50 anys, amb un 46%. Un 12% dels 
col·legiats tenen més de 65 anys, en la majoria dels casos jubilats que no paguen quota. 

A l’Assemblea General Ordinària que té lloc l’11 de desembre s’aprova el nou Reglament 
de règim intern de participació, el qual estableix nous tipus de membres, com ara els 
estudiants, els sèniors i els professionals afins. 

Barcelona 
80% 

Girona 
6,79% 

Tarragona 
5,86% 

Lleida 
4,22% 

Fora d'Espanya 
0,20% 

Resta d'Espanya 
1% 

Illes Balears 
1,58% 

Altres llocs 
4% 

Distribució geogràfica dels col·legiats 

+ 65 anys 
12,03% 

51 a 65 anys 
33,31% 

36 a 50 anys 
46% 26 a 35 anys 

7,45% 

22 a 25 anys 
0,80% 

Membres del COBDC: edats 

Homes  
17% 

Dones  
82% 

Membres del COBDC: sexe 



 
 

Memòria 2019  15 

Activitat desenvolupada 

 Presència i activitat institucional 

El Col·legi forma part i està representat en diferents institucions i organismes 
professionals: 

• IFLA. El Col·legi és membre de ple dret de l’IFLA i participa en les seccions de 
MLAS, Continuing Professional Development and Workplace Learning Section 
i Management and Marketing Section. 

• EBLIDA. El Col·legi és membre d’EBLIDA. 

• FESABID. El Col·legi segueix amb la seva participació activa com a membre de 
la Federació. Entre d’altres, col·labora en l’organització i assisteix a 
l’Assemblea del maig que té lloc a la Biblioteca de Catalunya. L’endemà el 
COBDC organitza una trobada dels Col·legis i Associacions Professionals que 
formen part de FESABID a la seu del Col·legi. 

El Col·legi ha seguit participant en les reunions del Comitè Local de  las XVI 
Jornadas Españolas de Información y Documentación que tenen lloc a 
Barcelona el 16 i 17 de maig. El COBDC hi participa activament i presenta el 
pòster “7 claus del nostre acompanyament professional en la teva carrera 
professional”. 

El COBDC també ha participat en l’estudi sobre la situació dels professionals 
de la informació i la documentació en el sector privat, enviant una enquesta i 
convidant als membre del Col·legi a respondre a aquesta iniciativa del Grup de 
treball de FESABID “Sector privat-Empresa”. 

Al desembre el COBDC participa en la reunió de Grupo de trabajo de Defensa 
de la Profesión i en la del Grupo de trabajo de Formación. 

• Associació Intercol·legial. El Col·legi és un dels promotors de la Intercol·legial, i 
va signar els estatuts en la seva fundació. Participem activament en les 
activitats que organitza l’associació, en especial en la Sectorial d’Humanitats, 
on participem en la conferència “Ètica professional: reptes nous i de sempre”  
i en la Comissió Sectorial de Cultura de Dones i Equitat, comissió que fa una de 
les seves reunions a la seu del Col·legi; i ens adherim al Decàleg per l’equitat 
de gènere en l’àmbit dels col·legis professionals elaborat per aquesta comissió. 
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• El 2019 el Col·legi ha participat també en les següents activitats, institucions i 
comissions professionals: 

► Consell Assessor de la Institució de les Lletres Catalanes 

► Consell Rector de la Biblioteca de Catalunya 

► Comissió Assessora de Catalogació de la Biblioteca de Catalunya 

► Consell Català del Llibre Infantil i Juvenil 

► Consell Assessor de la Facultat de Biblioteconomia i Documentació (UB) 

► Taula Lectura Pública de Sabadell, òrgan assessor en matèria de biblioteques 
i lectura pública del municipi) 

► Taula rodona Digitalització de la ciutat 

► Reunions de treball amb la Generalitat de Catalunya, la Diputació de 
Barcelona, la Facultat d’Informació i Mitjans Audiovisuals (UB), el CSUC, 
l’Ajuntament de Girona i el Consell de l’Audiovisual de Catalunya 

► Acte del Dia Internacional de la Dona de la Intercol·legial 

► III trobada pedagògica de biblioteques escolars 

► Premi Llibreter 2019 

► Reunió constituent de la Plataforma Educació Mediàtica del Consell de 
l’Audiovisual de Catalunya 

Patricia Russo ha format part del Comitè Organitzador de las XVI Jornadas Españolas 
de Información y Documentación i Marga Losantos del Comitè Local. 

Marga Losantos ha format part del Comitè Científic de les III Jornades Biblioteques i 
Salut de Catalunya BCSalut 2019, jornada en la que el Col·legi ha col·laborat en la 
concessió d’un premi al millor treball d’innovació presentat durant la Jornada. 

Els dies 7 i 8 d’octubre ens ha visitat un grup de professionals de l’Associació de 
biblioteques públiques de Lituània. Se’ls va organitzar les seves visites a diferents 
biblioteques catalanes, entre elles la Biblioteca Montserrat Abelló, la Biblioteca de 
Catalunya i els bibliobusos de la XBM. 

El 3 de desembre hem rebut la visita d’estudiants del Grau d’Història de la UAB per 
conèixer la missió i funcionament del Col·legi. 

La Junta del Col·legi s’ha adherit al Manifest “La societat catalana rebutja la sentència” 
de la Federació Catalana d’ONG per al Desenvolupament, la Pau i els Drets Humans. 
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El COBDC ha repetit, tal com ja va fer el 2018, la campanya d’estiu i nadalenca del Banc 
d’Aliments per la recollida d’aliments i de fons pel gran recapte. Gràcies a la solidaritat 
dels col·legiats s’han recollit més de 343 kg d’aliments. 

 Activitats organitzades 

El COBDC ha organitzat, sigui directament o través dels grups de treball, diferents tipus 
d’activitats que en molts casos combinen els aspectes professionals amb els més socials, 
com els que es mencionen a continuació:  

1. Visites guiades professionals 

Les visites professionals tenen lloc mensualment i en aquestes un grup de col·legiats i 
col·legiades visiten una unitat d’informació i coneixen al detall el seu funcionament. 
Enguany, les visites realitzades han estat les següents: 

• Centre de Documentació del Museu de Ciències Naturals 
• INS Menéndez y Pelayo 
• Biblioteca Carles Rahola (Girona) 
• Biblioteca del Goethe Institut 
• Centre de Documentació Ca La Dona 
• Biblioteca Arús 
• Biblioteca Joaquim Folch i Torres (MNAC) 
• Hemeroteca del MACBA 
• INSPAI, Centre de la imatge de la Diputació de Girona 
• Arxiu del Col·legi d’Arquitectes de Catalunya 

En total han estat 139 membres del Col·legi els participants d’aquestes visites. 
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2. Seminari Comunica com un professional. Social Media per a 
biblioteques i unitats d’informació 

Amb la voluntat de descentralitzar l’activitat del Col·legi, al mes 
d’abril té lloc el seminari, que se celebra a la Facultat de Lletres 
de la Universitat de Girona. Hi participen com a ponents Anna 
Bröll, en aquell moment directora tècnica de coordinació i serveis 
de Consorci de Biblioteques de Barcelona; Javier Guallar, 
professor de la Universitat de Barcelona; Sílvia Llombart, docent i 
consultora de comunicació digital; i Anna Codina, consultora de 
comunicació digital a El Giroscopi.  

Hi assisteixen un total de 54 persones i es compta amb dos patrocinadors. 
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3. Presentació del número 65-66 de la revista Ítem

El 9 de maig es presenta a la biblioteca Vila de Gràcia el número 
65-66 de la revista Ítem. L’acte consisteix en la xerrada, El web 
somia dades enllaçades?, a càrrec de Lourdes Muñoz, fundadora 
de l'associació Iniciativa Barcelona Open Data, presidenta de 
Dones en xarxa i coordinadora del Màster Open Big Data d'Euncet 
Business School. 

4. Jornada FOLIO: El futur de les biblioteques és obert

La jornada, organitzada en col·laboració amb EBSCO, té lloc el 21 de maig a la Sala
de Graus Albert Calsamiglia del Campus Ciutadella de la Universitat Pompeu Fabra.
Hi participen com a ponents Neil Block, Vice President of Global Open Source
Innovation, EBSCO Information Services; Harry Kaplain, Senior Director Product
Manager for FOLIO, EBSCO Information Services, Eric Block, Director
SaaSInnovation, EBSCO Information Services, Jesse Koennecke, Director of
Acquisitionsand E-Resource Licensing Services / Chairman, FOLIO Product Council,
Cornell University Library, Tod Olson, Systems Librarian, The Joseph Regenstein
Library, University of Chicago, Cristina Gareta, Scanbit I Ramon Ros, Director de
l’Àrea de Biblioteques,  Informació i Documentació del CSUC.

Hi assisteixen 47 participants.

5. Presentació del Model de referència per a les biblioteques de l’IFLA,
la traducció al català de l’IFLA Library Reference Model

La presentació de la traducció al català de l'IFLA Library Reference Model,
realitzada per Assumpció Estivill i publicada en col·laboració entre la Biblioteca de
Catalunya i el COBDC, té lloc el 22 de maig a la Sala de la Caritat de la Biblioteca de
Catalunya.

A l’acte intervenen Eugènia Serra, directora de la BC, Marga Losantos, presidenta
del COBDC, Imma Ferran, cap del Servei de Normalització Bibliogràfica de la BC,
i Assumpció Estivill.

6. Jornada de Models d’innovació a biblioteques

Aquesta té lloc el 5 de novembre a l’auditori del Centre de Cultura Contemporània
de Barcelona. Hi participen com a ponents Katri Väntinnen, directora de la xarxa
de biblioteques d’Helsinki;  Anna Bröll, directora d’Innovació i Comunicació del
Consorci de Biblioteques de Barcelona; Ramon Ros, director de Biblioteques,

https://www.eventscribe.com/2019/ALA-Annual/fsPopup.asp?Mode=presenterInfo&PresenterID=590271
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Informació i Documentació del CSUC; Josep Vives, cap del Servei de Biblioteques 
de la Generalitat de Catalunya; Maite Comalat, professora de la UB; Santi Villegas, 
consultor de transformació digital i fundador de Medejean-Marketing Cultural; 
Marcos García, director artístic de MediaLab Prado; Juan Insúa, director del 
CCCBLab; Arantza Mariskal, responsable d’UBIK, biblioteca de creació de 
Tabakalera; Marta Cano, gerent de la XBM; Gemma Domingo, directora de la 
Biblioteca Ignasi Iglésias-Can Fabra; Núria Salan, professora i coordinadora del 
programa de gènere de la UPC; Montse Lara, directora de la Biblioteca Municipal 
de Cervelló; Pau Solsona, responsable del BiblioLab de la Biblioteca Sagrada 
Família – Josep M. Ainaud de Lasarte; Esperança Piñero, responsable del projecte 
de Ciència ciutadana de la Biblioteca Santa Oliva d’Olesa de Montserrat; Toni 
Espadas,  director executiu de l’Elearn Center de la UOC; i Lluís Vicente, consultor 
d’estratègia digital.  

Hi assisteixen 173 professionals i es compta amb 4 patrocinadors. 

 Serveis al col·lectiu 

En el 2019 s’ha continuat fent un esforç per reforçar la línia de suport als col·legiats en el 
desenvolupament de la seva carrera professional, especialment amb la borsa de treball i 
l’assessorament. 

Borsa de treball 

La plataforma s’actualitza regularment amb ofertes de feina que el Col·legi selecciona 
de diferents fonts d’informació. Durant el 2019 s’han difós entre els col·legiats un total 
de 551 ofertes de treball. 

Els perfils més demandats a les ofertes publicades durant el 2019han estat els 
d’auxiliar de biblioteca i bibliotecari, community manager, social media specialist, data 
analyst, documentalista, coordinador de continguts i web content manager. Cal 
destacar l’augment significatiu del nombre d’ofertes de feina de bibliotecari respecte 
d’anys anteriors, el qual ja es va detectar al llarg de 2018. 
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Com cada any hem facilitat al Departament de Justícia la llista de perits disposats a 
actuar davant els òrgans judicials, tant en el cas de la llista que preveu la Llei 
d'Enjudiciament Civil, com la dels perits que estan disposats a actuar en els supòsits i 
condicions de l'Ordre JUS/419/2009 relativa al pagament de peritatges a càrrec del 
Departament de Justícia. 

Assessorament 

Els membres del Col·legi disposen de serveis individualitzats d’assessorament tant en 
assumptes professionals i laborals com en aspectes jurídics i fiscals.  

L’assessorament professional i l’orientació laboral es presta gratuïtament i directament 
des del Col·legi de manera individualitzada. El 2019 es fan 2 assessoraments 
personalitzats. 

Destacar que a través del xat en línia que té el COBDC el 2019 vam rebre més de 70 
consultes. 

Un despatx d’advocats especialitzat presta els serveis d’assessorament en temes 
jurídics i fiscals de manera individualitzada, de forma gratuïta la primera consulta. 
Durant 2019  han donat suport a 6 col·legiats sobre temes diversos, principalment en 
processos judicials i assessorament en situacions de conflictes laborals. 

La gestoria del Col·legi també ha donat resposta a consultes concretes sobre 
autònoms, contractes i permisos laborals, principalment, a 3 membres del Col·legi. 
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Avantatges 

Durant el 2019 s’ha seguit amb els serveis gratuïts per als col·legiats, amb recursos 
específics per a aturats, targetes de visita personals, val regal d’aniversari, préstec de 
portàtils i beques en formació per a aturats i places gratuïtes per a col·legiats.  

Un any més continuem amb el conveni amb el CRAI de la Universitat de Barcelona, 
mitjançant el qual els membres del Col·legi poden accedir gratuïtament als següents 
serveis: consulta de catàlegs i documents, préstec del fons bibliogràfic de la UB, accés a 
recursos electrònics disponibles i consultables des del CRAI de la UB; i obtenció de 
documents d'altres institucions (préstec interbibliotecari), abonant les tarifes 
corresponents. 

També, com és habitual, s’han posat en marxa campanyes amb beneficis per als 
membres del Col·legi. Destaquem les següents: 

• Descompte X Escola d’Estiu sobre Literatura Infantil i Juvenil (Universitat de Vic)

• Descomptes en primeres matrícules de Graus, Màsters, formació de postgrau i
en idiomes i cursos de curta durada de la UOC

• Accés gratuït Líber 2019

• Accés gratuït al Saló Biz Barcelona

• Descompte inscripció III Fòrum l’àlbum a l’aula, de l’Associació Àlbum Barcelona

• Entrades al documental Exlibris: The New York Públic Library a la Filmoteca de
Catalunya

• Entrades al Festival Kosmopolis 2019 al CCCB

• Sorteig de 3 exemplars de La biblioteca en llamas, de Susan Orlean

• Sorteig de 2 exemplars de Contra Amazon, de Jorge Carrión

• Descompte del 25% en les entrades a l’obra de teatre “Això ja ho he viscut”

• Convidar a un amic a col·legiar-se et surt a compte!

• Una quota (més econòmica) per als col·legiats que són parella

Defensa de la professió 

El Col·legi fa un seguiment d’ofertes i convocatòries per garantir que s’adeqüin a la 
legislació vigent. Així durant el 2019 s’han realitzat les intervencions següents:  

Ajuntament de Cabrera de Mar: sol·licitem que es respecti titulació i categoria 
corresponents als tècnics auxiliars de biblioteca. 
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Ajuntament de Camprodon: sol·licitem que es respecti titulació i categoria 
corresponents als tècnics auxiliars de biblioteca. 

Consell Comarcal de la Garrotxa: demanem que incloguin la nostra titulació com a 
requisit d’accés. 

Ajuntament de Calonge i Sant Antoni: demanem que el contingut del temari s’ajusti al 
de la categoria de la plaça oferta. 

Ajuntament de Llagostera: demanem que la denominació de la plaça s’ajusti a les 
funcions descrites a la convocatòria. 

Departament de Cultura: demanem la revisió dels membres que componen la junta de 
mèrits de la plaça de cap del servei de Biblioteques de la Generalitat. 

Xarxa de Biblioteques Municipals de la Diputació de Barcelona: Demanem que el fet de 
ser col·legiat/ada sigui computable com a mèrit. 

Institut Català de les Indústries Culturals: sol·licitem que es respecti titulació i categoria 
corresponents als tècnics auxiliars de biblioteca. 

Ajuntament de Porqueres: sol·licitem que es respecti titulació i categoria 
corresponents als tècnics auxiliars de biblioteca. 

Ajuntament de Puigcerdà: sol·licitem que es respecti titulació i categoria corresponents 
als tècnics auxiliars de biblioteca. 

Ajuntament d’Olesa de Montserrat: sol·licitem que es respecti titulació i categoria 
corresponents als tècnics auxiliars de biblioteca. 

ESMUC: els assessorem de cara a la convocatòria d’una plaça d’auxiliar de biblioteca 

Ajuntament de Breda: els assessorem cara a la convocatòria d’una plaça de tècnic 
auxiliar de biblioteca 

Biblioteca Central de Girona: els assessorem de cara a la convocatòria de places de 
tècnic auxiliar de biblioteca 

Ajuntament de Santa coloma de Farners: els assessorem de cara a la convocatòria 
d’una plaça de director de biblioteca 

Ajuntament de Canovelles: sol·licitem que es respecti titulació i categoria 
corresponents als tècnics auxiliars de biblioteca. 

Biblioteca Víctor Balaguer: els assessorem de cara a la convocatòria d’una plaça de 
director/a de biblioteca. 

Museu Picasso: sol·licitem que incloguin la nostra titulació com a requisit d’accés. 
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Consell Comarcal del Baix Ebre: sol·licitem que incloguin la nostra titulació com a 
requisit d’accés. 

Ajuntament de Maçanet de la Selva: sol·licitem que es respecti titulació i categoria 
corresponents als tècnics auxiliars de biblioteca. 

Departament de Justícia: els assessorem sobre la legislació aplicable al personal 
bibliotecari d’un centre penitenciari. 

Finalment destacar també que el Col·legi coordina un grup de treball 
interadministratiu en què participa la Generalitat de Catalunya, la Diputació de 
Barcelona, la Diputació de Girona i la Facultat d’Informació i Mitjans Audiovisuals de la 
Universitat de Barcelona, per l’elaboració d’unes bones pràctiques de cara a la 
redacció de les bases de les convocatòries que regeixen l’accés a les places de 
l’Administració pública corresponents a les nostres titulacions. 

Taxacions 

Durant el 2019 fem dues taxacions; una per la Fundació Lluís Espinal i l’altra per 
encàrrec de la Diputació de Barcelona. 

 Publicacions 

Una de les activitats importants del Col·legi és l’edició de publicacions professionals, 
encara que, en general, sigui una línia econòmicament deficitària. En el 2019 es van 
publicar:  

• Número 65-66 de la revista Ítem: “Entorns de cerca i ús de la 
informació”.  Coordinat per Ferran Burguillos i Gemma Masdeu. 
El número versa sobre web semàntica, opac, repositoris, 
sistemes d’organització del coneixement, recuperació de la 
informació, personalització i assistents de recerca, indexació i 
classificació automatitzades… 

 

 
• Número 67 de la revista Ítem: “Biblioteques, diversitat i inclusió social”.  

Coordinat per Teresa Mañà i Núria Ventura. El número versa sobre cohesió 
social, equitat cultural, igualtat, integració social, valors, lectura fàcil, 
serveis especials, accessibilitat, web semàntic, etc. 
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Enguany s’ha dut a terme un canvi en el format de la revista Ítem, que ha passat a tenir 
un format de 17x24cm, 120 pàgines,  coberta a quatre tintes i interior a dues tintes. Les 
raons del canvi són tant la modernització del seu aspecte com reduir els costos de 
producció. També s’ha procedit a la renovació del consell editorial, el qual a partir de l’1 
de gener de 2020, queda configurat per les següents persones: Anna Cornet, Maria 
Farràs, Anna Florensa, Anna Font, Carme Galve, Francesc García, Teresa Mañà, Olga 
Monterde, Eva Ollé, Dolors Saumell i Lluís Vicente. 

• Manual de pensament de disseny per a biblioteques. Amb la 
traducció al català del Manual de pensament de disseny, 
elaborat per la consultora IDEO, el Col·legi vol facilitar als 
bibliotecaris i bibliotecàries de Catalunya una bona eina i un 
mètode demostrat per aconseguir i implementar idees 
innovadores en els seus llocs de treball. 

• Manual de referència per a biblioteques de l’IFLA. Traducció 
al català de l’IFLA Library Reference Model, realitzada per 
Assumpció Estivill i Publicada en col·laboració amb la 
Biblioteca de Catalunya.  

L’àmbit informatiu i d’opinió es cobreix amb les publicacions electròniques, amb difusió 
a través de correu electrònic i les xarxes socials:  

• Document, revista en format electrònic de publicació 
diària excepte el mes d’agost. Després de la renovació 
del 2015, continua la periodicitat diària amb un mínim 
d’una notícia i la possibilitat de subscriure’s a les 
novetats per correu electrònic. Durant el 2019, s’han 
rebut 10.402 visites, amb 18.859 pàgines vistes i amb un 
total de 6.421 usuaris únics. 

 Formació 

La formació continua sent una línia fonamental d’activitat del Col·legi perquè garanteix 
l’actualització de coneixements dels professionals, i a la vegada és una font d’ingressos 
per a aquest. 
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Formació programada 

El 2019 es van programar 38 cursos i se’n van impartir 31, amb una assistència total de 
460 persones. La cancel·lació de 7 cursos programats va ser necessària per no arribar al 
nombre mínim d’assistents necessari per cobrir les despeses. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dels 460 assistents totals, 242 eren membres del Col·legi i 188 no. Com altres anys, 
aquest també s’han mantingut les beques per a aturats, i el 2019 se n’han atorgat 12. 

Dels cursos realitzats aquest any, 19 han estat presencials, 2 semipresencials i 10 
virtuals, els presencials amb una clara tendència a la programació al matí, tal com 
s’aprecia en els gràfics següents. 
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D’altra banda, es manté la tònica dels darrers anys de desenvolupar la major part dels 
cursos presencials programats a la seu del Col·legi, tot i que enguany s’han realitzat 
cursos a Lleida. 

S’ha mantingut la diversitat temàtica dels cursos programats. 
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D’altra banda es mantenen alguns dels canvis d’aquests últims anys en els hàbits i les 
necessitats dels professionals en relació a la formació i n’apareixen de nous: 

• Inscripcions a última hora. 

• Sensació de preus excessius en les inscripcions. 

• Moltes institucions paguen els cursos (i per tant, no és necessari ser 
col·legiat) o la formació d’aquestes ja és suficient per als assistents. 

• Es demana més formació relacionada amb la prescripció lectora. 

• Cau la demanda de formació relacionada amb programes informàtics. 

Formació a mida 

El 2019 el Col·legi ha impartit un total de 26 cursos, 20 presencials i 6 semipresencials, 
amb un total de 192 hores lectives, per a les següents institucions: 

o Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya 

o Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya 

o Centre Coordinador de Biblioteques d’Eivissa 

o Consell Insular de Menorca 

o Biblioteques i Centres de Documentació DocAmbCat 

o Biblioteca Nacional d’Andorra 

Els cursos impartits han estat de diferents temàtiques: RDA, bibliometria, social media, 
gestió i avaluació de biblioteques, innovació a biblioteques, repositoris, política de 
desenvolupament de la col·lecció i biblioteca escolar. 
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 Premis i reconeixements 

L’encara Facultat de Biblioteconomia i Documentació de la UB i el Col·legi Oficial de 
Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya han convocat aquest 2019 la setena edició del 
Premi de Recerca en l'àmbit de la informació i la documentació, dirigit a estudiants de 
batxillerat i dotat amb 700 €. Enguany el jurat ha decidit per unanimitat declarar desert el 
guardó d’aquesta convocatòria, ja que tot i la qualitat dels treballs presentats cap d’ells 
no s’ajustava als camps de coneixement que s’especifiquen en les bases del premi.  

 Acords i Convenis 

Es renova el conveni amb el Banc de Sabadell, que inclou la publicitat a les publicacions 
del Col·legi i el patrocini puntual d’actes i jornades que pugui organitzar el Col·legi així 
com la no cessió de cap dada dels membres del Col·legi. 
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Informació econòmica 

 Tancament de l’exercici 

Els ingressos de funcionament del Col·legi segueixen veient-se afectats per la dinàmica 
decreixent nascuda durant els anys més durs de la crisi econòmica i la tendència a la baixa 
en el nombre de col·legiats. Malgrat tot, el Col·legi tanca l’exercici amb un lleuger 
superàvit, per un valor de 7.752€, una xifra molt inferior a la de 2018 (+22.970 €) i que té 
el seu origen en la reducció d’ingressos respecte de 2018 pel que fa activitats (+71%) i 
subvencions (+75%), que indica clarament l’impacte de les Jornades en el pressupost de 
l’any anterior. Cal destacar també una continuïtat en la contenció de la despesa de 
funcionament regular del Col·legi, la qual continua sent sensiblement inferior a la 
pressupostada i que es manté en xifres similars al 2018. 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

L’any 2019 tanca amb un dèficit en la partida de funcionament de 4.443€. En concret i 
respecte a 2018, la caiguda és d’un 1,64%, prosseguint amb la tendència manifestada els 
anys anteriors. La principal causa de la minva d’ingressos continua sent la reducció de 
massa social, tant de membres individuals com institucionals. Tot i els bons resultats de la 
formació programada i a mida, degut al significatiu creixement del nombre de cursos 
realitzats en comparació amb anys anteriors, el resultat es lleugerament inferior al 2018 (-
7.176€) degut a que el 2018 vam tenir una licitació de la Generalitat per fer formació de 
RDA el que va fer que els ingressos de formació a mida de 2018 (uns 13.000 €) fossin molt 
superiors als de 2019 (uns 7.000 €). 
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L’exercici 2019 presenta una reducció de la despesa estimada d’un 16% respecte de 2018, 
en bona part degut a què el 2018 era un any de Jornades. 

Davant d’aquesta situació, per poder sostenir el Col·legi es fa necessari mantenir la 
política d’austeritat en la despesa, però sobretot, dur a terme accions i crear activitats 
que, a més de ser les pròpies del Col·legi i respondre als seus objectius, generin ingressos 
econòmics. En aquesta línia, s’han augmentat lleugerament les quotes i s’han creat els 
diferents tipus d’usuaris amb quotes simbòliques (per exemple, els sèniors). 
Addicionalment, es buscarà incrementar el nombre de membres institucionals. 
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 Resultats de l’exercici* 
 

 

INGRESSOS PRESSUPOST TANCAMENT 

1. INGRESSOS DE FUNCIONAMENT 187.000,00   170.675,52 

2. SERVEIS 13.000,00   8.395,94 

3. FORMACIÓ 78.500,00   70.162,10 

4. PUBLICACIONS 7.000,00   2.198,07 

5. ACTIVITATS 7.000,00 13.348,22 

6. SUBVENCIONS 4.500,00   2.979,78 

TOTAL INGRESSOS 297.000,00   267.649,13 

     
DESPESES PRESSUPOST TANCAMENT 

1. DESPESES DE FUNCIONAMENT 194.000,00   175.118,72 

2. SERVEIS 17.500,00 6.129,76 

3. FORMACIÓ 28.000,00   33.136,04 

4. PUBLICACIONS 23.000,00    8.520,24 

5. COMUNICACIÓ I IMATGE 4.000,00   5.142,53 

6. ACTIVITATS 4.500,00   9.487,89 

7. INSTITUCIONALS I GOVERN 5.000,00   4.234,09 

TOTAL DESPESES 276.000,00   241.769,27 

     
RESULTATS PRESSUPOST 2019 TANCAMENT 

TOTAL INGRESSOS 297.000,00   267.649,13 

TOTAL DESPESES 276.000,00   241.769,27 

IMPOSTOS 20.000,00   17.386,99 

AMORTITZACIONS 1.000,00   754,16 

RESULTAT FINAL 0,00   7.752,31 
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 Balanç final de l’exercici*

ACTIU EXERCICI 2018 EXERCICI 2019 

Immobilitzat 7.032,27  6.884,20 

Materials 1.075,00  926,93 

Financer 5.957,27  5.957,27  

Circulant 98.792,00  100.355,11 

Deutors 6.171,00  4.441,20 

Tresoreria 96.620,00  95.913,91 

TOTAL ACTIU 105.824,27  107.239,31 

PASSIU EXERCICI 2018 EXERCICI 2019 

Fons propis 73.368,45  81.099,53 

Fons socials 10.393,05  10.393,05  
Resultats 
exercicis 
anteriors 

40.005,40  62.967,77 

Resultats 
exercicis 22.970,00  7.738,71 

Passiu no current 0,00  0,00  
Deutes amb 
entitats de crèdit 
Creditors 32.457,21  26.139,78 

TOTAL PASSIU 105.825,66  107.239,31 

*Comptes pendents d’auditoria 
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