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INTRODUCCIÓ
No es pot parlar del 2020 sense fer referència a la pandèmia del covid-19 i als efectes devas-
tadors en molts àmbits de la vida de les persones. Un mal que ha assolat -i encara ho fa- tot i 
tothom i que ha generat una manera de viure diferent del que s’entenia per “normalitat”.

Pel que fa al COBDC, quatre coses han estat les que han marcat aquest 2020, que s’expliquen 
en aquest memòria i que han produït canvis significatius en l’entitat:

	— L’anul·lació de  les 16es jornades Catalanes d’Informació i  Documentació.

	— L’aparició forçada del teletreball que ha afectat directament a les persones de la secre-
taria tècnica i al funcionament intern del Col·legi.

	— El trasllat de la seva seu social a una nova oficina.

	— La renovació de les persones de la Junta
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GOVERN I ORGANITZACIÓ

JUNTA DE GOVERN

La Junta de Govern està formada per diferents professionals que, de forma voluntària i no remu-
nerada, col·laboren en el funcionament del Col·legi.

La Junta que va exercir de gener a octubre estava formada per:

	— Presidenta: Marga Losantos Viñolas

	— Vicepresidenta: Patricia Russo Gallo

	— Secretari: Marc Martínez Foix

	— Tresorera: Íria Aparicio Morata

	— Vocals: Ester Barniol Carod, Consol Dorna Gómez, Vicent Damià Gil Cano, Berta López 
López, Sergi Montes Oliva, Marta Perpiñán Arias i Carmen Reverté Reverté

El mes de juny de 2020 finalitzava el seu mandat i es va obrir el procés electoral per a escollir 
una nova candidatura. Atès que no se’n va presentar cap, es va tornar a obrir el procés el mes 
de setembre i es va presentar una sola candidatura encapçalada per Francesc Xavier González 
Cuadra. Tal i com marquen els estatuts, el 21 d’octubre va ser proclamada la nova Junta, forma-
da per:

	— President: Francesc Xavier González Cuadra

	— Vicepresidenta: Carme Galve Montoro

	— Secretari: Jordi Bosch Canalias

	— Tresorera: Rosario Gámez Sánchez

	— Vocals: Rosana Andreu Febas, Mercè Comas Lamarca, Mireia Gisbert Marzo, Eli Ramí-
rez Andreu, Sílvia Redondo Iniesta i Jaume Vilarrubí Prats

El 2020 es van celebrar les dues Assemblees Generals Ordinàries que van tenir lloc els dies 27 
de maig i 22 de desembre. 

L’Assemblea de maig va tenir el següent ordre del dia:

1.	 Lectura i aprovació de l’acta anterior

2.	 Memòria d’activitat de 2019

3.	 Balanç econòmic i tancament de l’exercici 2019

4.	 Ajornament de les jornades 2020

5.	 Local del COBDC

6.	 Torn obert de preguntes

http://www.cobdc.org/collegi/estatuts.html
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L’ordre de la convocatòria de l’Assemblea de desembre va ser:

1.	 Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de l’Assemblea anterior 

2.	 Presentació i aprovació, si escau, del Pla d’acció del 2021 

3.	 Presentació i aprovació, si escau, de la proposta de pressupost per a l’any 2021 

4.	 Precs i preguntes

Les actes de les dues assemblees es poden consultar a la intranet del Col·legi

El 14 d’octubre es va celebrar una Assemblea General Extraordinària amb un únic punt de l’or-
dre del dia; la proposta de modificació de l’adreça de la seu del Col·legi en els Estatuts. L’acta 
corresponent es pot consultar a la intranet del Col·legi.

Les tres assemblees celebrades el 2020 es van realitzar a través d’un canal virtual a causa la 
pandèmia de la COVID-19 i la restricció obligada a fer trobades presencials.

COMISSIONS

L’única Comissió que es va mantenir activa va ser la Deontològica però no va tenir cap actuació.

SECRETARIA TÈCNICA

El dia a dia del Col·legi és gestionat per una plantilla de 4 persones:

	— Gerència: Jaume Ponsa (contractat el mes de maig de 2020)

	— Cap de projectes i formació: Montserrat Terrones

	— Secretaria i administració: Sílvia Blanch i Cristina Pérez

Al gener es va contractar en Sergi Duarte, estudiant de la Facultat d’Informació i Documentació,  
per donar suport a la Núria Castells (contractada al novembre del 2019) en l’organització de les 
16es Jornades Catalanes d’Informació i Documentació. A causa de la pandèmia del COVID-19 
les Jornades s’ajornen i el 31 de març se’ls rescindeix el contracte.

A mitjans de març, la covid-19 obliga a les persones de la secretaria tècnica a treballar des de 
casa i al maig s’incorporà el Jaume Ponsa la gerència. La no presencialitat obliga a noves mane-
res de relacionar-se laboralment i es perd, en gran part, la facilitat de comunicació interperso-
nal. L’atenció envers les persones col·legiades segueix fent-se però no hi ha atenció presencial, 
només a través del correu electrònic o el telèfon. A l’octubre es fa un intent de presencialitat 
parcial, a la nova seu, però un nou rebrot de la covid-19 obliga a retornar a la virtualitat total.

COL·LECTIU PROFESSIONAL

El 2020 segueix amb la tendència de pèrdua de massa social dels últims anys, que es dona 
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després d’un creixement continuat en el període de 2001 a 2009. Tanquem el 2020 amb un 
total de 1.499 membres:

	— Col·legiats i col·legiades: 1.327

	— Usuaris i usuàries: 147

	— Estudiants: 3 (nova categoria de membres aprovada en el reglament del 2019

	— Membres institucionals: 22

S’ha produït una pèrdua de massa social de 42 membres respecte al 2019, amb 40 altes i 82 
baixes.  El nombre de membres institucionals durant el 2020 va augmentar en un i passa a ser 
de 22.

El 2020 la quota per ser membre del Col·legi es va mantenir igual que el 2019 essent de 122€ 
la quota estàndard, de 30€ la quota de persones estudiants, de 62€ la de persones jubilades i 
de 480€ la dels membres institucionals. 
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EL CANVI DE SEU 

A finals de maig, la Junta del COBDC pren la decisió de canviar la seu el Col·legi i traslladar-se a 
una oficina situada als baixos de l’edifici del Col·legi d’Economistes de Catalunya, a peu de carrer.

El canvi, del que ja feia molts anys que se’n parlava, ve obligat per l’elevada despesa que signi-
ficava el lloguer del pis del carrer Ribera. Se signa contracte amb el CEC i durant el mes de juliol 
es fan unes petites reformes en el local i, durant el mes de setembre es du a terme el trasllat. 

El canvi ha esta considerable si es té en compte que s’ha passat d’un local de 300m a un de 
50m. Ha calgut fer un important esforç d’esporga de tot allò (documents i mobiliari) que no era 
imprescindible o del que no se’n feia ús. L’espai és l’adequat per la plantilla actual de COBDC i 
es disposa d’espai al soterrani de l’edifici que es fa servir de magatzem. S’han perdut, però, les 
dues aules destinades a formació i/o reunions però hi ha un acord amb el CEC per a utilitzar les 
seves aules i sales en cas de necessitat.
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GRUPS DE TREBALL
Els grups de treball neixen de la voluntat de professionals del Col·legi interessats a treballar en 
àmbits especials d’interès, i intercanviar experiències i millors pràctiques. Són comunitats reals, 
que es comuniquen habitualment per mitjà de llistes de distribució, i que són receptives a la 
incorporació de nous membres.

El darrer trimestre de 2020, la Junta va aprovar la creació del grup de treball de Documents 
gràfics.

Els grups de treball amb activitat durant el 2020 van ser els següents:

Grup de Biblioteques i Cinema
Les activitat del grup de treball van ser:

	— Creació d’una imatge de marca (Estudi Anecta). Disseny i creació d’una imatge gràfica 
del grup de treball de cinema i biblioteques per a la web i xarxes socials.

	— Posada en marxa d’un bloc de promoció i difusió ((COBDC). CINEMATECA, web del Grup 
de treball de cinema i biblioteques (tot l’any): http://www.cobdc.net/cinemateca [en 
curs]

	— Creació d’una compte de Twitter (COBDC) @GTCinema, compte de Twitter del Grup de 
treball de cinema i biblioteques (tot l’any) [en curs]

	— Formació per al Col·legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya (sense 
formació)

	— Participació a les 16es Jornades Catalanes d’Informació i Documentació. Taula rodona 
al voltant d’El futur del cinema a les biblioteques [ANUL·LADA]

	— Activitats formatives (cursos, jornades, xerrades, etc.):

▪	 Realització del curs “Documentació Audiovisual: preservació i tractament (23/20)” 
del COBDC (Virtual, del 4 de març a l’1 d’abril de 2020): www.cobdc.org/cursos/
historic/2020/index.html

▪	 Assistència a la Jornada professional “Covid-19: la nova realitat dels festivals” (En 
línia, 21 de maig de 2020): https://docsbarcelona.com/activitats/covid-19-la-no-
va-realitat-dels-festivals

▪	 Participació a la Jornada professional “Festivals desconfinats: i ara què?” (Cine-
mes Girona, Barcelona, 16 de setembre de 2020): https://catalunyafilmfestivals.
com/festivals-desconfinatsi-ara-que-activitat-professional/

▪	 Participació a les Jornades professionals del Festival de Cine de Terror de Molins 
de Rei (En línia, 11 de novembre 2020): www.molinsfilmfestival.com/

▪	 Assistència a la Jornada professional “Com fer els festivals més accessibles?” (En 
línia, 3 de desembre 2020): www.inclus.cat/ca/2020/act/jornada.html

▪	 Realització del curs “Cine y Educación: Cine como Recurso Didáctico en la En-
señanza” impartit per la plataforma Euroinnova Business School (Virtual, 180 h.).

http://www.cobdc.org/cursos/historic/2020/index.html
http://www.cobdc.org/cursos/historic/2020/index.html
https://docsbarcelona.com/activitats/covid-19-la-nova-realitat-dels-festivals
https://docsbarcelona.com/activitats/covid-19-la-nova-realitat-dels-festivals
https://catalunyafilmfestivals.com/festivals-desconfinatsi-ara-que-activitat-professional/
https://catalunyafilmfestivals.com/festivals-desconfinatsi-ara-que-activitat-professional/
http://www.molinsfilmfestival.com/
http://www.inclus.cat/ca/2020/act/jornada.html
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	— Activitats d’extensió cultural (visites a exposicions, festivals, etc.:

▪	 Visita a l’exposició de la Filmoteca de Catalunya “David Lynch. Somnis: Homenatge 
a Fellini” (Barcelona, 25 de febrer de 2020): www.filmoteca.cat/web/ca/exposi-
cio/david-lynch-somnishomenatge-fellini

▪	 Assistència a l’Americana Film Festival: Festival de Cinema Independent Nord-ameri-
cà de Barcelona (Barcelona, 5 de març de 2020): https://americanafilmfest.co

▪	 Assistència al Festival Nits de Cinema Oriental de Vic (Vic, 19 de juliol 2020): 
http://cinemaoriental.com

▪	 Assistència al Festival Internacional de Cinema de Begur/Costa Brava (Begur, 10 
d’octubre 2020): https://begurcostabravafilmfest.com

▪	 Assistència al Festival Internacional de Cinema Fantàstic de Catalunya/Sitges (Sit-
ges, 14 d’octubre 2020): http://sitgesfilmfestival.com

▪	 Visita a l’exposició del CaixaForum Barcelona “Vampirs: L’evolució del mite” (Bar-
celona, 5 de novembre de 2020): https://caixaforum.org/ca/barcelona/p/vam-
pirs-l-evolucio-delmite_ a9348862

▪	 Visita a l’exposició de la Filmoteca de Catalunya “Marilyn Monroe by Milton H. Gre-
ene: The 50 Sessions” (Barcelona, 22 de desembre de 2020): www.filmoteca.cat/
web/ca/exposicio/marilynmonroe-milton-h-greene

	— Reunions de treball:

▪	 Reunió organització 1r quadrimestre: 25 de febrer de 2020 (Barcelona)

▪	 Reunió organització 2n quadrimestre: 25 de maig de 2020 (En línia)

▪	 Reunió organització 3r quadrimestre: 16 de setembre de 2020 (Barcelona)

	— Consultes i tasques d’assessorament professional

▪	 Per correu electrònic: 3 consultes

▪	 Per telèfon: 1 consulta

Grup Dones visibles
Les principals accions durant el 2020 es detallen a continuació:

	— Enregistrament d’entrevistes durant el 2020: Cristina Garreta, Eugènia Serra, Montse 
Álvarez, Rosa Zaborras, Virginia Cierco, Teresa Pagès

	— Demanda subvenció. Juliol 2020. El COBDC ha optat per la possibilitat de participar 
en la convocatòria pública per a la concessió de subvencions a entitats privades sense 
ànim de lucre per a la realització de projectes i activitats per promoure la igualtat efecti-
va de dones i homes corresponent a l’any 2020 (Resolució PRE/1202/2020). La Junta 
va donar ok a la proposta. En Jaume Ponsa i l’Antonia Reyes van preparar la documen-
tació per a la demanda de la subvenció. Es plantejava una proposta audiovisual. Marc 
Alcover ha elaborat el pressupost presentat.

http://www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/david-lynch-somnishomenatge-fellini
http://www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/david-lynch-somnishomenatge-fellini
https://americanafilmfest.co
http://cinemaoriental.com
https://begurcostabravafilmfest.com
http://sitgesfilmfestival.com
https://caixaforum.org/ca/barcelona/p/vampirs-l-evolucio-delmite_%20a9348862
https://caixaforum.org/ca/barcelona/p/vampirs-l-evolucio-delmite_%20a9348862
http://www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/marilynmonroe-milton-h-greene
http://www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/marilynmonroe-milton-h-greene
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	— Confinament. Text Confinament. Enviat a la Junta, però no publicat. Sessió de suport 
a causa del confinament i el procés de desescalada per totes les col·legiades. Havíem 
mogut l’oferiment d’una sessió de suport a totes les col·legiades a partir d’una proposta 
que el GT va pujar cap a la Junta directiva. Després que la iniciativa va estar aprovada i 
sempre amb la interacció d’en Jaume Ponsa, nou gerent del COBDC, vam contactar amb 
el COPC per fer una sessió els més ben guiada possible. Vam passar una enquesta a les 
col·legiades (la resposta va ser d’un 11-12%) i a partir d’aquí el COPC va contactar amb 
nosaltres per fer la seva proposta de sessió. Es proposa com a dia de sessió el 13 de 
juliol. La Junta no va aprovar l’acció pel tipus d’honoraris que ens demanaven.

	— Assistència Comissió Dones i Igualtat de la Intercol·legial com a representants del COB-
DC:

▪	 4 de març. Acte Intercol·legial Dia Internacional de les Dones. Al Pati de Colum-
nes de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona. Presentació del Decàleg per 
l’equitat https://vimeo.com/396415534 on apareix la membre del GT i ex-Junta 
COBDC Iria Aparicio

▪	 15 de juny

▪	 17 de setembre

▪	 29 d’octubre

	— Assistència a webinars

▪	 28 maig. Assistència acte Salut mental de les dones en temps de confinament, 
resiliència i resistència, organitzat La xarxa de Dones per la Salut

▪	 6 d’octubre. Debat sobre repercussions personals i socials a les dones per la crisi 
de la COVID-19

	— Continguts

▪	 Patis amb la Infància: Patis amb la Infància: Somiem Espais en lloc de construïm 
murs (7 de juliol) Vídeo: http://www.arquitectes.cat/ca/arquitectura/actes/el-pa-
ti-que-la-infancia-necessita Participació de la coordinadora del GT Biblioteques Es-
colars, Julia Baena. Vam promoure la contribució en l’assemblea de la Comissió 
Dones i Igualtat de la Intercol·legial del mes de juny 2020.

▪	 Fem-nos visibles a través del llenguatge. 30/12/20. Publicat al blog del GT

	— Reunions del GT (internes)

▪	 11 Maig

▪	 1 Octubre

Grup de Biblioteques escolars
Aquest 2020 la pandèmia ha trastocat tots els objectius que hi poguessin haver. Des del mes de 
març i fins el mes de novembre ha estat complicat (re)tornar ales reunions o posar sobre la taula 
quina és la direcció que ha de prendre el grup de treball de cara el 2021. 

Per tant, les accions que s’han desenvolupat han anat lligades a la redefinició del grup, a la 
creació d’un pla d’acció realista i viable pel 2021 (tenint en compte la nova situació de les bibli-
oteques escolars), a la revisió dels membres (alguns desvinculats de les biblioteques escolars 

https://vimeo.com/396415534
http://www.arquitectes.cat/ca/arquitectura/actes/el-pati-que-la-infancia-necessita
http://www.arquitectes.cat/ca/arquitectura/actes/el-pati-que-la-infancia-necessita
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arran de la pandèmia), i en definitiva, a l’organització, coordinació, revisió d’allò fet i l’avaluació 
de com hem anat funcionant. 

La part d’avaluació ha estat important i els canvis interns en l’organització han estat positius, 
fent més operatiu el GT.

El grup ha fet dues reunions durant el 2020 (febrer i novembre):

	— En relació a la primera reunió (pre-pandèmia):

▪	 Es treballa en una carta oberta al Conseller d’Educació, que es publica durant la 
pandèmia al diari Ara. 

▪	 Es tenen converses amb Bibliomèdia per generar algun tipus de Jornades sobre 
BE, que accepta establir col·laboracions. S’interromp per la pandèmia.

▪	 Algunes integrants dels Grup fan presentacions de les Directrius de Biblioteques 
escolars a diferents seus territorials d’Ensenyament a Catalunya (439 assistents).

	— En relació a la segona reunió del mes de novembre:

▪	 S’avalua i es redefineix l’organització del Grup de treball amb petites comissions 
per a objectius concrets

▪	 Compartim recursos interessants que poden servir d’idea per a possibles projec-
tes, així com els canvis en les BE i les iniciatives del Departament

▪	 Es realitza una col·laboració en el núm. 70 d’Ítem (qüestionari)

▪	 Creem documentació al Drive per treballar amb la pàgina web i definir exactament 
la seva funció.

▪	 Creem un pla d’acció pel 2021 que detallem a continuació.

El pla d’acció del 2021 inclou 4 eixos estratègics: 

	— Convertir el GT en una eina de pressió envers l’administració

	— Crear materials de suport per al professorat o professionals que volen apostar per la BE

	— Difondre el grup

	— Planificar alguna activitat que posi en valor la BE i tot el que l’envolta. 

D’aquests eixos en surten objectius i accions en un calendari efectiu que ha de permetre anar 
avaluant i rectificant (si fos necessari). 

Ens interessa centrar-nos en la definició del web del GT, en crear materials adreçats a diferents 
perfils (docents i famílies), en dur a terme iniciatives depressió envers l’administració en con-
sonància amb el COBDC, en crear un pla de comunicació que ens ajudi a visibilitzar el grup i en 
desenvolupar unes Jornades sobre BE.

Grup de Biblioteca i Còmics
Sense activitat a causa de la COVID-19
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Grup de Biblioteques infantils

Reunions del grup 

La situació generada per la pandèmia de la COVID 19 no va permetre fer cap reunió presencial. 
Vam establir contactes depenent dels objectius que ens anaven marcant en el devenir de l’any. 

Persones que formen el grup actualment: 

Alba Céspedes, Anna Herráez, Anna Farrés, Coral Prieto, Cristina Amatriain, Esther Granados, 
Gemma Font, Gisela Ruiz, Glòria Gorchs, Glòria Nicolau, Imma Pujol, Iris González, Jaume Vi-
larrubí, Júlia Baena , Laia Ventura, Marta Aloy, Marta Martí, Marta Roig, Mercè Bercero, Natàlia 
Lara, Nati Calvo, Noemí Alcázar, Rosa Isern, Sílvia Fernández, Sònia Martinez, Yolanda Martínez, 
Esther Pozo, Gemma Serra i Sonia Fernández. 

Organització interna 

Vàrem començar l’any amb els subgrups de treball creats dins del mateix BibBotó, a finals de 
2019, reflexionant per veure què podíem engegar, què podíem liquidar davant d’una situació 
com la que s’havia generant.

	— Grup Formació 

	— Grup Blog 

	— Grup Jornades 

	— Grup Premi Carme Romaní 

	— Grup Seleccions Bibliogràfiques 

	— Grup Sortides Culturals 

	— Grup Tertúlies 

	— Grup Xarxes Socials

	— Grup de Gestió Documental i d’Arxius

	— Grup de Gestió de la Informació en Ciències de la Salut

	— Grup de Publicacions en Sèrie

	— Grup de Reserva i Llibre Antic

Extra, extra! 

Sota aquest nom s’agrupen les xerrades i formacions amb autors, editors, i professionals del 
llibre infantil i juvenil que organitza el BibBotó. 

Després de dos mesos de confinament i tancament de les biblioteques públiques a causa de la 
crisi sanitària, el nostre grup de treball va convocar una trobada virtual el 14 de maig a la qual 
vam convidar altres professionals vinculats al foment lector i l’educació. Vam debatre tots ple-
gats sobre les perspectives generades per la situació davant la reobertura dels equipaments, els 
dubtes, les experiències portades a terme durant els mesos de confinament i les perspectives 
que se’ns obrien al davant. http://bibboto.blogspot.com/2020/05/reobrir-les-biblioteques-des-
pres-de-la.html 

http://bibboto.blogspot.com/2020/05/reobrir-les-biblioteques-despres-de-la.html
http://bibboto.blogspot.com/2020/05/reobrir-les-biblioteques-despres-de-la.html
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Tertúlies i trobades a la Llibreria Al·lots 

	— Es van unificar en un únic grup les dues tertúlies professionals que, des de fa anys, es 
desenvolupen en col·laboració amb la Llibreria Al·lots. Aquestes trobades es van continu-
ar fent mensualment. La majoria van ser virtuals, excepte unes poques de presencials, 
quan la situació pandèmica ens ho va permetre durant l’estiu. 

	— Gabinete LIJ: sessions de formació entorn l’àlbum il·lustrat, a càrrec de Piu Martínez, 
editora i especialista en literatura infantil i juvenil i en àlbum il·lustrat. 

Aquestes jornades mensuals presencials iniciades l’any 2019 van finalitzar virtualment al juny 
2020. 

Cada sessió va tenir una durada d’aproximadament dues hores amb exposició de bibliografia de 
cadascun dels temes i una estona de tertúlia entre els participants, acabant amb una pràctica 
de prescripció lectora a través de les xarxes socials (Instagram). 

Col·laboració amb el Clijcat 

	— Representació del COBDC a l’Executiu i la Junta de l’entitat. 

	— Article per al darrer número 92 de la revista Faristol: Dietari de biblioteques en temps de 
pandèmia: març-octubre 2020.

Premi Carme Romaní 

El 20 de gener es va fer entrega del XI Premi Carme Romaní a la Biblioteca Can Fabra de Barce-
lona. 

Aquesta edició del Premi es va atorgar a l’Elisenda Trias, pediatra i membre de la Societat Cata-
lana de Pediatria i a Isabel Serrano, infermera, per l’impuls, la implantació i la difusió del Projec-
te Nascuts per llegir, que van dur a terme al CAP del Centre Assistencial del barri de Sant Andreu. 

Totes dues van ser clau a l’hora de conceptualitzar el Programa Nascuts per Llegir, aconseguint el 
recolzament institucional de les entitats del sector de la salut, integrats per la Societat Catalana 
de Pediatria, l’Associació Catalana d’Infermeria Pediàtrica i l’Associació Catalana de Llevadores. 

Participació en el premi Maria Rius 

Aquest premi s’atorga des del 2018, i sorgeix d’una proposta de les llibreries Laie i Caixa d’Eines, 
i de la col·laboració amb altres institucions: Consell Català del Llibre Infantil i Juvenil, Associació 
de Mestres Rosa Sensat, Grup de Treball BibBotó i les associacions professionals d’il·lustradors 
APIC i Il·lustra. 

El Jurat de la tercera edició del Premi Maria Rius va decidir atorgar-lo a l’il·lustrador Arnal Balles-
ter en un acte que va tenir lloc el dijous 24 de setembre a la llibreria Laie. 

En la categoria d’Honor, el Premi Maria Rius va recaure en memòria de la il·lustradora Carme 
Peris. 

https://www.laie.es/magazine/arnal-ballester-i-carme-peris-premi-maria-rius-i-premi-maria-rius-
d%E2%80%99honor-2020/771

https://www.llibreriaallots.com/cat/
http://bibboto.blogspot.com/2019/10/gabinete-lij-allots.html
https://www.clijcat.cat/faristol/92/Dietari-de-biblioteques-en-temps-de-pandemia-marc-octubre-de-2020
https://www.clijcat.cat/faristol/92/Dietari-de-biblioteques-en-temps-de-pandemia-marc-octubre-de-2020
http://bibboto.blogspot.com/2020/03/xi-premi-carme-romani-elisenda-trias-i.html
http://www.cobdc.org/nascutsperllegir/
https://www.laie.es/magazine/arnal-ballester-i-carme-peris-premi-maria-rius-i-premi-maria-rius-d%E2%80%99honor-2020/771
https://www.laie.es/magazine/arnal-ballester-i-carme-peris-premi-maria-rius-i-premi-maria-rius-d%E2%80%99honor-2020/771
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Xarxes socials 

Més enllà del manteniment del compte de Facebook i el Twiter, aquest és el Llistat d’entrades 
més destacades del bloc: 

	— Reobrir les biblioteques després de la crisi de la COVID-19:   http://bibboto.blogspot.
com/2020/05/reobrir-les-biblioteques-despres-de-la.html 

	— Crònica d’una sessió de la formació Gabinete LIJ, en col·laboració amb la Llibreria Al·
lots: http://bibboto.blogspot.com/2020/02/gabinete-lij-art.htm

	— XI Premi Carme Romaní: Elisenda Trias i Isabel Serrano: https://bibboto.blogspot.
com/2020/03/xi-premi-carme-romani-elisenda-trias-i.html

Grup de Gestió Documental i d’Arxius

Comunitat de pràctiques

	— 25 de Març. Sessió de la comunitat de pràctiques (videoconferència). Tema: Perfils pro-
fessionals relacionats amb la gestió de les dades i la reutilització de la informació. Mo-
deradora: Montserrat Garcia Alsina.

	— 31 de Març. Sessió de la comunitat de pràctiques (videoconferència). Tema: Protecció 
de dades en l’àmbit de la gestió documental. Moderadora: Maria Pi Maymo. 

Consultes/sol·licituds d’informació realitzades al grup

	— Abril. Programari lliure de gestió d’arxius (Biblioteca del Centre de Lectura de Reus).

Grup de Gestió de la Informació en Ciències de la Salut
L’any 2020 el Grup Gestió de la Informació en Ciències de la Salut (GICS) va dur a terme les 
següents activitats:

	— Preparació/organització de la taula rodona: Notícies falses i salut: què en diuen els 
professionals?

	— Aquesta taula rodona comptava com a ponents amb professionals de diferents sectors 
de les ciències de la salut i estava prevista dins del programa de les 16es Jornades Ca-
talanes d’Informació i Documentació, que s’havien de celebrar a Barcelona el 14 i 15 de 
maig de 2020, però que a causa de la pandèmia no es van poder dur a terme.

	— Elaboració del treball: Salut a Intenet: les biblioteques i els serveis de documentació 
davant de notícies falses.

	— Els resultats d’aquest treball del GICS, van ser acceptats, en format pòster, a les 16es 
Jornades Catalanes d’Informació i Documentació, que a causa de la pandèmia no es 
van celebrar.

	— Es va presentar, però, al Seminari d’Experiències, organitzat pel COBDC, el mes de de-
sembre de 2020:

Referència:

http://bibboto.blogspot.com/2020/05/reobrir-les-biblioteques-despres-de-la.html
http://bibboto.blogspot.com/2020/05/reobrir-les-biblioteques-despres-de-la.html
http://bibboto.blogspot.com/2020/02/gabinete-lij-art.htm
https://bibboto.blogspot.com/2020/03/xi-premi-carme-romani-elisenda-trias-i.html
https://bibboto.blogspot.com/2020/03/xi-premi-carme-romani-elisenda-trias-i.html
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▪	 Alpáñez C, Vall A, Caro C, Guardiola E, Grifol E, Montcusí C, Martín A, Roca A, Salas 
E (Grup de Gestió de la Informació en Ciències de la Salut – GICS)

▪	 Salut a Internet: les biblioteques i els serveis de documentació davant de notícies 
falses.  

▪	 Seminari d’Experiències’20. El futur és nostre. Barcelona, 14-18 de desembre de 
2020.  Pòster.  

▪	 Consultable a: https://www.cobdc.net/secobdc20/posters/ i a: https://www.cob-
dc.net/secobdc20/wp-content/uploads/2020/12/PostersFakeNewsSalut-GICS.
pdf Presentació (vídeo) a: https://www.cobdc.net/secobdc20/wp-content/uplo-
ads/2020/12/GICS.mp4 i a: https://www.youtube.com/watch?v=2InVhJBHUe-
E&list=PLV9vfapWZYaaeDcLo0u8Gjxh_UXapK8yU&index=7

Grup de Publicacions en Sèrie
El Grup de Treball de Publicacions en Sèrie del Col·legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes 
de Catalunya (COBDC) presentem la memòria corresponent a l’any 2020, un any amb pandèmia 
en el que hem intentat tenir activitat a distància malgrat les circumstàncies. En el darrer punt 
esmentarem els objectius i tasques a treballar durant l’any 2021.

Activitats

Les principals activitats portades a terme van ser les següents:

	— A principis d’any es va portar a terme l’inici de la preparació del 10è aniversari del grup. 
Es van elaborar idees i contactes per a fer una festa que no va ser possible a causa de 
l’inici de la pandèmia.

	— Publicació d’entrades al blog del Grup: novetats bibliogràfiques rellevants, exposicions, 
notícies relacionades amb les publicacions seriades…

Aquest any 2020 destaquem:

	— Les visites a exposicions posant l’èmfasi en les revistes que hi són presents.

	— La selecció de revistes d’una temàtica en concret.

	— Les entrevistes als editors i directors de revistes.

	— Els aniversaris de les revistes.

	— Manteniment del compte de Twitter.

	— Recull de revistes que neixen i que es deixen de publicar per tal de portar un control i 
fer-ne difusió.

Reunions meet online

	— 20 abril: Trobada informal del Grup per parlar del Grup de Treball de seguiment de l’ac-
tivitat i anul·lació de la festa de celebració de l’aniversari.

	— 5 de juny: segona reunió anual del Grup de Treball de seguiment de l’activitat i establi-
ment dels objectius de l’any 2020.

https://www.cobdc.net/secobdc20/posters/
https://www.cobdc.net/secobdc20/wp-content/uploads/2020/12/PostersFakeNewsSalut-GICS.pdf
https://www.cobdc.net/secobdc20/wp-content/uploads/2020/12/PostersFakeNewsSalut-GICS.pdf
https://www.cobdc.net/secobdc20/wp-content/uploads/2020/12/PostersFakeNewsSalut-GICS.pdf
https://www.cobdc.net/secobdc20/wp-content/uploads/2020/12/GICS.mp4
https://www.cobdc.net/secobdc20/wp-content/uploads/2020/12/GICS.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=2InVhJBHUeE&list=PLV9vfapWZYaaeDcLo0u8Gjxh_UXapK8yU&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=2InVhJBHUeE&list=PLV9vfapWZYaaeDcLo0u8Gjxh_UXapK8yU&index=7
https://twitter.com/GTserie
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Acta de la reunió 

Bona part de l’activitat i la presa de decisions del Grup de Treball es porta a terme mitjançant 
eines de comunicació: correu electrònic, WhatsApp i Google Drive.

Membres

Durant l’any 2020 el Grup està format per deu persones:

Meritxell Albet, Cristina Barbé, Trini Castillo, Mònica Gonzàlez, Joan Carles Graupera, Nuara 
López, Sònia Monegal, Gemma Nández (coordinadora), Marta Perpiñán i Mònica Pulido Calzado

Objectius 2021

Dins d’aquesta memòria del 2020, presentem els objectius i tasques a treballar durant el 2021 
que es van establir a la darrera reunió del grup:

	— Represa de la col·laboració amb Treball bibliogràfic de la Secció Gestió de la Col·lecció 
del Servei de Biblioteques (Generalitat de Catalunya).

	— Actualització del blog elaborant entrades de diferents temàtiques relacionades amb les 
revistes (allotjat al servidor del COBDC).

	— Difusió de les novetats del blog i altra informació mitjançant el compte de Twitter.

	— Elaboració del control de les publicacions en sèrie de les revistes que neixen i moren en 
format digital i paper (àmbit català, espanyol i, si és d’interès rellevant, internacional). 
L’objectiu és fer-ne difusió a finals d’any amb la publicació d’una entrada al blog

	— Reunions Calendari 2021 establert: febrer, juny i setembre.
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ACTIVITAT DESENVOLUPADA

ACTIVITAT INSTITUCIONAL

El Col·legi forma part i està representat en diferents institucions i organismes professionals:

	— IFLA. El Col·legi és membre de ple dret de l’IFLA i participa en les seccions de MLAS, 
Continuing Professional Development and Workplace Learning Section i Management 
and Marketing Section.

	— EBLIDA. El Col·legi és membre d’EBLIDA.

	— FESABID. El Col·legi segueix amb la seva participació activa com a membre de la fede-
ració. S’assisteix a l’Assemblea de la Federació celebrada de manera virtual el 21 de 
maig. El 27 de juny, la Marta Perpiñan, en nom del COBDC, forma part de la candidatura 
que guanya les eleccions a la Junta. Actualment ocupa el càrrec de tresorera de FESA-
BID.

	— CLIJCAT.-  El Col·legi participa en les seves reunions i arran de les eleccions del mes de 
maig, el COBDC forma part de la seva Junta amb la col·legiada i membre del GT de Bib-
Boto, Nati Calvo.

	— Associació Intercol·legial. El Col·legi és un dels promotors de la Intercol·legial, i va 
signar els estatuts en la seva fundació. Participem activament en les activitats 
que organitza l’associació com en la conferència “El COVID-19 prevenció de ris-
cos laborals en l’exercici professional”, que té lloc al maig, en especial en la Secto-
rial d’Humanitats, i en la Comissió Sectorial de Cultura de Dones i Equitat que pu-
bliquen un recull de les actuacions dels col·legis Igualitat  presenta el vídeo, on 
participa la tresorera del Col·legi Iria Aparicio, “El nostre clam per l’equitat” basat en 
el decàleg contra la discriminació de gènere subscrit per 38 col·legis professionals. 
 
L’11 de març aquesta comissió també presenta l’estudi “Les dones professionals 
a Catalunya, situació actual i perspectives de futur. Estudi sociològic qualitatiu” 
 
La Intercol·legial reclama al Govern un pla d’ajut per als i les professionals autònoma i 
mutualistes per compensar els efectes de la Covid-19.

El 2020 el Col·legi ha participat també en les següents activitats, institucions i comissions pro-
fessionals:

	— Consell Assessor de la Institució de les Lletres Catalanes

	— Consell Rector de la Biblioteca de Catalunya

	— Consell Nacional de la Lectura (ILC)

	— Consell Assessor de la Facultat d’Informació i Mitjans Audiovisuals (UB) ???

	— Reunions de treball amb la Generalitat de Catalunya, la Diputació de Barcelona, la Facul-
tat d’Informació i Mitjans Audiovisuals (UB), i el Consorci de Biblioteques de Barcelona

	— Acte del Dia Internacional de la Dona de la Intercol·legial
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	— CONCA

	— Setmana del Llibre en català (del 9 al 13 de desembre)

	— Taula rodona Liber on el president del COBDC, Francesc Xavier González, modera la 
taula rodona “El impulso de la lectura digital en las bibliotecas públicas catalanas en el 
contexto de la crisis sanitària de la covid-19”

	— Debat virtual “El llibre i la lectura” organitzat per la secretaria de cultura i societat del 
PSC

	— Plataforma Educació Mediàtica del Consell de l’Audiovisual de Catalunya

El 18 de març la Junta,  per la pandèmia del COVID-19,  emet una declaració “Les biblioteques, 
espais segurs per a tothom”

La Junta del Col·legi s’ha adherit al Manifest “Professionals de l’àmbit social reclamen la respos-
ta efectiva de  l’administració pública” i també s’adhereix a la petició d’esmena a la Llei d’Edu-
cació, perquè l’educació plàstica, visual i audiovisual estigui present de forma troncal a totes els 
cursos de l’ESO”

El COBDC va participar, tal i com ja va fer el 2019, la campanya nadalenca del Banc d’Aliments 
per la recollida d’aliments i de fons pel gran recapte. Gràcies a la solidaritat de les persones 
col·legiades es van aportar 302 kg d’aliments.

LES 16S. JORNADES CATALANES D’INFORMACIÓ I DOCUMENTACIÓ 

Els dies 14 i 15 de maig havien de dur-se a terme les 16s Jornades sota el títol d’Imperdibles. 
Malauradament, a causa de la pandèmia de covid-19, el mes de març la Junta va prendre la de-
cisió d’ajornar-les i, al juny, atesa la incertesa de la situació en la que ens podríem trobar durant 
el segon semestre va decidir suspendre-les de manera definitiva. Es va acordar, però buscar una 
fórmula alternativa que pogués donar sortida als treballs que s’havien presentat a les Jornades 
en format virtual, uns treballs que ja havien passat la corresponent revisió per part del comitè 
científic.

EL SEMINARI D’EXPERIÈNCIES

La Junta, sorgida després de la convocatòria electoral d’octubre, va entomar la proposta d’orga-
nitzar els treballs de les Jornades i va crear el Seminari d’Experiències SECOBDC’20 que es va 
realitzar del 14 al 18 de desembre.

La nova Junta 2020-2024 va creure necessari i innegociable respectar l’esforç i el temps que 
molts professionals havien dedicat a presentar experiències, pòsters o comunicacions i, per 
tant, es van transformar les #16JCID en el SECOBDC’20

Totes les comunicacions, experiències i pòsters acceptats van ser recollits en la web que el COB-
DC va crear específicament, on també es va adjuntar la gravació de les diferents presentacions 
de pòsters, taules rodones i debats que també es varen posar en obert a través del canal de 
Youtube del COBDC.

http://cobdc.net/16JCID/
https://www.cobdc.net/secobdc20/
https://www.youtube.com/results?search_query=cobdc+2.+0
https://www.youtube.com/results?search_query=cobdc+2.+0
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El Seminari es va organitzar en cinc taules rodones virtuals en les quals les persones convidades 
compartien les seves experiències i reflexions al voltant de quatre tipologies de biblioteques: 
públiques, universitàries, especialitzades i patrimonials. La sessió inaugural va comptar amb la 
presència de la Consellera de Cultura, Àngels Ponsa, i la participació de Salvador Macip, Anna 
Guitart, Carlota Gurt i Paula Jarrín.

Les taules rodones van ser:

	— Dia 14. La biblioteca mutant: patrimoni, digitalització i ciència ciutadana, amb la parti-
cipació a la taula rodona de: Núria Altarriba (BC), Aina Manso i Roberta Boscaro (CRAI 
UB), Sofia Möller + Marta Puig (Can Pedrals, Granollers). La taula la va ser moderada 
per Francesc Xavier González.

	— Dia 15. El multivers de les especialitzades: de la preservació a la creació de continguts, 
amb la participació d’Àlex Cosials (Biblioteca i Arxiu de l’Ateneu de Barcelona), Teresa 
Ibars  (Departament de Documentació de TV3),  Irene Valle (Musicòloga),  Anna 
Valls (Centre de Documentació i Museu de les Arts Escèniques en Institut del Teatre) 
i Gerard Vidal  (Centre d’Estudis i Documentació del MACBA). Va moderar la taula 
Sílvia Redondo.

	— Dia 16. Intel·ligència d’eixam a les universitàries: logística, comunicació instantània i ga-
mificació, amb la participació de Jordi Cornet (Universitat de Barcelona–CRAI Biblioteca 
del Campus de Mundet), Maria Parras (Universitat Pompeu Fabra–Biblioteca Campus 
Universitari Mar), Santi Balagué (Cap de l’Equipament GEPA–CSUC),  i  Maria Teresa 
Santos, (Universitat Autònoma de Barcelona-Biblioteca de Comunicació i Hemeroteca 
General). Va ser moderada per Rosario Gàmez.

	— Dia 17. L’onada expansiva de les biblioteques: cultura, conversa i comunitat, amb la par-
ticipació de Clara Illa (bibliotecària),  Míriam Gásquez (Biblioteca de Santa Perpètua) 
i Ester Farrés Sucarrat (Biblioteca de Vic), moderada per Jordi Bosch

	— Dia 18. Esfondrant la dimensió del temps a les biblioteques públiques: pa-
trimoni, clàssics i difusió, Amb la participació de:  Lluís Martínez  (Bibliote-
ca Poblenou-Manuel Arranz),  Míriam Oviedo  (Biblioteca Pública Carles Raho-
la),  Gisela Ruiz  (Biblioteca Elisenda de Montcada) i   Jordi Úbeda  (Zelig) 
Va moderar la taula Carme Galve.

La virtualitat del Seminari, a través d’un canal de Zoom, va permetre una elevada presència de 
persones (més de 50 de mitjana en cadascuna de les sessions, arribant al centenar en la sessió 
inaugural).

ACTIVITATS ORGANITZADES

El COBDC ha organitzat, sigui directament o través dels grups de treball, diferents tipus d’activi-
tats que en molts casos combinen els aspectes professionals amb els més socials, com els que 
es mencionen a continuació: 
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Visites guiades professionals
Les visites professionals tenien lloc mensualment i en aquestes un grup de col·legiats i col·legia-
des van visitar una unitat d’informació i on van conèixer al detall el seu funcionament. 

El 2020, i a causa de la pandèmia COVID-19 només se’n van poder fer dues:

	— Centre de documentació i Museu de les Arts Escèniques, a l’Institut del Teatre

	— CRAI (UB) Biblioteca Pavelló de la República

SERVEIS AL COL·LECTIU PROFESSIONAL

En el 2020 s’ha continuat fent un esforç per reforçar la línia de suport als col·legiats en el desen-
volupament de la seva carrera professional, especialment amb la borsa de treball i l’assessora-
ment.

Borsa de treball
La plataforma s’actualitza regularment amb ofertes de feina que el Col·legi selecciona de dife-
rents fonts d’informació. Durant el 2020 s’han difós entre els col·legiats un total de 201 ofertes 
de treball. 

Com cada any s’han facilitat al Departament de Justícia la llista de perits disposats a actuar da-
vant els òrgans judicials, tant en el cas de la llista que preveu la Llei d’Enjudiciament Civil, com en 
la dels perits que estan disposats a actuar en els supòsits i condicions de l’Ordre JUS/419/2009 
relativa al pagament de peritatges a càrrec del Departament de Justícia.

A l’esquerra, imatges de la visita al Centre de 
documentació i Museu de les Arts Escèniques

A la dreta, imatges de la visita a la 
biblioteca del Pavelló de la Repúbli-
ca, CRAI de la UB
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Assessorament
Els membres del Col·legi disposen de serveis individualitzats d’assessorament tant en assump-
tes professionals i laborals com en aspectes jurídics i fiscals. 

L’assessorament professional i l’orientació laboral es presta gratuïtament i directament des del 
Col·legi de manera individualitzada. El 2020 es van fer 6 assessoraments personalitzats.

Un despatx d’advocats especialitzat presta els serveis d’assessorament en temes jurídics i fis-
cals de manera individualitzada, de forma gratuïta la primera consulta. Durant 2020 han donat 
resposta a 7 consultes de persones col·legiades sobre temes diversos, principalment en proces-
sos judicials i assessorament en situacions de conflictes laborals. També va donar assessora-
ment a 3 consultes del COBDC.

La gestoria del Col·legi també ha donat resposta a consultes concretes sobre autònoms, contrac-
tes i permisos laborals, principalment, a 5 membres del Col·legi.

Avantatges
Durant el 2020 s’ha seguit amb els serveis gratuïts per als col·legiats, amb recursos específics 
per a aturats, val regal d’aniversari i beques en formació per a aturats i places gratuïtes per a 
col·legiats. 

Un any més continuem amb el conveni amb el CRAI de la Universitat de Barcelona, mitjançant el 
qual les persones membres del Col·legi poden accedir gratuïtament als següents serveis: consul-
ta de catàlegs i documents, préstec del fons bibliogràfic de la UB, accés a recursos electrònics 
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disponibles i consultables des del CRAI de la UB; i obtenció de documents d’altres institucions 
(préstec interbibliotecari), abonant les tarifes corresponents.

També, com és habitual, es van posar en marxa campanyes amb beneficis per a les persones 
membres del Col·legi. Destaquem les següents:

	— Accés gratuït Líber 2020

	— Accés gratuït al Saló Biz Barcelona

	— IV Jornada sobre Documentació Ambiental a Catalunya

	— Descompte amb la subscripció a la Mira Magazín

	— Campanya Convidar a un amic a col·legiar-se et surt a compte!

	— Una quota (més econòmica) per als col·legiats que són parella

Defensa de la professió
El Col·legi va fer un seguiment d’ofertes i convocatòries per garantir que s’adeqüin a la legislació 
vigent. Així durant el 2020 es van realitzar les intervencions següents: 

	— Ajuntament de Constantí

	— Ajuntament de La Pobla de Mafumet

	— Ajuntament de Sant Climent de Llobregat

	— Ajuntament de Sant Hipòlit de Voltegrà

	— Ajuntament de Santa Margarida de Montbui

	— Ajuntament de Terrassa

L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramanet s’adreçà al Col·legi per fer-nos una consulta sobre 
titulacions per a la convocatòria d’una plaça de documentalista.

Taxacions
Durant el 2020 es va realitzar una taxació per a la Fundació Especial Antiga Caixa Sabadell 
1859.

Premis i reconeixements
La Facultat d’Informació i Mitjans Audiovisuals de la UB i el Col·legi Oficial de Bibliotecaris-Do-
cumentalistes de Catalunya van convocar una nova edició del Premi de Recerca en l’àmbit de 
la informació i la documentació, dirigit a estudiants de batxillerat i dotat amb 700 €, que va ser 
atorgat a Núria García Vallès.
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Acords i Convenis
Es va arribar  a un acord i es va signar un conveni amb el despatx d’advocats Nèmesi per a la 
prestació de serveis jurídics i d’assessoria en l’àmbit penal, laboral i de discriminacions especí-
fiques per raó de gènere

Es va començar a treballar amb el Consorci de Biblioteques de Barcelona en la renovació del 
conveni amb la inclusió i modificació de l’anterior.

PUBLICACIONS

Ítem
Durant el 2020 es varen presentar dos números de la revista -67 i 68- i es va editar el número 
69, dedicat a les biblioteques escolars i els serveis a infants i joves.

El 5 de febrer es va presentar a la biblioteca Bon Pastor el número 67 de la revista ÍTEM. L’acte 
va consistir en una taula rodona amb el títol “El rol de les biblioteques en la inclusió” amb la 
participació de Virginia Cierco, Adela d’Alòs-Moner i Nicolás Barbieri.

El 30 de setembre es va dur a terme la presentació de l’ÍTEM 68 “Biblioteques, i Cultura Maker”. 
L’acte es va fer de manera virtual i va 
comptar amb la presencia de Javier Leiva, 
col·laborador de Docuteria, consultor i for-
mador en temes de comunicació i eines 
digitals i bibliotecari al St. Charles Health 
System; Alfons Miàs, coordinador de UAB 
Open Labs i gestor d’espais digitals i Laia 
Sánchez, responsable del Col·laboratori 
del Citilab, el Laboratori ciutadà de Corne-
llà de Llobregat, on treballa en l’activació 
d’ecosistemes d’innovació. L’acte va ser 
moderat per Carme Galve.

Altres publicacions
També es va publicar la traducció de les Directrius IFLA per a serveis 
bibliotecaris per a adolescents, una eina que ha de facilitar el pas 
dels serveis per a infants als serveis per a adults, tenint en compte 
les necessitats específiques dels adolescents. Cal tenir en compte 
que els adolescents necessiten una atenció especial, ja que molts 
abandonen la lectura voluntària en aquesta etapa de la seva vida. La 
traducció va anar a càrrec de Marga Losantos.
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Document
La revista en format electrònic de publicació diària, amb un 
mínim d’una notícia i la possibilitat de subscriure’s a les nove-
tats per correu electrònic. Durant el 2020, es varen publicar 
més de 100 notícies. El més destacat va ser la creació d’una secció sobre la COVID-19 en uni-
tats d’informació http://www.cobdc.net/document/unitats-dinformacio-oci-coneixement-i-su-
port-a-la-ciutadania-davant-del-covid-19/  i que es van introduir hastags per recopilar les notíci-
es sobre l’afectació http://www.cobdc.net/document/continguts_sobre/covid-19/ i http://www.
cobdc.net/document/continguts_sobre/reobertura-covid19/. A data de 31 de desembre teníem 
247 subscriptors pel butlletí electrònic.

De les dades analíticas del lloc web destaquem que van entrar-hi 8.921 usuaris en 14.089 sessi-
ons, amb una mitjana de 1,62 pàgines per sessió, i que es varen visitar en total 22.838 pàgines, 
principalment les que feien referència a informacions sobre la pandèmia i la reobertura de les 
biblioteques.

COMUNICACIÓ DIGITAL

Web
En general, hi ha hagut un descens en l’ús de la pàgina web en comparació amb el 2020. 

Les pàgines més visitades van ser les que fan referència a la formació seguida de les publicaci-
ons, principalment l’Ítem. Les pricipals dades les exposem en aquestes taules.

CONCEPTE 2019 2020

Usuaris 14.215 12509

Usuaris nous 13.853 12.218

Sessions  27.357   24.639

Visites a pàgines 71.878 66.982

Sessions/usuari 1,92 1,97

Pàgines/sessió 2,63 2,72

Temps/sessió 2’27” 2’09”

Rebot 56,5% 56,13%

CANALS 2019 2020

Referral 57,50% 59,40%

Directe 32,75% 36,14%

Social 3,87% 3,39%

Correu electrònic 3,58% 0,28%

Orgànic 2,22% 0,75%

http://www.cobdc.net/document/unitats-dinformacio-oci-coneixement-i-suport-a-la-ciutadania-davant-de
http://www.cobdc.net/document/unitats-dinformacio-oci-coneixement-i-suport-a-la-ciutadania-davant-de
http://www.cobdc.net/document/continguts_sobre/covid-19/ i http://www.cobdc.net/document/continguts_
http://www.cobdc.net/document/continguts_sobre/covid-19/ i http://www.cobdc.net/document/continguts_
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Xarxes socials

Twitter

Durant el 2020 es va continuar la presència a Twitter amb la publicació diària de continguts, en 
la seva majoria de cara a promocionar la formació que s’ofereix, però també per destacar aque-
lles notícies importants que es volien fer conèixer. 

Durant el 2020 es van publicar 1.147 tweets, es van fer 326 nous seguidors (es va acabar l’any 
al voltant dels 5.700) i es van rebre més de 4.600 visites al perfil. 

Instagram

Ha estat una xarxa social poc utilitzada el 2020. Només es van publicar 26 entrades la majoria 
de les qual feien referència a la formació, a l’Ítem i al SECOBDC’20.
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FORMACIÓ
La formació és un eix fonamental d’activitat del Col·legi perquè garanteix l’actualització de conei-
xements dels professionals, i a la vegada és una font d’ingressos important

FORMACIÓ PROGRAMADA
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La formació programada de manera presencial es va veure afectada per les mesures Ccovi-19 
que van obligar a replantejar-los i passar-los a virtuals, a través de la plataforma Zoom. Això va 
afavorir, en algun cas, que persones amb dificultat per desplaçar-se a Barcelona poguéssin as-
sistir-hi.  
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FORMACIÓ A MIDA

ENTITAT CURS FORMAT

Servei de biblioteques Generalitat de Catalunya RDA Autoritats Presencial
Servei de biblioteques Generalitat de Catalunya RDA Autoritats Presencial
Servei de biblioteques Generalitat de Catalunya RDA El nou estàndard Presencial
Servei de biblioteques Generalitat de Catalunya RDA El nou estàndard Virtual
Servei de biblioteques Generalitat de Catalunya RDA Introducció Presencial
Siresa Arxiu i Gestió Documental Presencial
Instituto Cervantes RDA Virtual
Instituto Cervantes RDA Virtual



31

INFORMACIÓ ECONÒMICA

BALANÇ D’INGRESSOS I DESPESES

Certament, el balanç d’ingressos i despeses ha estat substancialment diferent de les previsions 
fetes a finals del 209 i que es reflectien en el pressupost 2020. Hi ha hagut variacions signifi-
catives, tant en les despeses com en els ingressos, derivades, principalment pels efectes de la 
covid-19 d’una banda, degudes a l’anul·lació de les 16s Jornades i del canvi de seu, de l’altra. 

Els ingressos només van arribar al 71.64% del pressupostat mentre que la despesa va represen-
tar-ne el 75.49% i el balanç final ha estat de 18.510 euros en negatiu. 

Si ens fixem en la taula dels resultats de l’exercici, resulta evident la desviació respecte al pres-
supost dels ingressos per activitats (0%), publicacions (50.04%), serveis (75.85%) i formació 
(83.04%). Els ingressos de funcionament es va ajustar força més al pressupostat (92.64%), 
malgrat les baixes de les persones col·legiades, i cal tenir en compte que va significar el 64.24% 
del total dels ingressos. Només l’apartat de subvencions va superar el previst (186.7%).

Pel que fa a les despeses pressupostades, les variacions més importants les trobem en els apar-
tats d’activitats (23,10%) i serveis (35,40%), seguit de despeses de funcionament (81.49%), 
institucionals (85.02%) i formació (92.26%). Només van superar lleugerament el pressupost les 
despeses de comunicació (1.05%) i publicacions (9.38%).

Dins de tot això, l’anul·lació de les Jornades va suposar deixar d’ingressar uns beneficis de 
12.000 euros, segons el pressupostat i, en canvi va deixar unes pèrdues imputables al 2020 de 
10.600 euros (bàsicament, els sous de les persones contractades). El canvi de seu va significar 
una despesa no contemplada d’uns 15.000 euros, aproximadament, si comptem les obres, la 
mudança i altres despeses associades però que genera un estalvi de 2.200 euros mensuals. 
El pressupost del Seminari d’Experiències va recollir les despeses que ja s’havien fet per a les 
Jornades però l’Ajuntament de Barcelona en va atorgar una subvenció de 3.397,21 .
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RESULTAT DE L’EXERCICI

INGRESSOS PRESSUPOST TANCAMENT

1. INGRESSOS DE FUNCIONAMENT 183.600  169.748   

2. SERVEIS 13.000  7.085

3. FORMACIÓ 92.000  76.410   

4. PUBLICACIONS 7.900  3.965

5. ACTIVITATS 64.000  95   

6. SUBVENCIONS 4.000  7.468

TOTAL INGRESSOS 364.500                          264.771

DESPESES PRESSUPOST TANCAMENT

1. DESPESES DE FUNCIONAMENT 235.800 191.934

2. SERVEIS 12.500  4.425

3. FORMACIÓ 34.000  31.370   

4. PUBLICACIONS 16.000  17.501

5. COMUNICACIÓ I IMATGE 4.000  4.046   

6. ACTIVITATS 41.500  9.588

7. INSTITUCIONALS I GOVERN 4.700  3.996

TOTAL DESPESES 348.500  262.859

RESULTATS PRESSUPOST 2020 TANCAMENT

TOTAL INGRESSOS 364.500 264.771

TOTAL DESPESES 348.500 262.859

IMPOSTOS 15.000  19.265

AMORTITZACIONS 1.000 1.157

RESULTAT FINAL 0 -18.510
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BALANÇ FINAL

ACTIU EXERCICI 2019 EXERCICI 2020

Immobilitzat   6.884,20  15.483,16

Materials 926,93    13.283,16

Financer 5957,27   2.200,00

Circulant   100.355,11  67.598,29

Deutors 4.441,20    13.195,49

Tresoreria 95.913,91    56.402,62

TOTAL ACTIU   107.239,31  83.081,45

PASSIU EXERCICI 2019 EXERCICI 2020

Fons propis   81.099,53  62.773,15

Fons socials 10.393,05   10.393,05
Resultats exerci-
cis anteriors 62.967,77   70.706,48

Resultats exerci-
cis

7.738,71
  18.326,38

Passiu no corrent   0,00  0,00

Deutes amb enti-
tats de crèdit    

Creditors   26.139,78 20.308,30

TOTAL PASSIU   107.239,31 83.081,45

Al tancament de la Memòria encara no s’havia rebut l’auditoria dels comptes
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 ANNEX 1

 Taules d’ingressos i despeses
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Gràfiques d’ingressos i despeses

Les despeses de funcionament inclouen les següents partides pressupostàries:

• Personal: nòmines i Seguretat Social del personal de la secretaria tècnica i del personal con-
tractat per a les Jornades.

• Local: lloguers, manteniment i conservació, assegurances.

• Sunbministramets: aigua, gas i electricitat.

• Informàtica i comunicacions: telefonia,manteniment informàtic, rènting fotocopiadora, mis-
satgeria i Correos, canal Zoom.

• Serveis externs: gestoria, advocat i auditoria.

• Diversos: serveis bancaris, riscos laborals, quotes associacions, despeses projectes, GT,
marxandatge, devolució quotes, varis.
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