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GOVERN 1 ORGANITZACIO

JUNTA DE GOVERN

La Junta de Govern esta formada per diferents professionals que, de forma
voluntaria i no remunerada, collaboren en el funcionament del Collegi.

La Junta del 2021, proclamada I'octubre de 2020 ha estat formada per

o President: Francesc Xavier Gonzalez Cuadra
o Vicepresidenta: Carme Galve Montoro

o Secretari: Jordi Bosch Canalias

e Tresorera: Rosario Gamez Sanchez

« Vocals: Rosana Andreu Febas, Mercé Comas Lamarca, Mireia Gisbert Marzo,
Eli Ramirez Andreu, Silvia Redondo Iniesta i Jaume Vilarrubi Prats

El 2021 es van celebrar les dues Assemblees Generals Ordinaries que van tenir lloc
els dies 3 dejunyi el 16 de desembre, ambdues es van celebrar de manera virtual.

L’Assemblea de juny va tenir el seglient ordre del dia:

1. Aprovacio, si escau, de I'acta anterior
Memoria 2020
Balang economic

Activitat institucional

ok W

ftem
6. Precsi preguntes

Es va aprovar I'acta de I’Assemblea anterior, la Memoria i el Balang economic del
2020. Es va fer una explicacio de I'activitat institucional del COBDC. En I'apartat de
I'ltem es presenta el document de governanca de la revista on es descriuen les
pautes de funcionament del Consell Editorial.

L’Assemblea de desembre va tenir el seglient ordre del dia:
1. Aprovacio, si escau, de I'acta anterior
2. Aprovacio, si escau, del Pla d’Acci6 2022
3. Aprovacio, si escau, del Pressupost pel 2022
4. Precs i preguntes

Es va aprovar l'acta de l'anterior Assemblea, la proposta de Pla d’accio i el
pressupost pel 2022.

La documentacio de les dues assemblees es pot consultar a la intranet del Collegi.




SECRETARIA TECNICA

El dia a dia del Collegi és gestionat per una plantilla de 4 persones:

e Secretaria i administracio: Silvia Blanch i Cristina Pérez
e Cap de projectes i formacio: Eva Nueno
e Geréncia: Jaume Ponsa

Durant el 2021, al despatx va continuar l'alternanca entre la presencialitat i el
teletreball. Els dilluns, dimecres i divendres s’oferia atencio presencial a la seu del
Collegi mentre que dimarts i dijous el personal treballava des de casa, atenent els
correu electronics i les trucades. Val a dir que han estat comptades ocasions en les
gue s’ha demanat una atenci6 presencial per realitzar gestions.

El mes de marg, la Montserrat Terrones va deixar el seu lloc de treball com a
técnica de projectes i formacio. Durant el mes d’abril i maig es va fer una seleccid
de personal amb recepcié de CV i posterior entrevista. Finalment, la Junta va
escollir I'Eva Nueno per a ocupar el lloc i es va incorporar a la plantilla el mes de
setembre.

COL-LECTIU PROFESSIONAL

El 2021 segueix amb la tendéncia de pérdua de massa social dels UGltims anys.
Tanquem el 2021 amb un total de 1.464 membres:

e Collegiats i collegiades: 1.293

e Usuaris i usuaries: 144

e Estudiants: b (nova categoria de membres aprovada en el reglament del
2019)

e Professionals afins: 2 (nhova categoria de membres aprovada en el
reglament del 2019)

e Membres institucionals: 20
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El 2021 la quota per ser membre del Collegi es va mantenir igual que el 2021
essent de 122 € la quota estandard, de 30 € la quota de persones estudiants, de
62 € la de collegiat sénior. La quota per als membres institucionals va augmentar
de 480 € a 500 €.

Evolucio de les baixes i les altes
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La distribucié de la massa social del Collegi no ha variat gaire en els darrers anys i
s’observa que el 79% dels seus membres viuen a Barcelona. A la resta de
Catalunya només s’aplega el 18% dels collegiats. D’altra banda, és molt positiu
comprovar que hi ha professionals que segueixen collegiats malgrat viure fora de
Catalunya o fins i tot fora d’Espanya.

Girona Distribucid geografica dels col-legiats
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La franja d'edat que predomina és la que va dels 36 als 50 anys, amb un 42%. Un
13% dels collegiats tenen més de 65 anys, en la majoria dels casos honoraris que
no paguen quota.

Membres del COBDC: edats Membres del COBDC: génere

26 a 35 anys
6,20%

22 a 25 anys

51 a 65 anys 0,50% Dones 82%
37,82% :

+ 65 anys
13,25%




GRUPS DETREBALL

Els grups de treball neixen de la voluntat de professionals del Collegi interessats a
treballar en ambits especials d'interés, i intercanviar experiéncies i millors
practiques. S6n comunitats reals, que es comuniguen habitualment per mitja de
llistes de distribucid, i que sén receptives a la incorporacié de nous membres.

Els grups de treball amb activitat durant el 2021 van estar els seglients:

Grup de Biblioteca i Comics

Malauradament, aquest 2021 el grup no ha tingut activitat.

Grup de Biblioteques i Cinema
- Creaci6 d’una imatge de marca (Estudi Anecta):

e Disseny i creaci6 d'una imatge grafica del grup de treball de cinema i
biblioteques per a la web i xarxes socials. [en curs].

- Posada en marxa d'un bloc de promoci6 i difusié (Collegi Oficial de Bibliotecaris-
Documentalistes de Catalunya):

e CINEMATECA, web del Grup de treball de cinema i biblioteques (tot I'any):
www.cobdc.net/cinemateca [en curs].

- Creaci6 d'un compte de Twitter (Collegi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes
de Catalunya):

e @GTCinema, compte de Twitter del Grup de treball de cinema i biblioteques
(tot I'any) [en curs].
- Comunitats virtuals - Biblioteques Publiques de Catalunya (Servei de Biblioteques
de la Generalitat de Catalunya):
e Moderacié i conduccié de la Comunitat virtual “Fanatics del cinema”, a
través de 'aplicacié Tellfy (de juliol a desembre de 2021).
- Formacié per al COBDC (Collegi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de
Catalunya):
e Impartici6é del curs Cinema amb perspectiva de génere (42/21): 15, 18, 20 i
25 d’octubre de 2021, de 10 a 13 hores (videoconferéencia).
- Activitats formatives (cursos, jornades, xerrades, etc.):

e Assisténcia al curs “Com crear imatges i videos per compartir amb els
usuaris de la teva unitat d’informacié (06/21)” del COBDC (Virtual, del 2 al
30 de juny de 2021).



http://www.cobdc.net/cinemateca

Assisténcia al curs “Comunicar per a la igualtat efectiva de dones i homes”,
impartit per PIMEC (videoconferéncia, 29 de juliol de 2021).

Assisténcia al curs “Determinacion de los Recursos de la Obra
Cinematografica y Audiovisual” impartit per Euroinnova Formacion (Virtual,
80 hores).

- Activitats d’extensio cultural (visites a exposicions, festivals, etc.):

Assisténcia al BCN Film Fest: Festival Internacional de Cine de Barcelona-
Sant Jordi (Barcelona, 15 d’abril de 2021): www.bcnfilmfest.com/

Visita a I'exposicio de la Filmoteca de Catalunya “Les claus de la foto fixa:
Cinema espanyol anys 40” (Barcelona, 13 de maig de 2021):
www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/les-claus-de-la-foto-fixa

Assisténcia al Most: Festival Internacional de Cinema del Vi (Vilafranca del
Penedés, 13 de juny de 2021): www.mostfestival.cat

Assisténcia al Festival Nits de Cinema Oriental de Vic (Vic, 22 de juliol de
2021): http://cinemaoriental.com

Visita a I’exposicié de la Filmoteca de Catalunya “Chris Marker. Soén les sis a
tota la terra...” (Barcelona, 15 de setembre de 2021):
www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/chris-marker

Assisténcia al Festival Internacional de Cinema Fantastic de Catalunya-
Sitges (Sitges, 7 d’octubre de 2021): http://sitgesfilmfestival.com

Visita a I'exposicié del Terror a Molins de Rei “TerrorMolins 40 edicions”
(Molins de Rei, 29 d’octubre de 2021):
www.molinsfilmfestival.com/2021/10/27 /inauguracio-de-lexposicio-de-les-
40-edicions-del-terrormolins/

Assisténcia al Festival de Cine de Terror de Molins de Rei (Molins de Rei, 12
de novembre de 2021): www.molinsfilmfestival.com/

Visita a I'exposicio del Born CCM “El centenari. Fellini al mén” (Barcelona, 10
de desembre de 2021):
https://elbornculturaimemoria.barcelona.cat/activitat/el-centenari-de-fellini-
al-mon

- Trobades de treball:

Reunid organitzacio 1r quadrimestre: 17 de febrer de 2021 (en linia)
Reuni6 organitzacio 2n quadrimestre: 13 de maig de 2021 (Barcelona)
Reuni6 organitzacio 3r quadrimestre: 15 de setembre de 2021 (Barcelona)

- Consultes i tasques d’assessorament professional:

Per correu electronic: 3 consultes
Per teléfon: 2 consultes



http://www.bcnfilmfest.com/
http://www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/les-claus-de-la-foto-fixa
http://www.mostfestival.cat/
http://cinemaoriental.com/
http://www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/chris-marker
http://sitgesfilmfestival.com/
http://www.molinsfilmfestival.com/2021/10/27/inauguracio-de-lexposicio-de-les-40-edicions-del-terrormolins/
http://www.molinsfilmfestival.com/2021/10/27/inauguracio-de-lexposicio-de-les-40-edicions-del-terrormolins/
http://www.molinsfilmfestival.com/
https://elbornculturaimemoria.barcelona.cat/activitat/el-centenari-de-fellini-al-mon/
https://elbornculturaimemoria.barcelona.cat/activitat/el-centenari-de-fellini-al-mon/

Grup Dones visibles

1. Membres:

Iria Aparicio (coordinadora i comissié intercollegial)*
Merce Alba*

Laura Avia

Montse Argente

Marta Barba*

Miriam Balboa*

Mariona Chavarria

Antonia Reyes

(no continuen el 2022)

2. Reunions del GT (Virtuals-internes):

Enguany, totes les trobades del grup de treball han estat en suport virtual.

07/01/2021

25/01/2021.- Reunié amb la Junta del COBDC per conéixer els objectius
relacionats amb el GT Dones Visibles. Ens vam reunir amb Francesc Xavier
Gonzalez

18/02/2021

27/04/2021

25/05/2021

29/06/2021

Principals consensos:

Per a que sigui inclusiu, es comenta l'obligatorietat de fer servir el
llenguatge inclusiu (LLEI 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes). El president comenta que ho tenen present i ens
demanaran ajuda. Un cop feta la peticié formal, aquest grup pot treballar
amb la Vocalia de Comunicacio per afinar la terminologia (Eli Ramirez i
Rosana Andreu).

Es manté la delegaciéo de membre del GT per a anar a la comissié de la
Intercollegial. Les dues persones serien del GT.

Es manté la delegacié en aquest GT per assistir a les assemblees de la
Comissi6 de Dones i Igualtat de la Intercollegial en representacié del
coBDC

Contribuir en I'esborrany del text de Mina Nabona pel llibre “On son les
dones” de Carme Junyent, degut a un biaix en la redaccié el qual
menystenia el nostre grup de treball.

Reivindicacié de “Dones amb categoria”. Es comenta donar suport a la
protesta fent seguiment del grup a les xarxes socials.
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3. Continguts:

Peticio formal de canvi del nom del COBDC, proposant que el nom sigui
inclusiu.

Publicacié entrevistes “12 preguntes DV” en blog/web del GT.

Revisio llenguatge inclusiu de la nova web del COBDC, prévia demanda
d’en gerent, Jaume Ponsa. Acordat en reunié amb president el 25 de Gener

Feedback sobre taller de clubs de lectura feminista

4. Métriques web:

Xarxa social: https://twitter.com/GTDonesCOBDC

5. Assisténcia Comissié Dones i lgualtat de la Intercollegial com a representants
del COBDC

2 de marg. Acte Intercollegial Dia Internacional de les Dones. Dones
professionals davant de la pandémia. Llicons i accions. Amb la intervencid
de la vicepresidenta Carme Galve representant les dones del Collegi:

Carme Galve recorda que la pandémia va fer que el 13 de marc [de 2020]
s'hagués de tancar l'espai igualitari i igualador que suposa l'espai de la
biblioteca. Afegeix que "la complicitat amb agents socials ens ha permeés
arribar a molta gent que estava sola", reafirmant la tasca social, tan
necessaria, que es realitza des de les biblioteques.

17 de juny 2021 - 18.30 h. Acte on-line "Les dones professionals actuem -
Ens retrobem!"

Participants en el grup de treball per decidir Criteris de Collaboracié de la
Intercollegial amb altres organitzacions.

Participants en el grup de treball per decidir subcomissions i organitzacio i
funcionament de la Comissié d’lgualtat, degut a I'alt nombre de collegis
adscrits i participants.

Crit per les dones afganes acte online durant el mes de novembre (varis
dies i actes).

Assisténcia regular a les reunions mensuals de la Comissio representant el
COBDC per part de la coordinadora Iria Aparicio Morata.

Acords de la Comissio de Dones i Igualtat:

Gener 2021:

Crear una petita comissio per establir els criteris d’adhesio a associacions,
essent Iria Aparicio una de les membres.

Aturar la incorporacio de la comissio a les entitats 50a50 i Ca la Dona.
Crear una petita comissid per I'organitzacié de I’Acte del Dia Internacional
de les Dones.

Intercanviar dades del projecte semafor violeta.

11



https://twitter.com/GTDonesCOBDC

Febrer 2021: no hi ha reunio.
Marg 2021

e Incorporar uns criteris d’adhesio a entitats.

e Crear una comissié de treball per definir els temes a tractar als actes que
es duguin a terme durant el 2021.

e Realitzar una sessi6 sobre el Pla d’lgualtat i el regim salarial.

e Proposta de logo per la comissio.
Abril 2021

e Aprovar document de criteris d’adhesio.

e Programar els actes proposats dins del mateix cicle “Les dones
professionals actuem”.
Juny 2021:

e Enviar el document de criteris d’adhesié aprovat a Juanjo Climent.

e Enviar escrits a la nova conselleria d’lgualtat i a la nova presidenta de
I'Institut Catala de les Dones. Al setembre demanar entrevista.

e Anar treballant els actes previstos pel darrer trimestre: Presentacio d’estudi
de serveis socials i Salut emocional

e Enviar una carta de recomanaci6 de fer canvi de noms dels collegis tenint
en compte la perspectiva de génere i incloent el llistat de collegis que
formen part de la comissio.

Juliol i agost 2021: no hi ha reunié.
Setembre 2021.:

e S’anira informant per correu electronic de com avanca la programacio de la
manifestacio virtual vers els drets de les dones afganes.

e Fer una reunid per tractar els temes dels grups de la comissid6 amb una
comissid petita. Hi participa, entre altres, Iria Aparicio. S’hi treballaran els
grups estables i grups esporadics que es crearan.

e A la propera junta de desembre s’informara de la proposta dels grups
estables i esporadics que hagi acordat la comissié que treballara aquest
tema.

e Ocultar les adreces de correu electronic als enviaments que es realitzi a les
membres de la comissio, per complir amb la proteccio de dades.

e Realitzar un escrit a les membres de la comissi0 per demanar el
consentiment per facilitar les dades de teléfon i correu electronic a les
dones que formen part de la comissid, demanant resposta expressa al
correu per donar el consentiment.
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e Tornar a reclamar a Juanjo Climent millorar la difusié dels actes que fem, i
M. Cinta Pastor prepara un escrit que signara conjuntament amb Nuria
Carrera.

e Incloure a l'ordre del dia de la propera reunid un punt de Debat:
Perspectiva de genere per les professions.

Octubre 2021: no hi ha reuni6.

Novembre 2021:

e Repetir la formacio sobre xarxes, per treballar una xarxa nova.

e Realitzar una reuni6 de permanent abans de Nadal per establir el
funcionament dels grups i es fara proposta al proper plenari de gener.

e Permanent composada per presidéncia, vicepresidéncia i membres dels
grups estables i grups esporadics.

e Grup per treballar com crear comissions de génere (esporadic).

e Grup que organitzacio de I'acte del 8 de mar¢ (esporadic).

e Grup d’organitzaci6 d’actes de la comissio ( estable).

e Grup de Xarxes socials i comunicacio ( estable).

e Grup d’acci6- reaccid ( esporadic).

Desembre 2021: no hi ha reunié.

Grup de Biblioteques escolars

La pandémia ha fet que la dinamica del grup de treball hagi estat delicada. De totes
maneres es va fer un pla d'accié que s'ha anat seguint i avaluant comencant per les
diferents reunions que s'han fet amb el COBDC i la nova junta per establir linies
d'actuacio i collaboratives tenint en compte que en el seu pla d'accid hi apareix un
punt exclusiu de Biblioteques Escolars. A partir de les dades estadistiques
mostrades pel mateix departament d'educacié s'ha treballat amb diferents mitjans
de comunicacié i s'ha participat en articles posant sobre la taula la importancia de
la necessitat d'apostar per les biblioteques Escolars. Per exemple al diari Ara, a
radio Barcelona o amb una Editorial del COBDC.

S'ha seguit treballant el contingut de la pagina web que estara activa el 2022 i s'ha
definit una aposta comunicativa amb un canvi de responsabilitats a la direccio de
les xarxes socials.

Per altim, s'ha treballat el contingut de les 16JCID ja que integraran una jornada
exclusiva de BE.

13




Grup de Biblioteques infantils

Reunions del grup:

Malauradament, de nou la situacié generada per la pandémia del COVID 19 no va
permetre fer cap reunid presencial al llarg de I'any. Vam establir contactes
depenent dels objectius que ens anaven marcant en el esdevenir de I'any.

Persones que formen el grup actualment:

Alba Céspedes, Anna Herraez, Anna Farrés, Coral Prieto, Cristina Amatriain, Esther
Granados, Gemma Font, Gisela Ruiz, Gloria Gorchs, Gloria Nicolau, Imma Pujol,
Iris Gonzalez, Jaume Vilarrubi, Jilia Baena , Laia Ventura, Marta Aloy, Marta Marti,
Marta Roig, Mercé Bercero, Natalia Lara, Nati Calvo, Noemi Alcazar, Rosa Isern,
Silvia Fernandez, Sonia Martinez, Yolanda Martinez, Esther Pozo, Gemma Serra i
Sonia Fernandez.

Organitzacio interna:

Hem donat continuitat als subgrups de treball creats dins del mateix Bib.Botd a
finals de 2019:

e Grup Formacio

e Grup Blog

e Grup Jornades

e Grup Premi Carme Romani

e Grup Seleccions Bibliografiques
e Grup Sortides Culturals

e Grup Tertdlies

e Grup Xarxes Socials

Grup de Gestié Documental i d’Arxius

Reunions del grup de treball:

e 3 de juny. Assumpte: Activitats a desenvolupar en el marc del pla d’accié
2021-1T 2022. D’acord amb el comentat a la reunié, s’envia proposta
d’activitats a la Junta de Govern del COBDC.

e 14 de desembre. Assumpte: Elaboracid de les infografies sobre
“Compliance i gesti6 documental” i “Control de documents en entorns
collaboratius de treball”.

Proposta per a les 16es Jornades Catalanes d’Informacio i Documentacio:

e Novembre. Taula rodona sobre el tema “Arquitectura empresarial,
compliment normatiu i gestié dels documents electronics”.
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Consultes/sollicituds d’informacio realitzades al grup:

e Octubre. Manuals o altres materials per desenvolupar la feina de

documentalista en una institucié (Consell Economic i Social de les llles

Balears).

Grup de treball Biblioteques i lectura digital

Objectius:

e Obj. 1: Definir qué és la lectura digital i quin paper ha de tenir a les

biblioteques

e Obj. 2: Experimentar de manera practica amb les aplicacions digitals,

aprofundint en el coneixement de titols concrets

e Obj. 3: Crear activitats per a les biblioteques del territori que els faciliti

introduir la lectura digital en el seu pla estratégic

Objectiu 0. Consolidar el grup de treball

0.1 Establir els objectius del 2021 Indicador Cronograma
0.1.1 Definir les accions dels objectius Redaccio 1r trimestre
document
S
0.1.2 Establir les dates de les reunions del 2021 Redaccio Mar¢ 2021
document
S
0.1.3 Definir i distribuir les tasques dels membres Redaccio 1r trimestre
document 2n semestre
S

0.1.4 Establir els canals de comunicaci6 interns del grup | S/N
S

1r semestre

0.1.5 COBDC. Accions Redaccio
document

0.2 Arribar al 75% de membres (7 membres)

0.2.1 Establir els contactes amb els membres interessats | N0m. membres
de Lleida 6

ler trimestre
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Objectiu 1. Definir qué és la lectura digital i quin paper ha de tenir a les
biblioteques

1.1 Formacié dels membres del grup de treball

Accié Indicador Cronograma

1.1.1 | Organitzar 2 jornades de formacié en lectura digital | Nim. accions | 1
per als membres 1 activitat/semestr

1. Assistir a la formacié organitzada pel COBDC aljuny

amb el Lucas Ramada

La segona sessi6 no es dura a terme aquest any

1.1.3 | Establir els minims de les aplicacions que s’han de | Nim. APPS Segon semestre
coneixer i practicar 3 per sessio

Grup de Treball de Gestio de la Informacio en Ciencies de la Salut (GICS)

Destaguem:

Comunicacioé / Publicacions:

o Es reactiva el compte de Twitter del Grup: es torna a piular des del compte
del GICS (des del mes de maig 2021).

o S’actualitza la informacié del Grup GICS al web del COBDC (juny/setembre
2021).

Formacio:

« S’organitza un curs per videoconferéncia sobre revisions sistematiques,
dirigit a bibliotecaris/documentalistes en ciéncies de la salut. Totes les
places (25) s’exhaureixen.

Reunions:

o El grup es reuneix per a preparar una jornada o seminari sobre Innovacio i
tecnologia (realitat virtual a les biblioteques/centres de documentacio) -
que tindra lloc el 2022 on es presentaran tecnologies i projectes.

Grup de Treball de Reserva i Llibre Antic

Aquest any, encara sota els efectes COVID-19, només hem fet una reunid
presencial on es van tractar, sobretot, temes que tenien a veure amb ALMA i llibre
antic. L’adopcio del programa ALMA pel consorci, al qual pertanyen la majoria de
biblioteques representades en el nostre Grup de Treball, ha fet canviar
procediments i circuits. Més enlla de tot aix0, encara no sabem ben bé el
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funcionament del programa i com incidira en la catalogacio del llibre antic i la seva
visualitzacié. Una altra gran novetat que també esta afectant és el pas d’un cataleg
collectiu a un cataleg unic.

Les activitats més destacades han estat: la celebracio d’un curs d’introduccié a
I’heraldica organitzat a peticié del grup de treball pel COBDC i la posada en marxa
d’un bloc del Grup de treball. Al curs hi van participar forces membres del grup i va
ser valorat molt positivament, esperem en un futur proper que el collegi pugui
continuar programant algun curs orientat més als nostres interessos professional.
Pel que fa al bloc, durant aquest any una dels nostre membres hi ha estat
treballant amb molta dedicacio i estem a punt de presentar-lo a tots els membres
del grup de treball per a que hi puguin anar fent les seves aportacions.

Grup de Publicacions en Série

El Grup de Treball de Publicacions en Seérie del Collegi Oficial de Bibliotecaris-
Documentalistes de Catalunya (COBDC) presenta la memoria corresponent a I'any
2021, un segon any amb pandémia en el que hem intentat tenir activitat a
distancia malgrat les circumstancies.

Activitats:
Les principals activitats portades a terme van ser les seglients:

e Publicacio d’entrades al blog del Grup: novetats bibliografiques rellevants,
exposicions, noticies relacionades amb les publicacions seriades...

Agquest any 2021 destaquem:

e Les visites a exposicions posant I'emfasi en les revistes que hi son
presents.

e La seleccio de revistes d’'una tematica en concret.

e Les entrevistes als editors i directors de revistes.

e Els aniversaris de les revistes.

e Manteniment del compte de Twitter.
e Recull de revistes que neixen i que es deixen de publicar per tal de portar
un control i fer-ne difusio.

Reunions Meet online:

o 8 de febrer: Primera reuni6 anual del Grup de Treball d’on s’estableixen els
objectius de I'any. Acta de la reunio

e 27 de setembre: Segona reunié anual del Grup de Treball de seguiment de
I’activitat i parlar sobre la participaci6 en les Jornades.

Bona part de l'activitat i la presa de decisions del Grup de Treball es porta a terme
mitjancant eines de comunicacio: correu electronic, WhatsApp i Google Drive.
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https://docs.google.com/document/d/1dbmpOuhlDmz0tIpRWvycFAXafJKdtcmTXkrdxLWT_Rg/edit

Membres
Durant I'any 2021 el Grup esta format per nou persones:

Meritxell Albet, Cristina Barbé, Monica Gonzalez, Joan Carles Graupera, Nuara
Lopez, Sonia Monegal, Gemma Nandez (coordinadora), Marta Perpinan i Monica
Pulido Calzado. Amb data 26 de febrer de 2021, la membre del grup Trini
Castillo es dona de baixa voluntariament del grup de treball i es comunica al

COBDC.
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ACTIVITAT DESENVOLUPADA

PRESENCIA I ACTIVITAT INSTITUCIONAL

El Collegi forma part i esta representat en diferents institucions i organismes
professionals:

IFLA. El Collegi és membre de ple dret de I'lFLA i participa en les sessions
de MLAS, Continuing Professional Development and Workplace Learning
Section i Management and Marketing Section.

EBLIDA. El Collegi és membre d’EBLIDA.

FESABID. El Collegi segueix amb la seva participacié activa com a membre
de la federacid a través de la Marta Perpinan que ocupa el carrec de
tresorera.

CLIJCAT. El Collegi participa en les seves perqué forma part de la seva
Junta amb la collegiada i membre del GT de BibBoto, Nati Calvo.

Associacié Intercollegial. ElI Collegi és un dels promotors de la
Intercollegial, i va signar els estatuts en la seva fundacié. EI 2020 el
Collegi ha participat també en les seglents activitats, institucions i
comissions professionals:

Consell Assessor de la Institucio de les Lletres Catalanes

Comissi6 Assessora de Catalogacio de la Biblioteca de Catalunya
Consell Rector de la Biblioteca de Catalunya

Consell Nacional de la Lectura

Consell Assessor de la Facultat d’Informacio i Mitjans Audiovisuals (UB)

Reunions de treball amb la Generalitat de Catalunya, la Diputacié de
Barcelona, la Facultat d’Informacié i Mitjans Audiovisuals (UB), i el Consorci
de Biblioteques de Barcelona

Acte del Dia Internacional de la Dona de la Intercollegial
CONCA
Setmana del Llibre en catala

Entrevista amb el Diari ARA (novembre 2011) sobre biblioteques escolars
arran de les dades publicades pel Departament d’Educacio)

GT desinformacié en el que participa I’Alex Lépez Borrull.
Participacio en la Taula de lectura publica de Sabadell
Presentacio del COBDC a la FIMA a l'inici del curs 2021-2022

Preséncia a la Nit de I’Edicié que organitza el Gremi de Llibreters
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El COBDC va participar, tal com ja va fer en anys anteriors, en la campanya d’estiu i
la nadalenca del Banc d’Aliments per la recollida d’aliments i de fons pel gran
recapte. Gracies a la solidaritat de les persones collegiades es van aportar 571,42
kg d’aliments, entre les dues campanyes.

EL SEMINARI “LA BIBLIOTECA TRANSOCEANICA”

Des del COBDC i dins del context de I'Any lIberoamerica de les Biblioteques, es va
dur a terme els dies del 25, 16 i 27 d'octubre de 2021, el Seminari “La Biblioteca
Transoceanica” conjuntament amb FESABID, el Consorci de Biblioteques de
Barcelona i el Consell del Llibre Infantil i Juvenil.

Aquest Seminari va reunir especialistes de diversos paisos d'Europa i Ameérica
Llatina amb l'objectiu de reflexionar al voltant de la biblioteca i les dimensions
transformadores, aixi com els models i les tendéncies. Es deriven a conéixer
experiencies reeixides i replicables, promovent la transformacié i el
desenvolupament des dels diversos punts d'acci6 de les biblioteques
iberoamericanes. A I'annex 1 hi ha el programa del seminari.

El seminari va registrar un total de 1075 persones inscrites, a través de la pagina
web que es va realitzar per a I'esdeveniment:
http://cobdc.net/labibliotecatransoceanica/, de més de 20 paisos d'Europa i
Ameérica.

El seminari es va fer de manera presencial a I'auditori de la biblioteca Jaume Fuster
de Barcelona. Simultaniament, les sessions es van retransmetre en streaming a
través del canal de YouTube del COBDC. Actualement es poden visualitzar
lliurement en aquest enllag https://www.youtube.com/watch?v=t6JzptggM10&list=-
PLVOvfapWZYaYyWHYrrPQOAE3kimxnsifN. A mitjans de desembre, els videos de les
sessions dels dies 25, 26 i 27 havien tingut un total de visualitzacions de 3.501,
1.822 i 1.360 respectivament.

La connexid en streaming a través de YouTube va superar les 850 reproduccions a
cadascuna de les tres sessions, amb una mitjana de visualitzacié per sobre de la
mitja hora. Les sessions presencials van tenir una assisténcia mitjana de 30
persones cadascuna de les tres jornades.

Les jornades, que es van realitzar en horari de tarda (de les 16 a les 19.30 h) per
facilitar la participacié de les persones d'lberoamérica, van comptar amb un comité
organitzador, compost per cinc persones representants de les entitats
organitzadores, i un comité técnic en qué van participar quatre persones del COBDC
i una de ClijCat i la collaboracié voluntaria de quatre estudiants de la Facultat
d'Informacié i Mitjans Audiovisuals de la Universitat de Barcelona. Cadascuna de
les sessions van ser conduides per dues persones que van exercir de
presentadores de les diverses ponéncies. Aixi mateix, entre cadascuna de les
ponéncies es projectaran videos de diferents biblioteques d'lberoameérica.
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http://cobdc.net/labibliotecatransoceanica/
https://www.youtube.com/watch?v=t6JzptggM1o&list=-PLV9vfapWZYaYyWHYrrPQOAE3klmxnsifN
https://www.youtube.com/watch?v=t6JzptggM1o&list=-PLV9vfapWZYaYyWHYrrPQOAE3klmxnsifN

ACTIVITATS ORGANITZADES

El COBDC ha organitzat, sigui directament o través dels grups de treball, diferents
tipus d’activitats que en molts casos combinen els aspectes professionals amb els
meés socials, com els que es mencionen a continuacio:

Serveis al col-lectiu professional

En el 2021 s’ha continuat fent un esforg per reforcar la linia de suport als collegiats
en el desenvolupament de la seva carrera professional, especialment amb la borsa
de treball i I'assessorament.

Borsa de treball

La plataforma s’actualitza regularment amb ofertes de feina que el Collegi
selecciona de diferents fonts d’informacio. Durant el 2021 s’han difés entre els
collegiats un total de 165 ofertes de treball.

Ofertes de feina publicades

35
30
25

20

19
15

Gen Feb Mar Abr Set Oct Nov Des

(2}

Com cada any s’han facilitat al Departament de Justicia la llista de perits disposats
a actuar davant els organs judicials, tant en el cas de la llista que preveu la Llei
d'Enjudiciament Civil, com en la dels perits que estan disposats a actuar en els
suposits i condicions de I'Ordre JUS/419/2009 relativa al pagament de peritatges a
carrec del Departament de Justicia. Enguany es va redactar un informe sollicitant la
incorporacid de la categoria de périts calligrafics judicials dins de les diverses
especialitats de bibliotecaris i documentalistes al Departament de Justicia de la
Generalitat de Catalunya, el qual va atendre’l favorablement.

Assessorament

Els membres del Collegi disposen de serveis individualitzats d’assessorament tant
en assumptes professionals i laborals com en aspectes juridics i fiscals.
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L'assessorament professional i |'orientacié laboral es presta gratuitament i
directament des del Collegi de manera individualitzada. El 2021 es van fer 8
assessoraments personalitzats.

Un despatx d’advocats especialitzat presta els serveis d’assessorament en temes
juridics i fiscals de manera individualitzada, de forma gratuita la primera consulta.
Durant 2021 han donat resposta a 7 consultes de persones collegiades sobre
temes diversos, principalment en processos judicials i assessorament en situacions
de conflictes laborals. També va donar assessorament a 3 consultes del COBDC.

La gestoria del Collegi també ha donat resposta a consultes concretes sobre
autonoms, contractes i permisos laborals, principalment, a 3 membres del Collegi.

Avantatges

Durant el 2021 s’ha seguit amb els serveis gratuits per als collegiats, amb recursos
especifics per a aturats, val regal d’aniversari i beques en formacié per a aturats i
places gratuites per a collegiats.

Un any més continuem amb el conveni amb el CRAI de la Universitat de Barcelona,
mitjancant el qual els membres del Collegi poden accedir gratuitament als
seglients serveis: consulta de catalegs i documents, préstec del fons bibliografic de
la UB, accés a recursos electronics disponibles i consultables des del CRAI de la UB;
i obtencié de documents d'altres institucions (préstec interbibliotecari), abonant les
tarifes corresponents.

També, com és habitual, s’han posat en marxa campanyes amb beneficis per als
membres del Collegi. Destaquem les seglents:

« Una quota més economica per als collegiats que son parella.

o Plataforma Members Club. Al mateix temps que es va posar en
funcionament la web del Collegi, s’hi incorpora una nova oferta comercial,
fruit de I'acord amb Mutua General de Catalunya.

Defensa de la professio

El Collegi fa un seguiment d’ofertes i convocatories per garantir que s’adequin a la
legislacio vigent. Aixi durant el 2021 s’han realitzat les intervencions seglents:

e Ajuntament de Quart

o Ajuntament de Mont-Roig del Camp

o Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt
o Ajuntament de Begues

o Ajuntament de Sant Fruitds del Bages
« Ajuntament de Puigcerda

o Ajuntament de Cunit

o Ajuntament de Reus
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L’Ajuntament d’Arblcies s’adreca al Collegi per fer-nos una consulta sobre
recomanacions per a la convocatoria d’'una placa laboral a I'arxiu municipal.

Durant el 2021 s’han représ les reunions del grup de treball de Processos Selectius
que treballa, actualment, en les bases dels concursos-oposicions de les places de
direccid6 de biblioteca i auxiliar técnic/a de biblioteca. El grup ha rebut
I'assessorament técnic de Virginia Valero, Coordinadora d’organitzacié i recursos
humans de I'Ajuntament de Sabadell, que hi ha collaborat en I'adequacioé dels
textos a la normativa vigent.

Taxacions

Durant el 2021 s’ha realitzat una taxacié pel Consorci de Biblioteques de Barcelona
(Biblioteca Paco Candel)

Premis i reconeixements

La Facultat d’Informacioé i Mitjans Audiovisuals de la UB i el Collegi Oficial de
Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya van convocar una nova edicio del Premi
de Recerca en l'ambit de la informaci6 i la documentacid, dirigit a estudiants de
batxillerat i dotat amb 700€. El premi va ser atorgat a Laia Geli Junco de I'Institut La
Miguela de Bescand pel treball “Viatge als meus origens: elaboracié d’un arbre
genealogic familiar”.

Acords i Convenis

El mes de marc¢ es va signar un nou conveni amb el Consorci de Biblioteques de
Barcelona, que recull, com els anteriors, els acords en matéria de places de
formacié entre ambdues entitats. La novetat en el conveni és el lloguer d’espais, a
preu public, per a la realitzacié d’activitats organitzades pel COBDC que comportin
una inscripcio.

Al maig es va signar un conveni amb la Matua General de Catalunya per tal que les
persones membres del COBDC poguessin accedir a la plataforma Members Club,
un programa d’avantatges comercials amb més de 500 descomptes i exclusiu per
les persones collegiades.

Es va signar un acord de collaboracid, el mes de juny, amb I'0ptica El Graduat, de
Gracia (Barcelona) per tal d’oferir descomptes a les persones que formen part del
COBDC.

També es va signar un acord, amb la Universitat de Vic que ofereix descomptes a
les persones collegiades a I'Escola d’Estiu de literatura Infantil i Juvenil que es fa
cada any a Montserrat.

Al juliol es va renovar I'addenda amb la Universitat Oberts de Catalunya per oferir
descomptes en els preus de les matricules.
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PUBLICACIONS

Durant el 2021 es varen presentar dos nimeros de la revista
ftem, en ambdues ocasions I'acte va ser de manera virtual.
Presentacio virtual del namero 70, dedicat a Biblioteques,
serveis d’informacio i COVID19, a carrec d’Eulalia Espinas,
gerent de l'Institut d’Estudis Catalans, Ismael Pena-Lopez,
director general de Participacio Ciutadana i Processos Electorals
i moderada pel periodista Xavier Carmaniu. Podeu consultar
I'index i els articles en aquest enllagc a RACO

Presentaci6 del numero 71 sobre lectura digital, amb la
preséncia de César Moreno, gestor cultural, Angels Sola del GT
Lectura digital del COBDC, Eugénia Serra, directora de la
Biblioteca de Catalunya, moderada per Silvia Redondo, directora
de la biblioteca del Museu Nacional d’Art de Catalunya. Podeu
consultar I'index i els articles en aquest enllac a RACO

A final d’any s’acorda ampliar els serveis de I'item que ens
proporciona RACO i d’ara en endavant tots els articles portaran el
seu DOIl. També es posara de manera retrospectiva per als darrers nlimeros de la
revista.

Document

La revista en format electronic de publicacié diaria, amb un minim d’una noticia i la
possibilitat de subscriure’s a les novetats per correu electronic. Durant el 2021, es
varen publicar més de 100 noticies. El més destacat va ser I'editorial sobre la
influéncia de les tecnologies durant la pandémia https://cobdc.org/col%c2%b7la-
psat-mon-virtual/, També, la de les biblioteques especialitzades que no apareixen
al directori de les biblioteques de Catalunya, sobretot les escolars, universitaries i
d’altres centres d’ensenyament superior que apareixen al directori de Biblioteques
de Catalunya (BES) https://cobdc.org/impulsar-les-biblioteques-i-unitats-dinforma-
cio-especialitzades/.
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Instagram

Poca ha estat I'activitat del COBDC a Instagram, en total 25 posts. Basicament es
va utilitzar aquesta xarxa social durant el Seminari “La biblioteca transoceanica”.

26



FORMACIO

La formacié6 és un eix fonamental d’activitat del Collegi perquée garanteix
I’actualitzacié de coneixements dels professionals, pot detectar tendéncies tant en
la demanda de formacio per part de les institucions i el mercat laboral, com en els
interessos dels professionals de la Informacio, alhora que és una font d'ingressos
important.

Formacio programada

El 2021 es van programar 51 cursos i se’'n van impartir 39, amb un total de 603
inscripcions (298 collegiades i 305 no collegiades).
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D’aquestes, 126 persones van fer més d’un curs, per tant, el nombre d’estudiants
Unics és de 476 (213 collegiats i 263 no collegiats). Veieu els percentatges
d’usuaris de formacio unics collegiats i no, i la seva distribucio geografica:

Usuaris unics Distribucio geografica d'inscrits unics

5 3 8

-

35

19

23

H Col-legiades

H No col-legiades

M Barcelona ciutat-242 ™ Barcelona prov.-139 m Tarragona-23
M Lleida-19 M Girona-35 m llles Balears-5
i Pais Valencia-3 i Fora de Catalunya-8 Fora d'Espanya-2
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S’han mantingut les beques mensuals per a collegiats aturats, i el 2021 s’han
atorgat 13 beques.

La cancellacioé de 12 cursos programats va ser necessaria per no arribar al nombre
minim d’assistents necessari per cobrir les despeses.

Cursos
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Dels cursos realitzats aquest any, 1 ha estat presencial (Introduccié a I'Heraldica),
4 semipresencials (combinant presencialitat amb sessions en linia), 13 virtuals i 33
s’han impartit per videoconferéncia, amb una clara tendéncia a la programacio al
mati, tal com s’aprecia en el seglient grafic.
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La diversitat tematica dels cursos programats ha estat la seglient:

Foment de la lectura
Gestid i organitzacio
Interaccié amb usuaris i clients

Col-leccions politica documental

Analisi i representacio de la...
Creacié i difusid de continguts
Marc juridic i administratiu
Fonts i recuperacio de la...

Entorn i desenvolupament...

Altres

0 20 40 60 80

2012 = 2013 = 2014 = 2015 = 2016 = 2017 = 2018 = 2019 = 2020 = 2021

D'altra banda, es mantenen alguns dels canvis d'aquests Gltims anys en els habits i
les necessitats dels professionals amb relacié a la formacio i n'apareixen de nous.

Algunes reflexions sobre I'any:

Continua la tendéncia a fer les inscripcions a Ultima hora i es manté la sensaci6 de
preus excessius en les inscripcions en alguns cursos.

Amb la irrupci6 de la formacié en linia (asincronica o videoconferéncia en
directe), I'oferta de cursos global a I'abast dels professionals s'ha multiplicat, fent
possible realitzar formacié a organitzacions ubicades a altres zones geografiques,
fent visibles les diferéncies en els preus depenent de l'organitzacié que ofereix els
cursos, per exemple si la institucié o escola de formacio esta subvencionada o no.
Per tant, s'observa competitivitat tant en la difusié com en els preus dels cursos al
mercat formatiu.

La resposta a propostes formatives relacionades amb programes informatics és
contradictoria. Es rep demanda per part del public, perd aquesta no repercuteix en
el nombre d'inscripcions. Especialment interessant la demanda de cursos per a
aprendre a fer servir programari pel qual fins ara només el proveidor forma al
personal de les institucions que contracten els seus serveis, i a la que no poden
accedir els professionals no actius.

Els cursos que compten amb prou persones inscrites per dur-los a terme,
habitualment compten amb un percentatge d'inscripcions pagades per alguna
institucio. Com que les institucions fan viable la continuitat dels cursos, a través de
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