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GOVERN I ORGANITZACIÓ 

JUNTA DE GOVERN 

La Junta de Govern està formada per diferents professionals que, de forma 
voluntària i no remunerada, col·laboren en el funcionament del Col·legi. 

La Junta del 2021, proclamada l’octubre de 2020 ha estat formada per 

• President: Francesc Xavier González Cuadra

• Vicepresidenta: Carme Galve Montoro

• Secretari: Jordi Bosch Canalias

• Tresorera: Rosario Gámez Sánchez

• Vocals: Rosana Andreu Febas, Mercè Comas Lamarca, Mireia Gisbert Marzo,
Eli Ramírez Andreu, Sílvia Redondo Iniesta i Jaume Vilarrubí Prats

El 2021 es van celebrar les dues Assemblees Generals Ordinàries que van tenir lloc 
els dies 3 de juny i  el 16 de desembre, ambdues es van celebrar de manera virtual. 

L’Assemblea de juny va tenir el següent ordre del dia: 

1. Aprovació, si escau, de l’acta anterior

2. Memòria 2020

3. Balanç econòmic

4. Activitat institucional

5. Ítem

6. Precs i preguntes

Es va aprovar l’acta de l’Assemblea anterior, la Memòria i el Balanç econòmic del 
2020. Es va fer una explicació de l’activitat institucional del COBDC. En l’apartat de 
l’Ítem es presenta el document de governança de la revista on es descriuen les 
pautes de funcionament del Consell Editorial.  

L’Assemblea de desembre va tenir el següent ordre del dia: 

1. Aprovació, si escau, de l’acta anterior

2. Aprovació, si escau, del Pla d’Acció 2022

3. Aprovació, si escau, del Pressupost pel 2022

4. Precs i preguntes

Es va aprovar l’acta de l’anterior Assemblea, la proposta de Pla d’acció i el 
pressupost pel 2022. 

La documentació de les dues assemblees es pot consultar a la intranet del Col·legi. 
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SECRETARIA TÈCNICA 

El dia a dia del Col·legi és gestionat per una plantilla de 4 persones: 

• Secretaria i administració: Sílvia Blanch i Cristina Pérez

• Cap de projectes i formació: Eva Nueno

• Gerència: Jaume Ponsa

Durant el 2021, al despatx va continuar l’alternança entre la presencialitat i el 
teletreball. Els dilluns, dimecres i divendres s’oferia atenció presencial a la seu del 
Col·legi mentre que dimarts i dijous el personal treballava des de casa, atenent els 
correu electrònics i les trucades. Val a dir que han estat comptades ocasions en les 
que s’ha demanat una atenció presencial per realitzar gestions.  

El mes de març, la Montserrat Terrones va deixar el seu lloc de treball com a 
tècnica de projectes i formació. Durant el mes d’abril i maig es va fer una selecció 
de personal amb recepció de CV i posterior entrevista. Finalment, la Junta va 
escollir l’Eva Nueno per a ocupar el lloc i es va incorporar a la plantilla el mes de 
setembre. 

COL·LECTIU PROFESSIONAL 

El 2021 segueix amb la tendència de pèrdua de massa social dels últims anys. 
Tanquem el 2021 amb un total de 1.464 membres: 

• Col·legiats i col·legiades: 1.293
• Usuaris i usuàries: 144
• Estudiants: 5 (nova categoria de membres aprovada en el reglament del

2019) 
• Professionals afins: 2 (nova categoria de membres aprovada en el

reglament del 2019)
• Membres institucionals: 20

 

 

 

S’ha produït una pèrdua de massa social de 35 membres respecte al 2020, amb 
40 altes i 75 baixes. El nombre de membres institucionals durant el 2021 va 
disminuir i  passen a ser-ne 20. 
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El 2021 la quota per ser membre del Col·legi es va mantenir igual que el 2021 
essent de 122 € la quota estàndard, de 30 € la quota de persones estudiants, de 
62 € la de col·legiat sènior. La quota per als membres institucionals va augmentar 
de 480 € a 500 €. 

La distribució de la massa social del Col·legi no ha variat gaire en els darrers anys i 
s’observa que el 79% dels seus membres viuen a Barcelona. A la resta de 
Catalunya només s’aplega el 18% dels col·legiats. D’altra banda, és molt positiu 
comprovar que hi ha professionals que segueixen col·legiats malgrat viure fora de 
Catalunya o fins i tot fora d’Espanya. 
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La franja d'edat que predomina és la que va dels 36 als 50 anys, amb un 42%. Un 
13% dels col·legiats tenen més de 65 anys, en la majoria dels casos honoraris que 
no paguen quota.  
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GRUPS DE TREBALL 
Els grups de treball neixen de la voluntat de professionals del Col·legi interessats a 
treballar en àmbits especials d'interès, i intercanviar experiències i millors 
pràctiques. Són comunitats reals, que es comuniquen habitualment per mitjà de 
llistes de distribució, i que són receptives a la incorporació de nous membres. 

Els grups de treball amb activitat durant el 2021 van estar els següents: 

Grup de Biblioteca i Còmics 
Malauradament, aquest 2021 el grup no ha tingut activitat. 

Grup de Biblioteques i Cinema 

- Creació d’una imatge de marca (Estudi Anecta):

● Disseny i creació d’una imatge gràfica del grup de treball de cinema i
biblioteques per a la web i xarxes socials. [en curs].

- Posada en marxa d'un bloc de promoció i difusió (Col·legi Oficial de Bibliotecaris-
Documentalistes de Catalunya): 

● CINEMATECA, web del Grup de treball de cinema i biblioteques (tot l’any):
www.cobdc.net/cinemateca [en curs].

- Creació d'un compte de Twitter (Col·legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes 
de Catalunya): 

● @GTCinema, compte de Twitter del Grup de treball de cinema i biblioteques
(tot l’any) [en curs].

- Comunitats virtuals – Biblioteques Públiques de Catalunya (Servei de Biblioteques 
de la Generalitat de Catalunya): 

● Moderació i conducció de la Comunitat virtual “Fanàtics del cinema”, a
través de l’aplicació Tellfy (de juliol a desembre de 2021).

- Formació per al COBDC (Col·legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de 
Catalunya): 

● Impartició del curs Cinema amb perspectiva de gènere (42/21): 15, 18, 20 i
25 d’octubre de 2021, de 10 a 13 hores (videoconferència).

- Activitats formatives (cursos, jornades, xerrades, etc.): 

● Assistència al curs “Com crear imatges i vídeos per compartir amb els
usuaris de la teva unitat d’informació (06/21)” del COBDC (Virtual, del 2 al
30 de juny de 2021).

http://www.cobdc.net/cinemateca
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● Assistència al curs “Comunicar per a la igualtat efectiva de dones i homes”,
impartit per PIMEC (videoconferència, 29 de juliol de 2021).

● Assistència al curs “Determinación de los Recursos de la Obra
Cinematográfica y Audiovisual” impartit per Euroinnova Formación (Virtual,
80 hores).

- Activitats d’extensió cultural (visites a exposicions, festivals, etc.): 

● Assistència al BCN Film Fest: Festival Internacional de Cine de Barcelona-
Sant Jordi (Barcelona, 15 d’abril de 2021): www.bcnfilmfest.com/

● Visita a l’exposició de la Filmoteca de Catalunya “Les claus de la foto fixa:
Cinema espanyol anys 40” (Barcelona, 13 de maig de 2021):
www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/les-claus-de-la-foto-fixa

● Assistència al Most: Festival Internacional de Cinema del Vi (Vilafranca del
Penedès, 13 de juny de 2021): www.mostfestival.cat

● Assistència al Festival Nits de Cinema Oriental de Vic (Vic, 22 de juliol de
2021): http://cinemaoriental.com

● Visita a l’exposició de la Filmoteca de Catalunya “Chris Marker. Són les sis a
tota la terra...” (Barcelona, 15 de setembre de 2021):
www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/chris-marker

● Assistència al Festival Internacional de Cinema Fantàstic de Catalunya-
Sitges (Sitges, 7 d’octubre de 2021): http://sitgesfilmfestival.com

● Visita a l’exposició del Terror a Molins de Rei “TerrorMolins 40 edicions”
(Molins de Rei, 29 d’octubre de 2021):
www.molinsfilmfestival.com/2021/10/27/inauguracio-de-lexposicio-de-les-
40-edicions-del-terrormolins/

● Assistència al Festival de Cine de Terror de Molins de Rei (Molins de Rei, 12
de novembre de 2021): www.molinsfilmfestival.com/

● Visita a l’exposició del Born CCM “El centenari. Fellini al món” (Barcelona, 10
de desembre de 2021):
https://elbornculturaimemoria.barcelona.cat/activitat/el-centenari-de-fellini-
al-mon/

- Trobades de treball: 

● Reunió organització 1r quadrimestre: 17 de febrer de 2021 (en línia)
● Reunió organització 2n quadrimestre: 13 de maig de 2021 (Barcelona)
● Reunió organització 3r quadrimestre: 15 de setembre de 2021 (Barcelona)

- Consultes i tasques d’assessorament professional: 

● Per correu electrònic: 3 consultes
● Per telèfon: 2 consultes

http://www.bcnfilmfest.com/
http://www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/les-claus-de-la-foto-fixa
http://www.mostfestival.cat/
http://cinemaoriental.com/
http://www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/chris-marker
http://sitgesfilmfestival.com/
http://www.molinsfilmfestival.com/2021/10/27/inauguracio-de-lexposicio-de-les-40-edicions-del-terrormolins/
http://www.molinsfilmfestival.com/2021/10/27/inauguracio-de-lexposicio-de-les-40-edicions-del-terrormolins/
http://www.molinsfilmfestival.com/
https://elbornculturaimemoria.barcelona.cat/activitat/el-centenari-de-fellini-al-mon/
https://elbornculturaimemoria.barcelona.cat/activitat/el-centenari-de-fellini-al-mon/
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Grup Dones visibles 

1. Membres:

● Íria Aparicio (coordinadora i comissió intercol·legial)*
● Mercè Alba*
● Laura Avià
● Montse Argente
● Marta Barba*
● Míriam Balboa*
● Mariona Chavarria
● Antonia Reyes
● (no continuen el 2022)

2. Reunions del GT (Virtuals-internes):

Enguany, totes les trobades del grup de treball han estat en suport virtual.

● 07/01/2021
● 25/01/2021.- Reunió amb la Junta del COBDC per conèixer els objectius

relacionats amb el GT Dones Visibles. Ens vam reunir amb Francesc Xavier
Gonzàlez

● 18/02/2021
● 27/04/2021
● 25/05/2021
● 29/06/2021

Principals consensos: 

● Per a que sigui inclusiu, es comenta l’obligatorietat de fer servir el
llenguatge inclusiu (LLEI 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes). El president comenta que ho tenen present i ens
demanaran ajuda. Un cop feta la petició formal, aquest grup pot treballar
amb la Vocalia de Comunicació per afinar la terminologia (Eli Ramírez i
Rosana Andreu).

● Es manté la delegació de membre del GT per a anar a la comissió de la
Intercol·legial. Les dues persones serien del GT.

● Es manté la delegació en aquest GT per assistir a les assemblees de la
Comissió de Dones i Igualtat de la Intercol·legial en representació del
COBDC

● Contribuir en l’esborrany del text de Mina Nabona pel llibre “On són les
dones” de Carme Junyent, degut a un biaix en la redacció el qual
menystenia el nostre grup de treball.

● Reivindicació de “Dones amb categoria”. Es comenta donar suport a la
protesta fent seguiment del grup a les xarxes socials.
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3. Continguts:

● Petició formal de canvi del nom del COBDC, proposant que el nom sigui
inclusiu.

● Publicació entrevistes “12 preguntes DV” en blog/web del GT.

● Revisió llenguatge inclusiu de la nova web del COBDC, prèvia demanda
d’en gerent, Jaume Ponsa. Acordat en reunió amb president el 25 de Gener

● Feedback sobre taller de clubs de lectura feminista

4. Mètriques web:

Xarxa social: https://twitter.com/GTDonesCOBDC

5. Assistència Comissió Dones i Igualtat de la Intercol·legial com a representants
del COBDC

● 2 de març. Acte Intercol·legial Dia Internacional de les Dones. Dones
professionals davant de la pandèmia. Lliçons i accions. Amb la intervenció
de la vicepresidenta Carme Galve representant les dones del Col·legi:

● Carme Galve recorda que la pandèmia va fer que el 13 de març [de 2020]
s'hagués de tancar l'espai igualitari i igualador que suposa l'espai de la
biblioteca. Afegeix que "la complicitat amb agents socials ens ha permès
arribar a molta gent que estava sola", reafirmant la tasca social, tan
necessària, que es realitza des de les biblioteques.

● 17 de juny 2021 - 18.30 h. Acte on-line "Les dones professionals actuem -
Ens retrobem!"

● Participants en el grup de treball per decidir Criteris de Col·laboració de la
Intercol·legial amb altres organitzacions.

● Participants en el grup de treball per decidir subcomissions i organització i
funcionament de la Comissió d’Igualtat, degut a l’alt nombre de col·legis
adscrits i participants.

● Crit per les dones afganes acte online durant el mes de novembre (varis
dies i actes).

● Assistència regular a les reunions mensuals de la Comissió representant el
COBDC per part de la coordinadora Iria Aparicio Morata.

Acords de la Comissió de Dones i Igualtat: 

Gener 2021: 

● Crear una petita comissió per establir els criteris d’adhesió a associacions,
essent Iria Aparicio una de les membres.

● Aturar la incorporació de la comissió a les entitats 50a50 i Ca la Dona.
● Crear una petita comissió per l’organització de l’Acte del Dia Internacional

de les Dones.
● Intercanviar dades del projecte semàfor violeta.

https://twitter.com/GTDonesCOBDC
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Febrer 2021: no hi ha reunió. 

Març 2021: 

● Incorporar uns criteris d’adhesió a entitats.

● Crear una comissió de treball per definir els temes a tractar als actes que
es duguin a terme durant el 2021.

● Realitzar una sessió sobre el Pla d’Igualtat i el règim salarial.

● Proposta de logo per la comissió.
Abril 2021: 

● Aprovar document de criteris d’adhesió.

● Programar els actes proposats dins del mateix cicle “Les dones
professionals actuem”.

Juny 2021: 

● Enviar el document de criteris d’adhesió aprovat a Juanjo Climent.

● Enviar escrits a la nova conselleria d’Igualtat i a la nova presidenta de
l’Institut Català de les Dones. Al setembre demanar entrevista.

● Anar treballant els actes previstos pel darrer trimestre: Presentació d’estudi
de serveis socials i Salut emocional

● Enviar una carta de recomanació de fer canvi de noms dels col·legis tenint
en compte la perspectiva de gènere i incloent el llistat de col·legis que
formen part de la comissió.

Juliol i agost 2021: no hi ha reunió. 

Setembre 2021: 

● S’anirà informant per correu electrònic de com avança la programació de la
manifestació virtual vers els drets de les dones afganes.

● Fer una reunió per tractar els temes dels grups de la comissió amb una
comissió petita. Hi participa, entre altres, Iria Aparicio. S’hi treballaran els
grups estables i grups esporàdics que es crearan.

● A la propera junta de desembre s’informarà de la proposta dels grups
estables i esporàdics que hagi acordat la comissió que treballarà aquest
tema.

● Ocultar les adreces de correu electrònic als enviaments que es realitzi a les
membres de la comissió, per complir amb la protecció de dades.

● Realitzar un escrit a les membres de la comissió per demanar el
consentiment per facilitar les dades de telèfon i correu electrònic a les
dones que formen part de la comissió, demanant resposta expressa al
correu per donar el consentiment.
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● Tornar a reclamar a Juanjo Climent millorar la difusió dels actes que fem, i
M. Cinta Pastor preparà un escrit que signarà conjuntament amb Núria
Carrera.

● Incloure a l’ordre del dia de la propera reunió un punt de Debat:
Perspectiva de gènere per les professions.

Octubre 2021: no hi ha reunió. 

Novembre 2021: 

● Repetir la formació sobre xarxes, per treballar una xarxa nova.
● Realitzar una reunió de permanent abans de Nadal per establir el

funcionament dels grups i es farà proposta al proper plenari de gener.
● Permanent composada per presidència, vicepresidència i membres dels

grups estables i grups esporàdics.
● Grup per treballar com crear comissions de gènere (esporàdic).
● Grup que organització de l’acte del 8 de març (esporàdic).
● Grup d’organització d’actes de la comissió ( estable).
● Grup de Xarxes socials i comunicació ( estable).
● Grup d’acció- reacció ( esporàdic).

Desembre 2021: no hi ha reunió. 

Grup de Biblioteques escolars 

La pandèmia ha fet que la dinàmica del grup de treball hagi estat delicada. De totes 
maneres es va fer un pla d'acció que s'ha anat seguint i avaluant començant per les 
diferents reunions que s'han fet amb el COBDC i la nova junta per establir línies 
d'actuació i col·laboratives tenint en compte que en el seu pla d'acció hi apareix un 
punt exclusiu de Biblioteques Escolars. A partir de les dades estadístiques 
mostrades pel mateix departament d'educació s'ha treballat amb diferents mitjans 
de comunicació i s'ha participat en articles posant sobre la taula la importància de 
la necessitat d'apostar per les biblioteques Escolars. Per exemple al diari Ara, a 
ràdio Barcelona o amb una Editorial del COBDC. 

S'ha seguit treballant el contingut de la pàgina web que estarà activa el 2022 i s'ha 
definit una aposta comunicativa amb un canvi de responsabilitats a la direcció de 
les xarxes socials.  

Per últim, s'ha treballat el contingut de les 16JCID ja que integraran una jornada 
exclusiva de BE.  
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Grup de Biblioteques infantils 
Reunions del grup: 

Malauradament, de nou la situació generada per la pandèmia del COVID 19 no va 
permetre fer cap reunió presencial al llarg de l’any. Vam establir contactes 
depenent dels objectius que ens anaven marcant en el esdevenir de l’any. 

Persones que formen el grup actualment: 

Alba Céspedes, Anna Herráez, Anna Farrés, Coral Prieto, Cristina Amatriain, Esther 
Granados, Gemma Font, Gisela Ruiz, Glòria Gorchs, Glòria Nicolau, Imma Pujol, 
Iris González, Jaume Vilarrubí, Júlia Baena , Laia Ventura, Marta Aloy, Marta Martí, 
Marta Roig, Mercè Bercero, Natàlia Lara, Nati Calvo, Noemí Alcázar, Rosa Isern, 
Sílvia Fernández, Sònia Martinez, Yolanda Martínez, Esther Pozo, Gemma Serra i 
Sonia Fernández. 

Organització interna: 

Hem donat continuïtat als subgrups de treball creats dins del mateix Bib.Botó a 
finals de 2019: 

● Grup Formació
● Grup Blog
● Grup Jornades
● Grup Premi Carme Romaní
● Grup Seleccions Bibliogràfiques
● Grup Sortides Culturals
● Grup Tertúlies
● Grup Xarxes Socials

Grup de Gestió Documental i d’Arxius 

Reunions del grup de treball: 

● 3 de juny. Assumpte: Activitats a desenvolupar en el marc del pla d’acció
2021-1T 2022. D’acord amb el comentat a la reunió, s’envia proposta
d’activitats a la Junta de Govern del COBDC.

● 14 de desembre. Assumpte: Elaboració de les infografies sobre
“Compliance i gestió documental” i “Control de documents en entorns
col·laboratius de treball”.

 Proposta per a les 16es Jornades Catalanes d’Informació i Documentació: 

● Novembre. Taula rodona sobre el tema “Arquitectura empresarial,
compliment normatiu i gestió dels documents electrònics”.
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Consultes/sol·licituds d’informació realitzades al grup: 

● Octubre. Manuals o altres materials per desenvolupar la feina de
documentalista en una institució (Consell Econòmic i Social de les Illes
Balears).

Grup de treball Biblioteques i lectura digital 

Objectius: 

● Obj. 1: Definir què és la lectura digital i quin paper ha de tenir a les
biblioteques

● Obj. 2: Experimentar de manera pràctica amb les aplicacions digitals,
aprofundint en el coneixement de títols concrets

● Obj. 3: Crear activitats per a les biblioteques del territori que els faciliti
introduir la lectura digital en el seu pla estratègic

Objectiu 0. Consolidar el grup de treball 

0.1 Establir els objectius del 2021 Indicador Cronograma 

0.1.1 Definir les accions dels objectius Redacció 
document 
S 

1r trimestre 

0.1.2 Establir les dates de les reunions del 2021 Redacció 
document 
S 

Març 2021 

0.1.3 Definir i distribuir les tasques dels membres Redacció 
document 
S 

1r trimestre 
2n semestre 

0.1.4 Establir els canals de comunicació interns del grup S/N 
S 

1r semestre 

0.1.5 COBDC. Accions Redacció 
document 

0.2 Arribar al 75% de membres (7 membres) 

0.2.1 Establir els contactes amb els membres interessats 
de Lleida 

Núm. membres 
6 

1er trimestre 
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Objectiu 1. Definir què és la lectura digital i quin paper ha de tenir a les 
biblioteques 

1.1 Formació dels membres del grup de treball 

Acció Indicador Cronograma 

1.1.1 Organitzar 2  jornades de formació en lectura digital 
per als membres 

1. Assistir a la formació organitzada pel COBDC
amb el Lucas Ramada

La segona sessió no es durà a terme aquest any 

Núm. accions 
1 

1 
activitat/semestr
al juny 

1.1.3 Establir els mínims de les aplicacions que s’han de 
conèixer i practicar 

Núm. APPS 
3 per sessió 

Segon semestre 

Grup de Treball de Gestió de la Informació en Ciències de la Salut (GICS) 
Destaquem: 

Comunicació / Publicacions: 

• Es reactiva el compte de Twitter del Grup:  es torna a piular des del compte
del GICS (des del mes de maig 2021).

• S’actualitza la informació del Grup GICS al web del COBDC (juny/setembre
2021). 

Formació: 

• S’organitza un curs per videoconferència sobre revisions sistemàtiques,
dirigit a bibliotecaris/documentalistes en ciències de la salut. Totes les
places (25) s’exhaureixen.

Reunions: 

• El grup es reuneix per a preparar una jornada o seminari sobre Innovació i
tecnologia (realitat virtual a les biblioteques/centres de documentació) –
que tindrà lloc el 2022 on es presentaran tecnologies i projectes.

Grup de Treball de Reserva i Llibre Antic 

Aquest any, encara sota els efectes COVID-19, només hem fet una reunió 
presencial on es van tractar, sobretot, temes que tenien a veure amb ALMA i llibre 
antic. L’adopció del programa ALMA pel consorci, al qual pertanyen la majoria de 
biblioteques representades en el nostre Grup de Treball, ha fet canviar 
procediments i circuits. Més enllà de tot això, encara no sabem ben bé el 
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funcionament del programa i com incidirà en la catalogació del llibre antic i la seva 
visualització. Una altra gran novetat que també està afectant és el pas d’un catàleg 
col·lectiu a un catàleg únic. 

Les activitats més destacades han estat: la celebració d’un curs d’introducció a 
l’heràldica organitzat a petició del grup de treball pel COBDC i la posada en marxa 
d’un bloc del Grup de treball. Al curs hi van participar forces membres del grup i va 
ser valorat molt positivament, esperem en un futur proper que el col·legi pugui 
continuar programant algun curs orientat més als nostres interessos professional. 
Pel que fa al bloc, durant aquest any una dels nostre membres hi ha estat 
treballant amb molta dedicació i estem a punt de presentar-lo a tots els membres 
del grup de treball per a que hi puguin anar fent les seves aportacions. 

Grup de Publicacions en Sèrie 
El Grup de Treball de Publicacions en Sèrie del Col·legi Oficial de Bibliotecaris-
Documentalistes de Catalunya (COBDC) presenta la memòria corresponent a l’any 
2021, un segon any amb pandèmia en el que hem intentat tenir activitat a 
distància malgrat les circumstàncies. 

Activitats: 

Les principals activitats portades a terme van ser les següents: 

● Publicació d’entrades al blog del Grup: novetats bibliogràfiques rellevants,
exposicions, notícies relacionades amb les publicacions seriades…

Aquest any 2021 destaquem: 

● Les visites a exposicions posant l’èmfasi en les revistes que hi són
presents.

● La selecció de revistes d’una temàtica en concret.
● Les entrevistes als editors i directors de revistes.
● Els aniversaris de les revistes.

● Manteniment del compte de Twitter.
● Recull de revistes que neixen i que es deixen de publicar per tal de portar

un control i fer-ne difusió.

Reunions Meet online: 

● 8 de febrer: Primera reunió anual del Grup de Treball d’on s’estableixen els
objectius de l’any.  Acta de la reunió

● 27 de setembre: Segona reunió anual del Grup de Treball de seguiment de
l’activitat i parlar sobre la participació en les Jornades.

Bona part de l’activitat i la presa de decisions del Grup de Treball es porta a terme 
mitjançant eines de comunicació: correu electrònic, WhatsApp i Google Drive. 

https://docs.google.com/document/d/1dbmpOuhlDmz0tIpRWvycFAXafJKdtcmTXkrdxLWT_Rg/edit
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Membres 

Durant l’any 2021 el Grup està format per nou persones: 

Meritxell Albet, Cristina Barbé,  Mònica Gonzàlez, Joan Carles Graupera,  Nuara 
López, Sònia Monegal,  Gemma Nández (coordinadora), Marta Perpiñán i Mònica 
Pulido Calzado. Amb data 26 de febrer de 2021, la membre del grup Trini 
Castillo es dóna de baixa voluntàriament del grup de treball i es comunica al 
COBDC. 
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ACTIVITAT DESENVOLUPADA 

PRESÈNCIA I ACTIVITAT INSTITUCIONAL 

El Col·legi forma part i està representat en diferents institucions i organismes 
professionals: 

• IFLA. El Col·legi és membre de ple dret de l’IFLA i participa en les sessions
de MLAS, Continuing Professional Development and Workplace Learning
Section i Management and Marketing Section.

• EBLIDA. El Col·legi és membre d’EBLIDA.

• FESABID. El Col·legi segueix amb la seva participació activa com a membre
de la federació a través de la Marta Perpiñan que ocupa el càrrec de
tresorera.

• CLIJCAT. El Col·legi participa en les seves perquè forma part de la seva
Junta amb la col·legiada i membre del GT de BibBoto, Nati Calvo.

• Associació Intercol·legial. El Col·legi és un dels promotors de la
Intercol·legial, i va signar els estatuts en la seva fundació. El 2020 el
Col·legi ha participat també en les següents activitats, institucions i
comissions professionals:

• Consell Assessor de la Institució de les Lletres Catalanes

• Comissió Assessora de Catalogació de la Biblioteca de Catalunya

• Consell Rector de la Biblioteca de Catalunya

• Consell Nacional de la Lectura

• Consell Assessor de la Facultat d’Informació i Mitjans Audiovisuals (UB)

• Reunions de treball amb la Generalitat de Catalunya, la Diputació de
Barcelona, la Facultat d’Informació i Mitjans Audiovisuals (UB), i el Consorci
de Biblioteques de Barcelona

• Acte del Dia Internacional de la Dona de la Intercol·legial

• CONCA

• Setmana del Llibre en català

• Entrevista amb el Diari ARA (novembre 2011) sobre biblioteques escolars
arran de les dades publicades pel Departament d’Educació)

• GT desinformació en el que participa l’Àlex López Borrull.

• Participació en la Taula de lectura pública de Sabadell

• Presentació del COBDC a la FIMA a l’inici del curs 2021-2022

• Presència a la Nit de l’Edició que organitza el Gremi de Llibreters
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El COBDC va participar, tal com ja va fer en anys anteriors, en la campanya  d’estiu i 
la nadalenca del Banc d’Aliments per la recollida d’aliments i de fons pel gran 
recapte. Gràcies a la solidaritat de les persones col·legiades es van aportar 571,42 
kg d’aliments, entre les dues campanyes. 

EL SEMINARI “LA BIBLIOTECA TRANSOCEÀNICA” 

Des del COBDC i dins del context de l'Any Iberoamericà de les Biblioteques, es va 
dur a terme els dies del 25, 16 i 27 d'octubre de 2021, el Seminari “La Biblioteca 
Transoceànica” conjuntament amb FESABID, el Consorci de Biblioteques de 
Barcelona i el Consell del Llibre Infantil i Juvenil. 

Aquest Seminari va reunir especialistes de diversos països d'Europa i Amèrica 
Llatina amb l'objectiu de reflexionar al voltant de la biblioteca i les dimensions 
transformadores, així com els models i les tendències. Es deriven a conèixer 
experiències reeixides i replicables, promovent la transformació i el 
desenvolupament des dels diversos punts d'acció de les biblioteques 
iberoamericanes. A l'annex 1 hi ha el programa del seminari. 

El seminari va registrar un total de 1075 persones inscrites, a través de la pàgina 
web que es va realitzar per a l'esdeveniment:  
http://cobdc.net/labibliotecatransoceanica/, de més de 20 països d'Europa i 
Amèrica. 

El seminari es va fer de manera presencial a l'auditori de la biblioteca Jaume Fuster 
de Barcelona. Simultàniament, les sessions es van retransmetre en streaming a 
través del canal de YouTube del COBDC. Actualement es poden visualitzar 
lliurement en aquest enllaç https://www.youtube.com/watch?v=t6JzptggM1o&list=-
PLV9vfapWZYaYyWHYrrPQOAE3klmxnsifN. A mitjans de desembre, els vídeos de les 
sessions dels dies 25, 26 i 27 havien tingut un total de visualitzacions de 3.501, 
1.822 i 1.360 respectivament. 

La connexió en streaming a través de YouTube va superar les 850 reproduccions a 
cadascuna de les tres sessions, amb una mitjana de visualització per sobre de la 
mitja hora. Les sessions presencials van tenir una assistència mitjana de 30 
persones cadascuna de les tres jornades. 

Les jornades, que es van realitzar en horari de tarda (de les 16 a les 19.30 h) per 
facilitar la participació de les persones d'Iberoamèrica, van comptar amb un comitè 
organitzador, compost per cinc persones representants de les entitats 
organitzadores, i un comitè tècnic en què van participar quatre persones del COBDC 
i una de ClijCat i la col·laboració voluntària de quatre estudiants de la Facultat 
d'Informació i Mitjans Audiovisuals de la Universitat de Barcelona. Cadascuna de 
les sessions van ser conduïdes per dues persones que van exercir de 
presentadores de les diverses ponències. Així mateix, entre cadascuna de les 
ponències es projectaran vídeos de diferents biblioteques d'Iberoamèrica. 

http://cobdc.net/labibliotecatransoceanica/
https://www.youtube.com/watch?v=t6JzptggM1o&list=-PLV9vfapWZYaYyWHYrrPQOAE3klmxnsifN
https://www.youtube.com/watch?v=t6JzptggM1o&list=-PLV9vfapWZYaYyWHYrrPQOAE3klmxnsifN
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ACTIVITATS ORGANITZADES 

El COBDC ha organitzat, sigui directament o través dels grups de treball, diferents 
tipus d’activitats que en molts casos combinen els aspectes professionals amb els 
més socials, com els que es mencionen a continuació:  

Serveis al col·lectiu professional 
En el 2021 s’ha continuat fent un esforç per reforçar la línia de suport als col·legiats 
en el desenvolupament de la seva carrera professional, especialment amb la borsa 
de treball i l’assessorament. 

Borsa de treball 
La plataforma s’actualitza regularment amb ofertes de feina que el Col·legi 
selecciona de diferents fonts d’informació. Durant el 2021 s’han difós entre els 
col·legiats un total de 165 ofertes de treball.  

Com cada any s’han facilitat al Departament de Justícia la llista de perits disposats 
a actuar davant els òrgans judicials, tant en el cas de la llista que preveu la Llei 
d'Enjudiciament Civil, com en la dels perits que estan disposats a actuar en els 
supòsits i condicions de l'Ordre JUS/419/2009 relativa al pagament de peritatges a 
càrrec del Departament de Justícia. Enguany es va redactar un informe sol·licitant la 
incorporació de la categoria de pèrits cal·ligràfics judicials dins de les diverses 
especialitats de bibliotecaris i documentalistes al Departament de Justícia de la 
Generalitat de Catalunya, el qual va atendre’l favorablement. 

Assessorament 
Els membres del Col·legi disposen de serveis individualitzats d’assessorament tant 
en assumptes professionals i laborals com en aspectes jurídics i fiscals.  
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L’assessorament professional i l’orientació laboral es presta gratuïtament i 
directament des del Col·legi de manera individualitzada. El 2021 es van fer 8 
assessoraments personalitzats.  

Un despatx d’advocats especialitzat presta els serveis d’assessorament en temes 
jurídics i fiscals de manera individualitzada, de forma gratuïta la primera consulta. 
Durant 2021 han donat resposta a 7 consultes de persones col·legiades sobre 
temes diversos, principalment en processos judicials i assessorament en situacions 
de conflictes laborals. També va donar assessorament a 3 consultes del COBDC. 

La gestoria del Col·legi també ha donat resposta a consultes concretes sobre 
autònoms, contractes i permisos laborals, principalment, a 3 membres del Col·legi. 

Avantatges 
Durant el 2021 s’ha seguit amb els serveis gratuïts per als col·legiats, amb recursos 
específics per a aturats, val regal d’aniversari i beques en formació per a aturats i 
places gratuïtes per a col·legiats.  

Un any més continuem amb el conveni amb el CRAI de la Universitat de Barcelona, 
mitjançant el qual els membres del Col·legi poden accedir gratuïtament als 
següents serveis: consulta de catàlegs i documents, préstec del fons bibliogràfic de 
la UB, accés a recursos electrònics disponibles i consultables des del CRAI de la UB; 
i obtenció de documents d'altres institucions (préstec interbibliotecari), abonant les 
tarifes corresponents. 

També, com és habitual, s’han posat en marxa campanyes amb beneficis per als 
membres del Col·legi. Destaquem les següents: 

• Una quota més econòmica per als col·legiats que són parella.

• Plataforma Members Club. Al mateix temps que es va posar en
funcionament la web del Col·legi, s’hi incorpora una nova oferta comercial,
fruit de l’acord amb Mútua General de Catalunya.

Defensa de la professió 

El Col·legi fa un seguiment d’ofertes i convocatòries per garantir que s’adeqüin a la 
legislació vigent. Així durant el 2021 s’han realitzat les intervencions següents:  

• Ajuntament de Quart
• Ajuntament de Mont-Roig del Camp
• Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt
• Ajuntament de Begues
• Ajuntament de Sant Fruitós del Bages
• Ajuntament de Puigcerdà
• Ajuntament de Cunit
• Ajuntament de Reus
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L’Ajuntament d’Arbúcies s’adreçà al Col·legi per fer-nos una consulta sobre 
recomanacions  per a la convocatòria d’una plaça laboral a l’arxiu municipal. 

Durant el 2021 s’han reprès les reunions del grup de treball de Processos Selectius 
que treballa, actualment, en les bases dels concursos-oposicions de les places de 
direcció de biblioteca i auxiliar tècnic/a de biblioteca. El grup ha rebut 
l’assessorament tècnic de Virginia Valero, Coordinadora d’organització i recursos 
humans de l’Ajuntament de Sabadell, que hi ha col·laborat en l’adequació dels 
textos a la normativa vigent.  

Taxacions 
Durant el 2021 s’ha realitzat una taxació pel Consorci de Biblioteques de Barcelona 
(Biblioteca Paco Candel) 

Premis i reconeixements 
La Facultat d’Informació i Mitjans Audiovisuals de la UB i el Col·legi Oficial de 
Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya van convocar una nova edició del Premi 
de Recerca en l'àmbit de la informació i la documentació, dirigit a estudiants de 
batxillerat i dotat amb 700€. El premi va ser atorgat a Laia Geli Junco de l'Institut La 
Miquela de Bescanó pel treball “Viatge als meus orígens: elaboració d’un arbre 
genealògic familiar”. 

Acords i Convenis 
El mes de març es va signar un nou  conveni amb el Consorci de Biblioteques de 
Barcelona, que recull, com els anteriors, els acords en matèria de places de 
formació entre ambdues entitats. La novetat en el conveni és el lloguer d’espais, a 
preu públic, per a la realització d’activitats organitzades pel COBDC que comportin 
una inscripció.  

Al maig es va signar un conveni amb la Mútua General de Catalunya per tal que les 
persones membres del COBDC poguessin accedir a la plataforma Members Club, 
un programa d’avantatges comercials amb més de 500 descomptes i exclusiu per 
les persones col·legiades. 
Es va signar un acord de col·laboració, el mes de juny, amb l’òptica El Graduat, de 
Gràcia (Barcelona) per tal d’oferir descomptes a les persones que formen part del 
COBDC. 

També es va signar un acord, amb la Universitat de Vic que ofereix descomptes a 
les persones col·legiades a l’Escola d’Estiu de literatura Infantil i Juvenil que es fa 
cada any a Montserrat. 

Al juliol es va renovar l’addenda amb la Universitat Oberts de Catalunya per oferir 
descomptes en els preus de les matrícules. 



24

PUBLICACIONS 

Ítem 
Durant el 2021 es varen presentar dos números de la revista 
Ítem, en ambdues ocasions l’acte va ser de manera virtual. 
Presentació virtual del número 70, dedicat a Biblioteques, 
serveis d’informació i COVID19,  a càrrec d’Eulàlia Espinàs, 
gerent de l'Institut d’Estudis Catalans, Ismael Peña-López, 
director general de Participació Ciutadana i Processos Electorals 
i moderada pel periodista Xavier Carmaniu. Podeu consultar 
l’índex i els articles en aquest enllaç a RACO 

Presentació del número 71 sobre lectura digital, amb la 
presència de César Moreno, gestor cultural, Àngels Solà del GT 
Lectura digital del COBDC, Eugènia Serra, directora de la 
Biblioteca de Catalunya, moderada per Silvia Redondo, directora 
de la biblioteca del Museu Nacional d’Art de Catalunya. Podeu 
consultar l’índex i els articles en aquest enllaç a RACO 

A final d’any s’acorda ampliar els serveis de l’Ítem que ens 
proporciona RACO i d’ara en endavant tots els articles portaran el 

seu DOI. També es posarà de manera retrospectiva per als darrers números de la 
revista. 

Document 
La revista en format electrònic de publicació diària, amb un mínim d’una notícia i la 
possibilitat de subscriure’s a les novetats per correu electrònic. Durant el 2021, es 
varen publicar més de 100 notícies. El més destacat va ser l’editorial sobre la 
influència de les tecnologies durant la pandèmia  https://cobdc.org/col%c2%b7la-
psat-mon-virtual/, També, la de les biblioteques especialitzades que no apareixen 
al directori de les biblioteques de Catalunya,  sobretot les escolars, universitàries i 
d’altres centres d’ensenyament superior que apareixen al directori de Biblioteques 
de Catalunya (BES) https://cobdc.org/impulsar-les-biblioteques-i-unitats-dinforma-
cio-especialitzades/. 

https://raco.cat/index.php/Item/issue/view/29610
https://raco.cat/index.php/Item/issue/view/29939
https://cobdc.org/col%c2%b7la-psat-mon-virtual/
https://cobdc.org/col%c2%b7la-psat-mon-virtual/
https://cobdc.org/impulsar-les-biblioteques-i-unitats-dinforma-cio-especialitzades/
https://cobdc.org/impulsar-les-biblioteques-i-unitats-dinforma-cio-especialitzades/
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 Instagram 
Poca ha estat l’activitat del COBDC a Instagram, en total 25 posts. Bàsicament es 
va utilitzar aquesta xarxa social durant el Seminari “La biblioteca transoceànica”. 
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FORMACIÓ 

La formació és un eix fonamental d’activitat del Col·legi perquè garanteix 
l’actualització de coneixements dels professionals, pot detectar tendències tant en 
la demanda de formació per part de les institucions i el mercat laboral, com en els 
interessos dels professionals de la Informació, alhora que és una font d'ingressos 
important. 

Formació programada 
El 2021 es van programar 51 cursos i se’n van impartir 39, amb un total de 603 
inscripcions (298 col·legiades i 305 no col·legiades).  

D’aquestes, 126 persones van fer més d’un curs, per tant, el nombre d’estudiants 
únics és de 476 (213 col·legiats i 263 no col·legiats). Veieu els percentatges 
d’usuaris de formació únics col·legiats i no, i la seva distribució geogràfica: 
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S’han mantingut les beques mensuals per a col·legiats aturats, i el 2021 s’han 
atorgat 13 beques. 

La cancel·lació de 12 cursos programats va ser necessària per no arribar al nombre 
mínim d’assistents necessari per cobrir les despeses. 

Dels cursos realitzats aquest any, 1 ha estat presencial (Introducció a l’Heràldica), 
4 semipresencials (combinant presencialitat amb sessions en línia), 13 virtuals i 33 
s’han impartit per videoconferència, amb una clara tendència a la programació al 
matí, tal com s’aprecia en el següent gràfic. 
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La diversitat temàtica dels cursos programats ha estat la següent: 

D'altra banda, es mantenen alguns dels canvis d'aquests últims anys en els hàbits i 
les necessitats dels professionals amb relació a la formació i n'apareixen de nous.  

Algunes reflexions sobre l'any: 

Continua la tendència a fer les inscripcions a última hora i es manté la sensació de 
preus excessius en les inscripcions en alguns cursos. 

Amb la irrupció de la formació en línia (asincrònica o videoconferència en 
directe), l'oferta de cursos global a l'abast dels professionals s'ha multiplicat, fent 
possible realitzar formació a organitzacions ubicades a altres zones geogràfiques, 
fent visibles les diferències en els preus depenent de l'organització que ofereix els 
cursos, per exemple si la institució o escola de formació està subvencionada o no. 
Per tant, s'observa competitivitat tant en la difusió com en els preus dels cursos al 
mercat formatiu. 

La resposta a propostes formatives relacionades amb programes informàtics és 
contradictòria. Es rep demanda per part del públic, però aquesta no repercuteix en 
el nombre d'inscripcions. Especialment interessant la demanda de cursos per a 
aprendre a fer servir programari pel qual fins ara només el proveïdor forma al 
personal de les institucions que contracten els seus serveis, i a la que no poden 
accedir els professionals no actius. 

Els cursos que compten amb prou persones inscrites per dur-los a terme, 
habitualment compten amb un percentatge d'inscripcions pagades per alguna 
institució. Com que les institucions fan viable la continuïtat dels cursos, a través de 
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