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INTRODUCCIÓ 
 

Pel COBDC el 2022 ha estat un any dedicat, almenys fins al juny, a les Jornades Catalanes 
d’Informació i Documentació que recuperaven l’assistència presencial després d’haver-se 
hagut de suspendre les previstes pel 2020. 

Les activitats més destacades del 2022 han estat: 

• Les 16s Jornades Catalanes d’Informació i Documentació 
• La participació a les reunions del Pla Nacional del Llibre i la Lectura  
• La presentació del Manifest de la Biblioteca Pública de l’IFLA-UNESCO 2022 
• L’organització de la Jornada sobre el Menga 
• La gestió de la nova web 

 

 

  



 
 

GOVERN I ORGANITZACIÓ 

JUNTA DE GOVERN 

La Junta de Govern està formada per diferents professionals que, de forma voluntària i no 
remunerada, col·laboren en el funcionament del Col·legi. 

Al gener del 2022 la Junta estava estat formada per: 

• President: Francesc Xavier González Cuadra 
• Vicepresidenta: Carme Galve Montoro 
• Secretari: Jordi Bosch Canalias 
• Tresorera: Rosario Gámez Sánchez 
• Vocals: Rosana Andreu Febas, Mercè Comas Lamarca, Mireia Gisbert Marzo, Eli 

Ramírez Andreu, Sílvia Redondo Iniesta i Jaume Vilarrubí Prats 
 
EL 31 de gener del 2022, l’Assemblea General Extraordinària va aprovar la incorporació 
d’Ester Pozo i Isabel Minguillón com a vocals de la Junta 
A l’Assemblea General Extraordinària, celebrada el 15 de juliol, es va aprovar la incorporació 
de Marta Perpiñan com a vocal. 

El mes de maig, la Junta va acceptar la baixa de Mercè Comas Lamarca i el mes de 
desembre la de Rosana Andreu Febas. 

El 2022 es van celebrar les dues Assemblees Generals Ordinàries que van tenir lloc els dies 
2 d’abril i el 13 de desembre, ambdues es van celebrar de manera virtual.  

L’Assemblea d’abril va tenir el següent ordre del dia: 

1. Aprovació, si escau, de l’acta anterior 
2. Memòria 2021 
3. Balanç econòmic 
4. Precs i preguntes 

Es va aprovar l’acta de l’Assemblea anterior, la Memòria i el Balanç econòmic del 2021  

L’Assemblea de desembre va tenir el següent ordre del dia: 

1. Aprovació, si escau, de l’acta anterior 
2. Aprovació, si escau, del Pla d’Acció 2023 
3. Aprovació, si escau, del Pressupost pel 2023 
4. Precs i preguntes 

Es va aprovar l’acta de l’anterior Assemblea, la proposta de Pla d’acció i el pressupost pel 
2022. 

SECRETARIA TÈCNICA 

El dia a dia del Col·legi és gestionat per una plantilla de 4 persones: 

• Secretaria i administració: Sílvia Blanch i Cristina Pérez 



 
 

• Cap de projectes i formació: Eva Nueno 
• Gerència: Jaume Ponsa 

A principis d’any, l’Eva Nueno va passar a estar contractada a jornada completa. 

Al 2022 l’atenció presencial al despatx es va normalitzar i va estar sempre obert en l’horari 
habitual. El personal de la secretaria tècnica va fer torns, alternant tres dies de presència i 
dos de treball a distància. Hi ha hagut comptades visites i la majoria d’elles amb cita 
concertada. 

EL COL·LECTIU PROFESSIONAL 

El 2022 segueix amb la tendència a la baixa de persones col·legiades malgrat que hi ha 
hagut 39 noves altes. A finals d’any el total de membres és de 1434, distribuïts de la 
següent manera: 

• Col·legiats i col·legiades: 1260 
• Usuaris i usuàries: 144 
• Estudiants: 8 
• Professionals afins: 3 
• Membres institucionals: 19 

 

 

 

El 2022 la quota per ser membre del Col·legi es va mantenir igual que el 2021 essent de 
122€ la quota estàndard, de 30€ la quota de persones estudiants, de 62€ la sènior, 91,50€ 
la  familiar i la quota per als membres institucionals de 500€. 
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La distribució de la massa social del Col·legi no ha variat gaire en els darrers anys i 
s’observa que el 79% dels seus membres viuen a Barcelona. A la resta de Catalunya només 
s’aplega el 18% dels col·legiats. D’altra banda, és molt positiu comprovar que hi ha 
professionals que segueixen col·legiats malgrat viure fora de Catalunya o fins i tot fora 
d’Espanya. 
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La franja d'edat que predomina és la que va dels 36 als 50 anys, amb un 42%. Un 13% dels 
col·legiats tenen més de 65 anys, en la majoria dels casos honoraris que no paguen quota. 
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GRUPS DE TREBALL 
Els grups de treball neixen de la voluntat de professionals del Col·legi interessats a treballar 
en àmbits especials d'interès, i intercanviar experiències i millors pràctiques. Són 
comunitats reals, que es comuniquen habitualment per mitjà de llistes de distribució, i que 
són receptives a la incorporació de nous membres. 

A finals de 2022, es va donar d’alta el Grup de Treball de Jocs de Taula. 

L’activitat dels Grups de Treball durant el 2022 la següent: 

GRUP DE TREBALL DE BIBLIOTECA I CÒMICS 

Coordinació de la trobada dels clubs de lectura de còmic de les biblioteques de la XBM 
amb un autor internacional en el marc del 40è Còmic Barcelona el 6 de maig, en aquest 
cas amb John Allison autor de Giant Days entre altres obres.   

Organització de la Jornada Bibliomanga conjuntament amb la Secció de Gestió de la 
Col·lecció del Servei de Biblioteques de la Generalitat de Catalunya i les biblioteques de 
l’Hospitalet de Llobregat, el divendres 2 de desembre a la biblioteca Josep Janés. Jornada 
adreçada al personal de biblioteca que vol conèixer més coses sobre el Manga  
 

Programa:   

9:30h. Benvinguda a càrrec de Raquel Segura, directora de la Biblioteca Josep Janés i de 
Francesc Xavier González, cap de la Secció de Gestió de la Col·lecció de la Generalitat de 
Catalunya  
9:40 – 10:30h. Taula rodona entre autors de Manga de casa nostra    
Hi van intervenir Dani Bermúdez i Alba Cardona, Santi Casas, moderats per Bea Garcés de 
la biblioteca Armand Cardona Torrandell de Vilanova i la Geltrú.  
10:30 -11:30h. Editorials que editen Manga en català presenten la seva aposta amb la 
presència de Norma Còmics, Planeta Còmics, Ooso Còmics i Kaji Manga    
11:30-12h. Descans  
12h – 13h. Max Plaza de Ramen para dos, presenta les novetats més interessants del proper 
saló Manga Barcelona 2023   
13-14h Xerrada: El Manga juvenil a les biblioteques a càrrec d’Helena Barco Herrera de la 
biblioteca de Vidreres  
 

GRUP DE TREBALL DE BIBLIOTEQUES I CINEMA 

Creació d’una imatge de marca (Estudi Anecta): 

• Disseny i creació d’una imatge gràfica del grup de treball de cinema i 
biblioteques per a la web i xarxes socials (en curs)  

 
Posada en marxa d'un bloc de promoció i difusió (Col·legi Oficial de Bibliotecaris-
Documentalistes de   Catalunya): 



 
 

• CINEMATECA, web del Grup de treball de cinema i biblioteques (tot l’any): 
www.cobdc.net/cinemateca (posposat)  

Creació d'un compte de Twitter (Col·legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes 
de Catalunya): 

• @GTCinemateca, compte de Twitter del Grup de treball de Cinema i 
Biblioteques del COBDC: https://twitter.com/GTCinemateca 

 
Participació  en les 16es Jornades Catalanes d’Informació i Documentació (Col·legi 
Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya): 

• Moderació i conducció de la Taula rodona “El futur del cinema a les 
biblioteques: més enllà del format” (Barcelona, 26 de maig de 2022): 
https://cobdc.net/16JCID/event/el-futur-del- cinema-a-les-biblioteques-
taula-rodona/ 

Formació per al Servei de Biblioteques de la Generalitat de Catalunya (Servei de 
Biblioteques de la Generalitat de Catalunya): 

• Impartició del curs Prescripció de la música i el cinema (Lleida): 28 de març i 4 
d’abril de 2022, de 10 a 13 hores (videoconferència). 

• Impartició del curs Prescripció de la música i el cinema (Terres de l’Ebre): 10 i 
15 de juny de 2022, de 10 a 13 hores (videoconferència). 

• Impartició del curs Prescripció de la música i el cinema (Tarragona): 18 de maig 
i 1 de juny de 2022, de 10 a 13 hores (videoconferència). 

• Impartició del curs Prescripció de la música i el cinema (Barcelona – 1a edició): 28 
de setembre i 5 d’octubre de 2022, de 10 a 13 hores (videoconferència). 

• Impartició del curs Prescripció de la música i el cinema (Barcelona – 2a edició): 
26 d’octubre i 2 de novembre de 2022, de 10 a 13 hores (videoconferència). 

• Impartició del curs Prescripció de la música i el cinema (Barcelona – 3a 
edició): 4 i 18 de novembre de 2022, de 10 a 13 hores (videoconferència). 

• Impartició del curs Prescripció de la música i el cinema (Girona): 21 i 28 de 
novembre de 2022, de 10 a 13 hores (videoconferència). 

Activitats formatives (cursos, jornades, xerrades, etc.) 

• Visita a l’exposició de la Filmoteca de Catalunya “Donar cabuda | Perejaume” 
(Barcelona, 21 de gener de 2022): www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/donar-
cabuda-perejaume 

• Visita a l’exposició de Fabra i Coats: Centre d’Art Contemporani “Perifèria de la 
nit” (Barcelona, 16 d’abril de 2022): 
www.barcelona.cat/fabraicoats/centredart/ca/content/properament- 
perif%C3%A8ria-de-la-nit-0 

• Visita a l’exposició de la Filmoteca de Catalunya “Jaime Camino. No tan de 
pressa!” (Barcelona, 30 de juny de 2022): 
www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/jaime-camino-no-tan-de-pressa 

• Assistència al Festival Nits de Cinema Oriental (Vic, 23 de 
juliol de 2022): http://cinemaoriental.com 

• Visita a l’exposició del CaixaFòrum “Cinema i moda. Per Jean Paul Gaultier” 

https://twitter.com/GTCinemateca
https://cobdc.net/16JCID/event/el-futur-del-cinema-a-les-biblioteques-taula-rodona/
https://cobdc.net/16JCID/event/el-futur-del-cinema-a-les-biblioteques-taula-rodona/
https://cobdc.net/16JCID/event/el-futur-del-cinema-a-les-biblioteques-taula-rodona/
http://www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/donar-cabuda-perejaume
http://www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/donar-cabuda-perejaume
http://www.barcelona.cat/fabraicoats/centredart/ca/content/properament-perif%C3%A8ria-de-la-nit-0
http://www.barcelona.cat/fabraicoats/centredart/ca/content/properament-perif%C3%A8ria-de-la-nit-0
http://www.filmoteca.cat/web/ca/exposicio/jaime-camino-no-tan-de-pressa
http://cinemaoriental.com/


 
 

(Barcelona, 8 de setembre de 2022): 
https://caixaforum.org/ca/barcelona/p/cinema-i-moda_a33088745 

• Assistència al Festival Internacional de Cinema Fantàstic de Catalunya (Sitges, 7 
d’octubre de 2022): http://sitgesfilmfestival.com 

• Visita a l’exposició del TerrorMolins “TerrorMolins: el musical by Escola JOSO” 
(Molins de Rei, 27 d’octubre de 2022): www.molinsfilmfestival.com 

• Assistència al Festival de Cine de Terror de Molins de Rei (Molins de Rei, 9 de 
novembre de 2022): www.molinsfilmfestival.com 

Trobades de treball: 

• Reunió organització 1r quadrimestre: 21 de gener de 2022 (Barcelona) 
• Reunió organització 2n quadrimestre: 16 d’abril de 2022 (Barcelona) 
• Reunió preparació 16JCID: 9 de maig de 2022 (videoconferència) 
• Reunió organització 3r quadrimestre: 8 de setembre de 2022 (Barcelona) 

Consultes i tasques d’assessorament professional: 
• Per correu electrònic: 6 consultes 
• Per telèfon: - consultes 

 

GRUP DE TREBALL DE BIBLIOTEQUES ESCOLARS 

El Grup de Treball de Biblioteques Escolars ha estat actiu amb les diferents línies 
estratègiques que vam consensuar i que es troben disponibles a la pàgina del GT del 
COBDC: https://cobdc.org/grup-de-treball/grup-de-treball-de-biblioteques-escolars/ 

Aquest any 2022, evidentment, ha estat un any de Jornades i, des del grup, es va planificar 
i tirar endavant la Jornada de BE amb una bona acceptació per part dels professionals i 
professorat que va assistir-hi. Aquí teniu els convidats i convidades que van participar-
hi: https://cobdc.net/16JCID/jornada-de-biblioteca-escolar-25-de-maig-sala-dactes-
upc-espai-vertex/  

En aquesta Jornada es va presentar en societat el vídeo que des del COBDC amb el Grup 
de Treball es va realitzar per posar en valor el servei i les 
professionals: https://www.youtube.com/watch?v=2mBFFcrHKbg&t=10s 

I, a més a més, vam poder difondre la nova pàgina web del Grup de Treball que pretén ser 
una eina de difusió del grup i també un espai on altres professionals puguin trobar-hi 
recursos i informació pràctica: https://www.cobdc.net/gtbescolars/ 

A part d'això que va generar una gran feina vam estar presents a les reunions de les 
comissions del Pla Nacional del Llibre i la Lectura que parlaven de biblioteques escolars 
aportant la nostra visió i expertesa. 

En paral·lel, es va realitzar un manifest per tal de poder pressionar el departament 
d'Educació per si la proposta que ha de realitzar abans de l'estiu del 2023 no s'acorda amb 
el que reivindiquem. D'aquesta manera volem ser un mitjà de pressió perquè es tinguin en 
compte les biblioteques escolars i també les seves professionals.  

https://caixaforum.org/ca/barcelona/p/cinema-i-moda_a33088745
http://sitgesfilmfestival.com/
http://www.molinsfilmfestival.com/
http://www.molinsfilmfestival.com/
https://cobdc.org/grup-de-treball/grup-de-treball-de-biblioteques-escolars/
https://cobdc.net/16JCID/jornada-de-biblioteca-escolar-25-de-maig-sala-dactes-upc-espai-vertex/
https://cobdc.net/16JCID/jornada-de-biblioteca-escolar-25-de-maig-sala-dactes-upc-espai-vertex/
https://www.youtube.com/watch?v=2mBFFcrHKbg&t=10s
https://www.cobdc.net/gtbescolars/


 
 

També es va (re)activar la comissió de Difusió i s'està millorant amb l'ús de les xarxes 
socials difonent i estan amatents a tot el que es publica al voltant de les Biblioteques 
Escolars. De fet, persones del grup de treball han participat en estudis, articles que posen 
en valor, precisament, les biblioteques escolars i fan una radiografia de la situació actual 
que no és gens positiva. 

GRUP DE TREBALL DE BIBLIOTEQUES INFANTILS 

Reprenen les reunions presencials a finals de 2022, després de dos anys de no poder-nos 
reunir presencialment per la situació generada per la pandèmia del COVID-19 

Persones que formen el grup actualment: Alba Céspedes, Anna Herráez, Anna Farrés, Coral 
Prieto, Cristina Amatriain, Esther Granados, Gemma Font, Gemma Serra, Gisela Ruiz, Glòria 
Gorchs, Glòria Nicolau, Imma Pujol, Iris González, Jaume Vilarrubí, Júlia Baena –baixa 
provisional 04/04/22-, Laia Ventura, Marta Aloy, Marta Martí, Marta Roig, Mercè Bercero, 
Natàlia Lara, Nati Calvo, Noemí Alcázar, Rosa Isern, Sílvia Fernández, Sònia Fernández, 
Sònia Martinez, Yolanda Martínez, Esther Pozo, Gemma Serra i Sonia Fernández. 

Organització interna 

Hem donat continuïtat als subgrups de treball creats dins del mateix BibBotó  a finals de 
2019: 

• Grup Formació   Grup Bloc Grup Jornades 
• Grup Premi Carme Romaní Grup Seleccions Bibliogràfiques Grup Sortides Culturals 
• Grup Tertúlies Grup Xarxes Socials 

Jornades 

Participació a les 16es Jornades Catalanes d’Informació i Documentació (Barcelona- 
Girona, del 25 al 27 de maig) amb la taula rodona “LIJ catalana d'avui per als lectors    del 
demà”, que vam fer a l’Auditori gran de la biblioteca Carles Rahola de Girona, de 13,15 a 
14,30 h.: 

“Els moments de confusió que ara vivim i la sempre precària vida dels fons documentals 
de les biblioteques i centres de documentació i preservació evidencien una manca de 
criteris per construir en el present el que és i serà patrimoni literari infantil i juvenil català. 
Al cap i a la fi, el patrimoni mai es pot construir des del passat. És el coneixement i el 
treball sòlid i cooperatiu del present literari el que permetrà una mirada patrimonial 
de futur.” 

Amb aquesta hipòtesi, vam oferir una taula rodona amb veus del món de l'edició, l'estudi 
de la LIJ i la biblioteca que ens va permetre reflexionar sobre els reptes que tenim i les 
possibles accions que podríem impulsar per donar-hi resposta. 

Què podem fer en el present per construir patrimoni pel futur? Què estem fent malament? 
Quines obres de la LIJ catalana d’avui poden esdevenir clàssics? 

https://cobdc.net/16JCID/event/lij-catalana-davui-per-als-lectors-del-dema-taula-rodona/
https://cobdc.net/16JCID/event/lij-catalana-davui-per-als-lectors-del-dema-taula-rodona/
https://cobdc.net/16JCID/event/lij-catalana-davui-per-als-lectors-del-dema-taula-rodona/


 
 

Van participar en la taula rodona: Mercè Canela (escriptora i directora Cavall Fort), Pep 
Molist (Bibliotecari, escriptor i Crític literari) i Helena Garcia (editora de Kalandraka) i Anna 
Masgrau (moderadora) 

Extra, extra! 

Sota aquest nom s’agrupen totes les xerrades i formacions amb autors, editors, i 
professionals del llibre infantil i juvenil que organitza el BibBotó: 

L’1 de març, a la Biblioteca Central de Terrassa, vam fer una formació amb Elena Rodríguez 
(DeTalleres): Llibres: Donant joc. L'objectiu era aprendre de les sessions que ella mateixa 
posa en pràctica amb famílies on experimenta amb la creativitat a través del joc i 
l'expressió, mitjançant els llibres, el disseny, l'arquitectura... Vam fer una part pràctica, on 
ens va mostrar el que feia amb les famílies i tot seguit vam reflexionar sobre la mediació 
de les activitats de foment de la lectura; com les elaborem, quines tècniques utilitzem per 
crear, elaborar i posar en pràctica les activitats entorn de la lectura. Van assistir-hi 25 
persones, el màxim que podíem inscriure. 

Tertúlies i trobades a la llibreria al·lots 

El grup de treball va unificar l’any 2020 en un únic grup, les dues tertúlies professionals 
que des de fa uns anys es desenvolupen en col·laboració amb la Llibreria Al·lots. Aquestes 
trobades es fan mensualment en dilluns. Totes les trobades de 2022, ja van poder fer-se 
presencialment. 

Col·laboracions 

CLIJCAT.Ibbycat 

Representació del COBDC a l’Executiu i la Junta de l’entitat. 

Colònies BibBotó 

Des de 2020, any de la pandèmia, en què vam haver de treballar virtualment i en què la 
feina ha augmentat exponencialment vèiem que necessitàvem una trobada presencial en 
la qual poguéssim expressar les nostres necessitats com a grup, tant laborals com 
personals i que ens donés una mica d’horitzó de cap on havia d’anar el grup en els següents 
anys. Per aquesta raó vam decidir fer el que vam anomenar “colònies” d’un cap de setmana. 
Es van dur a terme el 17 i 18 de juny de 2022 a Sant Julià de Cerdanyola. Vam poder fer una 
formació amb la il·lustradora Mercè Galí i després vam formular els objectius de futur 
immediat (posem en vermell l’estat actual, a 22 d’abril de 2023): 

Tancament de la Jornada de classificació d'àlbums il·lustrats que es va fer el 2021 a la 
Biblioteca Reina Elisenda de Montcada i Reixac. [Pendent trobada al maig per a fer 
tancament] 

Visita formativa als Laboratoris d'Educació Infantil d'UVIC el 14 de novembre. [Realitzada el 
novembre de 2022] 

Visita a la Fira de Montreuil (novembre). [Realitzada al novembre/desembre de       2022] 

Curs en col·laboració amb la Llibreria Al·lots al voltant dels crossovers.  [Pendent] 

http://bibboto.blogspot.com/2022/07/llibres-donant-joc.html


 
 

Curs al voltant de la Narrativa Oral i el folklore català. Aprofitarem la idea de la       Junta 
d'organitzar seminaris professionals i s’introduirà el tema a les Jornades de Laboratoris de 
lectura de la Biblioteca Roca Umbert, el juliol del 2023. 

Inici d'un estudi sobre els fons patrimonials de la LIJ catalana. [Pendent] 

Visita formativa a la població de Peramola amb en Ramon Besora (maig). [Es  farà dins les 
2es colònies del grup aquest any 2023] 

2es colònies del grup (juny)_17/18 de juny. [En preparació] 

Premi Carme Romaní 

Enguany es va lliurar el XIII Premi Carme Romaní. Aquest any es va voler posar la mirada en 
grups actius de difusió de la literatura infantil i juvenil de la xarxa social Instagram, aquells 
que elaboren recomanacions i mostren diferents propostes i activitats infantils i familiars. 
Després de diverses propostes, vam atorgar el premi al perfil @gometsicolors (Mireia 
Martínez) per ser font d’inspiració, representar una iniciativa engrescadora i presentar 
totes les propostes de joc sensorial amb estil, gràcia, delicadesa i elegància. El projecte de 
literatura infantil, d’art i joc està centrat en la primera infància, tot i que també inclou 
propostes per als infants de 3 a 6 anys. 

L’acte es va celebrar en un marc nou, dins la Setmana del Llibre en Català, en la jornada del 
Dia de les biblioteques. 

Participació en el P remi Maria Rius 

Aquest premi, s’atorga des del 2018, i sorgeix d’una proposta inicial de les llibreries Laie i 
Caixa d’Eines, juntament amb altres institucions: Consell Català del Llibre Infantil i Juvenil, 
Associació de Mestres Rosa Sensat, Grup de Treball BibBotó i les associacions 
professionals d’il·lustradors APIC i Il·lustra –aquesta última, fins a 2021-. 

El Jurat de la cinquena edició del Premi Maria Rius va decidir atorgar-lo a l’il·lustrador 
Gustavo Ariel Rosemffet, Gusti, en un acte que va tenir lloc el dia 11 d’octubre a la llibreria 
Laie. 

En la categoria d’Honor, el Premi va recaure a la revista per a infants i joves Cavall Fort. 

Xarxes socials 

Més enllà del manteniment del compte de Facebook i Twiter, aquest és el Llistat d’entrades 
més destacades del bloc: 

Llibres: Donant joc. 

http://bibboto.blogspot.com/2022/07/llibres-donant-joc.html 

Entrega del XIII Premi Carme Romaní:. http://bibboto.blogspot.com/2022/09/xiiie-premi-
carme-romani.html 

Reptes 2023 

Enguany els reptes que ens plantegem són: 

http://bibboto.blogspot.com/2022/09/xiiie-premi-carme-romani.html
https://www.instagram.com/gometsicolors/
https://www.laie.es/ca/magazine/premi-maria-rius-2022/1058
https://cavallfort.cat/
https://cavallfort.cat/
http://bibboto.blogspot.com/2022/07/llibres-donant-joc.html
http://bibboto.blogspot.com/2022/09/xiiie-premi-carme-romani.html
http://bibboto.blogspot.com/2022/09/xiiie-premi-carme-romani.html


 
 

Trobada de tancament de la Jornada de classificació d'àlbums il·lustrats que es va fer el 
2021 a la Biblioteca Reina Elisenda de Montcada i Reixac 

2a Trobada presencial Stage LIJ en una casa de colònies a finals de juny per debatre vies 
d’acció del Grup de Treball BibBotó. 

Sortida passejada poètica de l’autor i editor Ramon Besora al poble de  Peramola. 

Sortida a la Biblioteca Ernest Lluch de Vilassar per conèixer com treballen amb el programa 
Nascuts per llegir. Vilassar de Mar és dels pocs municipis que encara segueixen en el 
programa, fidel a la proposta inicial. 

GRUP DE TREBALL DE GESTIÓ DOCUMENTAL I D’ARXIUS 

Coordinadors: José Alberto Alonso i Montserrat Garcia Alsina 

Reunions del grup de treball 

15 de desembre. Assumptes tractats: Publicació de les infografies. Actualització dels espais 
del grup de treball a la web i el campus virtual del Col·legi. 

16es Jornades Catalanes d’Informació i Documentació 

26 de maig. Taula rodona “Al voltant del compliance: què hi podem aportar els 
professionals de la informació?” 

Participen: Maria Pi Maymó (directora d’Arxiu i Gestió documental, Aigües de Barcelona), 
José Alberto Alonso (consultor en gestió documental i de la qualitat, ebla Gestió 
Documental) i Albert Dresaire Gaudí (responsable del Servei eAdmin, Universitat Oberta 
de Catalunya). 

Modera: Montserrat Garcia Alsina (professora i directora acadèmica del postgrau 
Implantació de Projectes de Gestió de Documents Electrònics, UOC). 

Infografies 

Març-novembre. Edició i publicació de dues infografies sobre creació i gestió dels 
documents: 

1. Compliance i gestió documental (com fer efectives les obligacions de compliment 
normatiu creant i controlant els documents que evidencien les activitats de 
l’organització). 

2. Control dels documents en entorns col·laboratius de treball (com establir directrius 
per gestionar els documents que es creen i es comparteixen en un entorn 
col·laboratiu). 



 
 

GRUP DE TREBALL DE BIBLIOTEQUES I LECTURA DIGITAL 

Presentacions 2022 

Ficció digital a la biblioteca Joan Duch de Juneda: de la formació a la pràctica reflexiva. 
Isabel Solé, Sílvia Navés i Lucas Ramada. 16ès Jornades Catalanes d’Informació i 
Documentació 

Projecte de Ficció digital a la biblioteca Joan Duch de Juneda. Isabel Solé i  Sílvia Navés. 
Octubre de 2022. Trobada territorial de la Central de biblioteques de Lleida 

Projectes 

Inici de projectes de ficció digital en les biblioteques: 

• Biblioteca Tirant lo Blanc de Belianes. biblioteca@belianes.cat 
• Biblioteca Pública de Cervià de les Garrigues. biblioteca@cerviadelesgarrigues.cat 

GRUP DE TREBALL DE GESTIÓ DE LA INFORMACIÓ EN CIÈNCIES DE LA 
SALUT (GICS)  

El Grup Gestió de la Informació en Ciències de la Salut (GICS) del Col·legi Oficial de 
Bibliotecaris de Catalunya es va crear el febrer de 2003. Té com a objectiu donar suport 
als professionals que treballen en el camp de les biblioteques públiques i privades,  centres 
de documentació biomèdics (universitats, hospitals, laboratoris i qualsevol tipus 
d’institució sanitària pública o privada) i serveis relacionats, mitjançant l’intercanvi 
d’experiències, la formació continuada, la informació i difusió de novetats i el 
desenvolupament de l’estudi de temes monogràfics d’interès.  

Durant l’any 2022, els membres actius del grup GICS han estat: Elena Guardiola i Pereira 
(Coordinadora), Gemma Armengol i Roca (Hospital General de Granollers), Míriam 
Basagaña i Farré  (Vall d’Hebron Barcelona Hospital Campus), Àngels Carles i Pomar 
(Biblioteca de Medicina. Universitat Autònoma de Barcelona), Conxi Caro i Benito 
(Fundació Docència i Recerca Mútua Terrassa), Montserrat Espuga i Condal (Biblioteca 
Font de la Mina. Sant Adrià de Besòs), Alicia Martín i Castro (Campus Docent Sant Joan de 
Déu), Carme Montcusí i Puig (CRAI Campus Catalunya. Universitat Rovira i Virgili.), Aurora 
Vall i Casas (Facultat d’Informació i Mitjans Audiovisuals. Universitat de Barcelona) i Maria 
Rosa Zaborras i Gràcia  (CRAI Biblioteca del Campus Clínic. Universitat de Barcelona). 

Reunions del grup GICS 

Durant l’any 2022, el grup GICS ha fet 11 reunions, els dies 21 de gener, 18 de febrer, 4 de 
març, 18 de març, 22 d’abril, 6 de maig, 17 de juny, 9 de setembre, 7 d’octubre, 11 de 
novembre i 16 de desembre.  

Totes les reunions han estat telemàtiques i amb una assistència mitjana superior al 80% 
dels seus membres. A les reunions, d’una durada d’entre una i dues hores, s’han tractat 
temes d’interès relacionats amb la gestió de la informació en ciències de la salut i s’han 
preparat les activitats que s’han dut a terme durant tot l’any així com les del primer 
trimestre del 2023. 

mailto:biblioteca@belianes.cat
mailto:biblioteca@cerviadelesgarrigues.cat


 
 

Activitats dutes a terme per grup GICS l’any 2022 

Formació 

25 de febrer de 2022. “Cerques per a elaborar una revisió sistemàtica. Introducció 
metodològica”. 2a edició 25 de febrer de 2022 

Seminari en línia impartit per Ivan Solà (Centre Cochrane Iberoamericà), obert a tots els 
professionals de les ciències de la salut. 

Davant l’èxit assolit el novembre de 2021 amb aquest seminari, i que moltes persones 
interessades no van poder matricular-se, es va organitzar una segona edició d’aquest 
seminari. Posteriorment, l’1 d’abril es va dur a terme un seminari avançat sobre revisions 
sistemàtiques. 

4 de març de 2022 . “Criteris de qualitat per avaluar grups de recerca”  

Seminari en línia impartit per Ana Mª Merino (Campus Docent Sant Joan de Déu), específic 
per als membres del grup GICS. 

1 d’abril de 2023. “Revisió per parells d'estratègies de cerques electròniques: ús de les 
directrius PRESS” 

Seminari avançat sobre revisions sistemàtiques en línia impartit per Ivan Solà (Centre 
Cochrane Iberoamericà), obert a tots els professionals de les ciències de la salut. 

Participació en les 16es Jornades Catalanes d’Informació i Documentació  

Durant la celebració de les 16es Jornades Catalanes d’Informació i Documentació, que es 
van dur a terme a Barcelona i Girona del 25 al 27 de maig de 2022, el GICS va presentar el 
pòster: “Grup de Treball de Gestió de la Informació en Ciències de la Salut: la pandèmia 
com a oportunitat per a reinventar-se i avançar”. 

Es pot consultar a: https://cobdc.net/16JCID/wp-content/uploads/2022/10/Poster.pdf 
(Figura 1) 

https://cobdc.net/16JCID/wp-content/uploads/2022/10/Poster.pdf


 
 

 

Figura 1. Pòster presentat a les 
16es Jornades Catalanes d’Informació i Documentació (2022) 

 

 



 
 

Comunicació i difusió: el grup GICS a la xarxa 

Durant l’any 2022 s’ha reactivat el blog (https://www.cobdc.net/gics/), actualitzant alguns 
apartats, en especial l’àrea interna i de comunicació entre els membres del grup. S’ha 
iniciat una actualització de la resta (part accessible al públic general). 

 

 

Figura 2. El blog del GICS 

 

a. El GICS a Twitter 

Twitter és la xarxa social a través de la qual el grup GICS dona a conèixer, des de l’abril 
de 2011, les seves activitats, mitjançant el compte @grupgics  
(https://twitter.com/grupgics) (Figura 3). 

Les piulades del grup GICS inclouen les informacions més rellevants en informació en 
ciències de la salut, les reunions del grup, les activitats formatives, els seminaris, les 
presentacions, etc. Actualment, tenim 318 seguidors.  

Durant l’any 2022 (Figura 4) el GICS va fer 20 piulades. Aquestes piulades han estat 
vistes 8.317 vegades (impressions) i hi ha hagut 767 interaccions (nombre de vegades 
que els usuaris han interactuat amb una piulada). Per altra banda, hi ha hagut 174 
“m’agrada” i se n’han fet 51 repiulades. 

https://www.cobdc.net/gics/
https://twitter.com/grupgics


 
 

 

Figura 3. El GICS a Twitter @grupgics  (https://twitter.com/grupgics) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 4. El GICS a Twitter el 2022 

https://twitter.com/grupgics


 
 

GRUP DE TREBALL DE PUBLICACIONS EN SÈRIE 

Abril 2023 

El Grup de Treball de Publicacions en Sèrie del Col·legi Oficial de Bibliotecaris-
Documentalistes de Catalunya (COBDC) presentem la memòria corresponent a l’any 2022, 
un any de reflexió i plantejament de la nostra continuïtat a causa dels estralls de la 
pandèmia durant aquests gairebé tres anys. 

Destaquem que gràcies a una constant comunicació i trobades per parlar-ne, n’hem sortit 
enfortits i volem reflectir-ho en aquesta memòria i els objectius establerts per l’any 
2023. 

La memòria consta dels apartats següents: 

• Activitats 
• Reunions Meet online 
• Membres 
• Objectius 2023 

Activitats: 

Les principals activitats portades a terme durant l’any 2022 van ser les següents: 

Canvi de versió del blog 

Amb la col·laboració del personal del COBDC, concretament de la Sílvia Blanch, a finals de 
trimestre vam començar amb un canvi de versió del blog amb l’objectiu de fer-lo més 
modern i actual. 

Document treballat: 

Proposta de renovació del Blog del Grup de Treball de Publicacions en Sèrie 

Publicació d’entrades al blog del Grup: novetats bibliogràfiques rellevants, exposicions, 
notícies relacionades amb les publicacions seriades… 

Aquest any 2022 destaquem: 

Les visites a exposicions posant l’èmfasi en les revistes que hi són presents. 

La selecció de revistes d’una temàtica en concret. 

Els aniversaris de les revistes. 

Manteniment del compte de Twitter. 

Recull de revistes que neixen i que es deixen de publicar per tal de portar un control i 
fer-ne difusió. 

 

http://www.cobdc.org/grups/pub_serie/
https://www.cobdc.net/publicacionserie/
https://docs.google.com/document/d/1-0qAXLGp8pAbKWbRpZR-Lw2oKtgKMh6Hxuwkz9xMgis/edit?usp=sharing
http://www.cobdc.net/publicacionserie/
https://twitter.com/GTserie


 
 

Reunions Meet Online 

17 de gener (dues convocatòries: 10.00 i 20.00 h): Primera reunió anual del  Grup de Treball 
on es tracta la situació actual del grup. 

5 de setembre i 7 de setembre: Trobada per decidir la continuïtat del grup i  les possibles 
propostes de treball. 

11 d’octubre: Trobada per treballar les millores del blog (apartats, etiquetes,     imatges, 
etc.). 

12 i 13 de desembre: Segona reunió anual del Grup de Treball de seguiment de l’activitat 
i establir els objectius 2023. 

Acta de la reunió 

Bona part de l’activitat i la presa de decisions del Grup de Treball es porta a terme 
mitjançant eines de comunicació: correu electrònic, WhatsApp (comunicació contínua) i 
Google Drive. 

Membres 

Durant l’any 2022 el Grup està format per nou persones: Meritxell Albet, Cristina Barbé*, 
Mònica Gonzàlez, Joan Carles Graupera, Nuara López, Sònia Monegal, Gemma Nández 
(coordinadora), Marta Perpiñán, Mònica Pulido Calzado. 

*Amb data 31 de gener de 2023, la membre del grup Cristina Barbé es dona de baixa 
voluntàriament del grup de treball i es comunica al COBDC. 

GRUP DE TREBALL DE DOCUMENTS GRÀFICS 

Al llarg del 2022 s’han dut a terme reunions per tal de veure com tirar endavant el grup de 
treball amb les següents actuacions: 

• Anàlisi de les respostes obtingudes de l’enquesta enviada a diversos centres amb 
fons i col·leccions patrimonials de tipus gràfic i reflexió sobre els perfils de centres 
i àmbits d’actuació en què posar més accent. Si bé s’han rebut poques enquestes, 
valorem que en tractar-se d’una primera presa de contacte i donat l’alt nombre de 
destinataris, s’han rebut missatges per correu electrònic que ens han permès de 
veure que ha despertat interès. 
L’abast tan ampli de documentació gràfica i de tipus de centres que en custodien, 
fan que haguem d’anar focalitzant a mesura que es detectin grups d’interès i que 
vagi agafant rodatge. 

• El compte de Twitter @GTDocGrafics es va activar el desembre de 2021 i ha estat 
actiu tot l’any 2022 amb publicacions regulars a uns tres posts setmanals de 
mitjana. Actualment, es segueixen 44 comptes i es tenen 31 seguidors. Es preveu 
que amb la realització de les pròximes activitats i reunions, així com també del 
creixement del Grup es podrà aconseguir una major difusió. 

https://docs.google.com/document/d/1DSliTRo5FAS5ksks28WEFc9A9MC_pfSI8M1ksRXZ2H4/edit?usp=sharing


 
 

• Petició i creació d’un blog que de moment està en construcció, a l’espera de veure 
quanta gent hi podrà col·laborar a més de les components del Grup, des dels inicis. 
Es considera molt positiu el suport rebut pel Col·legi en posar a disposició del Grup 
aquesta eina així com també el suport logístic rebut en tot moment. 

• A finals d’any, s’ha començat a preparar un curs sobre cartells, amb la previsió que 
sigui el primer d’una sèrie de formacions sobre documentació gràfica i 
cartogràfica. S’ha preparat un esquema i els possibles formadors i s’ha parlat amb 
la vocal de la Junta per a saber quan es podria programar de cara al primer trimestre 
de 2023. 

• S’ha contactat i fet una primera reunió amb en Pedro Rueda, professor de la Facultat 
d’Informació i Mitjans Audiovisuals (FIMA), de cara a dur a terme alguna activitat de 
formació sobre documentació efímera el mes d’octubre de 2023. 

• S’han contestat tres consultes professionals rebudes per correu electrònic, un 
sobre programari de gestió de fotografies i altres de gent que s’ha ofert a 
col·laborar. 

  



 
 

ACTIVITAT DESENVOLUPADA 

PRESÈNCIA I ACTIVITAT INSTITUCIONAL 

El Col·legi forma part i està representat en diferents institucions i organismes professionals 
i ha assistit i participat de diverses reunions institucionals: 

18/01/2022.- FESABID “Foro de Reflexión del Sector de la Información y la Documentación” 
31/12/2022.- Assemblea General Extraordinària del COBDC 
02/02/2022.- Secretaria de Transformació Educativa 
07/02/2022.- Reunió amb Elisa Camps i Núria Ventura (documentació antiga Associació 
de Bibliotecàries) 
11/02/2022.- Jaume Ponsa reunió amb Ramon Ros del CSUC 
14/02/2022.- Assistència a la Conferència del MHP de la Generalitat al MNAC 
16/02/2022.- Xavier González i Jordi Bosch reunió la conselleria d’Educació (Secretaria de 
Transformació Educativa) 
16/02/2022.- Jaume Ponsa reunió amb Ferran Burguillos del CBB 
17/02/2022.- Reunió Miquel Térmens (FIMA) 
24/02/2022.- Reunió amb Iris Parusell (RACO)- Carme Galve, Rosario, Jaume Ponsa i Sílvia 
Blanch 
16/03/2022.- Jaume Ponsa reunió amb Eugènia Serra (Biblioteca Catalunya) 
Març comencen les reunions i les feines del GT de Processos Selectius 
07/04/2022.- Carme Galve i Xavier González assisteixen a l’acte de presentació de l’Informe 
FESABID “Universalizar los servicios bibliotecarios públicos en España” que es va fer a la 
seu del Senado a Madrid. 
22/04/2022.- Carme Galve assisteix a l’acte “Lletres al Parlament” al Parlament de 
Catalunya 
27/04/2022.- Assemblea Generals Ordinària del COBDC 
03/05/2022.- Assistència al Plenari del Consell Català de Literatura Infantil i Juvenil 
05/05/2022.- Jaume Ponsa assisteix Jornada de presentació de la guia de protecció de 
dades per als col·legis professionals 
05/05/2023.- Reunió del Consell Assessor de l’Institut de les Lletres Catalanes 
25, 26 i 27 de maig 16es Jornades Catalanes d’Informació i Documentació del COBDC 
31/05/2022.- Presentació del llibre La Biblioteca Imaginada a la Biblioteca Gabriel García 
Márquez 
01/06/2022.- Presentació del llibre La Biblioteca Imaginada a la llibreria El Petit Tresor de 
Vic 
13/06/2022.- Xavier González assisteix a la presentació del llibre La Lluna de Kiiv a Editorial 
Finestres 
15/06/2022.- Assemblea General Extraordinària del COBDC 
17 i 18 de juny.- Assemblea FESABID 
21/06/2022.- Jaume Ponsa reunió Antoni Biarnés COLPIS 
22/06/2022.- Presentació ITEM 72 
27/06//2022,. Reunió Jordi Bosch amb Bibliomedia 
01/07/2022.- Assistència a l’entrega del Premi Llibreter del Gremi d’Editors de Catalunya 
07/07/2022.- Reunió COBDC-ABADIB 
14/07/2022.- Xavier González reunió al Consell Nacional de la Lectura 



 
 

09/09/2022.- Assistència a la inauguració Setmana del Llibre en català 
14/09/2022.- Reunió amb la plataforma d’Educació Mediàtica 
16/09/2022.- Xavier González i Carme Galve entrevistats per El Periódico 
28/09/2022.- Jordi reunió amb Bibliomèdia 
06/10/2022.- Xavier González reunió al Consell Assessor de l’Institut de les Lletres 
Catalanes  
07/10/2022.- Assistència a Liber 
11/10/2022.- Jaume Ponsa reunió amb l’Ajuntament d’Alella 
11/10/2022.- Jordi Bosch reunió amb el subgrup bibliotecaris i llibreters (Mediació lectora 
del Pla Nacional de Lectura) 
27/10/2022.- Jordi Bosch reunió subgrup bibliotecaris i llibreters (Mediació lectora del Pla 
Nacional de Lectura) 
03/10/2022.- Reunió Jornada ABIE 2023 
08/11/2022.- Assistència a la 1 Jornada de Biblioteques de Centres Penitenciaris de 
Catalunya 
14/11/2022.- Xavier González i Jordi Bosch, reunió amb el Departament d’Ensenyament 
(Direcció General d'Innovació, Digitalització, Currículum i Llengües) 
14/11/2022.- Xavier González, Carme Galve i Jaume Ponsa assisteixen a l’acte del 40è 
aniversari d’IBBY-CCLIJ 
15/11/2022.- Xavier González reunió subgrup Espais del Pla Nacional Lectura 
18/11/2022.- Jaume Ponsa reunió del subgrup Espais Pla Nacional Lectura 
21/11/2022.- Presentació del Manifest IFLA a la Biblioteca Jaume Fuster 
29/11/2022.- Xavier González reunió del  Pla Nacional Lectura 
30/11/2022.- Xavier González reunió sobre titulacions SLPC 
01/12/2022.- Xavier González reunió Pla Nacional Lectura 
02/12/2022.- Jornada Manga  
13/12/2022.- Assemblea General Ordinària del COBDC 
14/125/2022.- Presentació ITEM 73 a la FIMA 
15/12/2022.- Reunió Consell Assessor de l’Institut de les Lletres Catalanes 

El COBDC va participar, tal com ja va fer en anys anteriors, en la campanya  d’estiu i la 
nadalenca del Banc d’Aliments per la recollida d’aliments i de fons pel gran recapte. 
Gràcies a la solidaritat de les persones col·legiades es van aportar 470 kg d’aliments, entre 
les dues campanyes. 

ACTIVITATS ORGANITZADES 
El COBDC ha organitzat, sigui directament o través dels grups de treball, diferents tipus 
d’activitats que en molts casos combinen els aspectes professionals amb els més socials, 
com els que es mencionen a continuació:  

LES 16ES JORNADES CATALANES D’INFORMACIÓ I DOCUMENTACIÓ 

Com cada dos anys, el COBDC organitza les Jornades Catalanes d’Informació i 
Comunicació. Aquest any es van celebrar a Barcelona, els dies 25 i 26 de maig, i a Girona, 
el dia 27 de maig, amb el lema “ESSENCIALS: lideratge professional, comunitats actives i 



 
 

recursos de primera necessitat”. Representen una cita per a la reflexió i el debat de la 
situació del sector cultural, amb un interès especial per les biblioteques públiques, la 
situació del personal a nivell de conciliació, les noves necessitats socials derivades de l'ús 
dels equipaments per part de tota la ciutadania i la realitat de les inversions i recursos que 
reben. 

És el moment també de posar sobre la taula les experiències i les bones pràctiques de tot 
el territori, les novetats acadèmiques i científiques i els nous productes i serveis de les 
empreses del sector. 

Projecte 

El primer és acadèmic i ha consistit en diferents presentacions de comunicacions, 
experiències i pòsters, els quals s'han presentat públicament i s'han publicat, 
posteriorment, en les actes del congrés que es troben en el web de les Jornades 
(https://cobdc.net/16JCID/) . El segon és de tipus professional i s'ha compost de diferents 
taules rodones en què els referents de la professió han debatut sobre la situació actual 
d'aquesta, sobre els reptes i les oportunitats d'aquesta; i, finalment, un espai de trobada 
de professionals on s'han realitzat tallers, presentacions de productes i hi ha hagut 
expositors d'empreses representatives del sector. 

Les Jornades van dirigides a persones professionals de les biblioteques, centres de 
documentació, llibreries i editorials, de l'entorn acadèmic (universitats, biblioteques 
escolars), persones investigadores, de consultories tecnològiques, representants 
d'empreses i institucions públiques i privades. 

La inscripció a les Jornades era oberta, amb un preu reduït per a les persones del COBDC 
i membres de FESABID. 

El programa es pot consultar en aquest enllaç https://ja.cat/YniTk 

Objectius 

• L'objectiu principal de les Jornades era prendre el pols a la nostra professió, facilitar 
el debat sobre els temes que afecten tant les persones com els equipaments i els 
recursos i teixir xarxes professionals 

• Ser un espai de retrobament entre professionals després de la pandèmia. Cal 
recordar que les Jornades prevista per al maig del 2020 van haver de ser suspeses 

• Donar a conèixer projectes i activitats basades en bones pràctiques professionals 
• Posar en contacte empreses i professionals mitjançant exposicions dels 

patrocinadors 

Metodologia 

L'organització es va dur a terme amb la participació del Comitè organitzador, el Comitè 
científic, la secretària tècnica del COBDC i el personal voluntari. Així mateix, les Jornades 
van comptar amb la participació de diferents entitats i administracions públiques com ara 
la Universitat Politècnica de Catalunya, el Departament de Cultura, FESABID, la Diputació 
de Barcelona o el Consorci de Biblioteques de Barcelona. 

https://cobdc.net/16JCID/
https://ja.cat/YniTk


 
 

De manera resumida, el desenvolupament del projecte es va plantejar de la manera 
següent 

• Plantejament del projecte per part de la Comissió organitzadora. 
• Contacte amb les persones que formaran part del Comitè científic 
• Difusió del Call for papers per a l'exposició i la presentació de comunicats i 

experiències 
• Contacte amb les persones que formaran part de les diferents taules rodones i 

ponències 
• Organització de tallers col·laboratius 
• Cerca d'un espai on fer les sessions presencials 
• Organització de la secretària tècnica per a l'execució del projecte 
• Creació d'una pàgina web (https://cobdc.net/16JCID/) amb el contingut de la 

jornada i la inscripció 
• Cerca d'empreses patrocinadores 
• Coordinació amb les empreses proveïdores (cartellisme, càtering, audiovisual, 

marxandatge, etc.) 

Difusió 

Bàsicament els canals de difusió van ser: 

• La pròpia pàgina web del COBDC 
• La pàgina web de les Jornades 
• El canal de Twitter del COBDC amb les etiquetes #ESSENCIALS i #16JCID 
• Enviament de campanyes periòdiques a través de correu electrònic 

Tot i que les sessions es van desenvolupar de manera presencial, algunes també es van 
retransmetre en streaming a través del canal de YouTube del COBDC. Les sessions es 
gravaran i estaran disponibles al mateix canal de YouTube. 

Als elements publicitaris del seminari apareixeran els logotips de les entitats 
organitzadores, de les col·laboradores i les patrocinadores. 

Avaluació 

Un cop finalitzades les Jornades es va realitzar una avaluació mitjançant una enquesta de 
satisfacció entre les persones assistents. 

Consulteu la versió íntegra de la Memòria 16JCID 

SERVEIS  

SERVEIS AL COL·LECTIU PROFESSIONAL 

En el 2022, s’ha continuat fent un esforç per reforçar la línia de suport als col·legiats en el 
desenvolupament de la seva carrera professional, especialment amb la borsa de treball i 
l’assessorament. 

file://172.16.0.1/vol1/COBDC/JORNADES/JORNADES%20CATALANES/16es%20Jornades%20(2022)/Avaluaci%C3%B3/Mem%C3%B2ria%20i%20balan%C3%A7%2016JCID_2022.pdf


 
 

BORSA DE TREBALL 

La plataforma s’actualitza regularment amb ofertes de feina que el Col·legi selecciona de 
diferents fonts d’informació. Durant el 2022 s’han difós entre els col·legiats un total de 214  
ofertes de treball.  

 

 

ASSESSORAMENT 

Els membres del Col·legi disposen de serveis individualitzats d’assessorament tant en 
assumptes professionals i laborals com en aspectes jurídics i fiscals.  

L’assessorament professional i l’orientació laboral es presta gratuïtament i directament 
des del Col·legi de manera individualitzada.  

Vàrem assessorar a la productora True Crimes Factory sobre empreses/entitats amb qui 
contactar per guardar la documentació digital que tenen. 

Vàrem contestar un correu electrònic de la Fundació Habitatge Social, amb l’ajut del 
Rubén Alcaraz, sobre programari per organitzar i gestionar un arxiu fotogràfic. 

L’Eva Nueno va assessorar a nou col·legiat, que va sol·licitar aquest servei. 

CONSULTES ASSESSORIA JURÍDICA 

Un total de 16 persones col·legiades han utilitzat el servei de l’advocat (1 consulta gratuïta) 
el 2022. 

CONSULTES ASSESSORIA LABORAL 

Dues persones col·legiades van utilitzar aquest servei durant el 2022. 
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AVANTATGES 

Durant el 2022 s’ha seguit amb els serveis gratuïts per als col·legiats, amb recursos 
específics per a aturats, val regal d’aniversari i beques en formació per a aturats i places 
gratuïtes per a col·legiats.  

Un any més es va continuar amb el conveni amb el CRAI de la Universitat de Barcelona, 
mitjançant el qual els membres del Col·legi poden accedir gratuïtament als següents 
serveis: consulta de catàlegs i documents, préstec del fons bibliogràfic de la UB, accés a 
recursos electrònics disponibles i consultables des del CRAI de la UB; i obtenció de 
documents d'altres institucions (préstec interbibliotecari), abonant les tarifes 
corresponents. 

També, com és habitual, s’han posat en marxa campanyes amb beneficis per als membres 
del Col·legi. Destaquem les següents: 

• Plataforma Members Club. Que ofereix diverses ofertes comercials, fruit de 
l’acord amb la Mútua General de Catalunya. 

DEFENSA DE LA PROFESSIÓ 

El Col·legi fa un seguiment d’ofertes i convocatòries per garantir que s’adeqüin a la 
legislació vigent. Així durant el 2022 s’han realitzat 27 recursos, una quantitat important, 
deguts, en bona part a la 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública. Que ha obligat a les administracions 
públiques a convocar aquelles places que estaven ocupades per personal interí. Els 
ajuntaments als quals s’ha enviat recurs han estat:  

• Ajuntament de Montblanc 
• Ajuntament de Vila-Seca 
• Ajuntament de Sant Gregori 
• Ajuntament de l'Aldea 
• Ajuntament de Collbató 
• Ajuntament de Puigcerdà 
• Ajuntament de Sant Hipòlit de Voltregà 
• Ajuntament de Cornellà de Llobregat 
• Ajuntament de Santpedor 
• Ajuntament de La Jonquera 
• Ajuntament Sant Salvador de Guardiola 
• Ajuntament de Torredembarra 
• Ajuntament d'Olot 
• Ajuntament d'Olot 
• Ajuntament Sant Salvador de Guardiola 
• Ajuntament Sant Joan de les Fonts 
• Ajuntament de Vilablareix 
• Ajuntament Riudoms 
• Ajuntament Riudoms 
• Ajuntament de Granollers 
• Ajuntament Mora d'Ebre 



 
 

• Ajuntament Mora d'Ebre 
• Ajuntament de Terrassa 
• Ajuntament de Terrassa 
• Ajuntament d'Agramunt 
• Ajuntament de Falset 
• Ajuntament de Corbera d'Ebre 

La majoria de recursos presentats feien referència a l’incompliment de la normativa pel 
que fa a la convocatòria de places de tècnic/a auxiliar de biblioteca equiparant-les a 
auxiliars administratius, amb la categoria laboral de C2 i titulació d’ESO.   Entre tots, només 
4 ajuntament van acceptar modificar les bases. La majoria no van respondre el recurs. 

Durant el 2022 van finalitzar les reunions del GT de Processos Selectius i es van elaborar 
es documents que conformen una proposta de fitxa per a la convocatòria de concursos-
oposicions per a les places de direcció de biblioteca, tècnic/a de biblioteca i tècnic/a 
auxiliar de biblioteca. 

TAXACIONS 

Durant el 2022 s’ha realitzat una taxació pel Consorci de Biblioteques de Barcelona (Fons 
Oriol Comas) 

ACORDS I CONVENIS 

Al maig es va renovar l’acord amb la Mútua General de Catalunya per tal que les persones 
membres del COBDC poguessin accedir a la plataforma Members Club, un programa 
d’avantatges comercials amb més de 500 descomptes i exclusiu per les persones 
col·legiades. 

PUBLICACIONS 

Ítem 

Durant el 2022 es varen presentar dos números de la revista Ítem, la del número  72 va ser 
de manera virtual i la del número 73 va recuperar la presència i l’acte es va fer a la FIMA. 

 
Núm.: 72. Perfils Professionals 
En aquest número de la revista Ítem s’ha dona una visió de la 
gran diversitat de perfils que poden abastar els professionals 
del nostre sector, prenent com a punt de partida el Catàleg de 
perfils professionals, actualitzat i publicat pel COBDC el passat 
2021. El Dossier posa el focus en les oportunitats, alternatives i 
vies de formació, tant reglada com continua, per tal d’assolir o 
adaptar-se a aquesta varietat de perfils professionals en 
constant transformació. També s’han tingut molt en compte 
les experiències dels mateixos professionals, que s’han recollit 
i triat d’entre totes les rebudes Podeu consultar l’índex i els 
articles en aquest enllaç a RACO. 

https://cobdc.org/wp-content/uploads/cataleg-perfils.pdf
https://cobdc.org/wp-content/uploads/cataleg-perfils.pdf
https://raco.cat/index.php/Item/issue/view/30251


 
 

 
 
Núm. 73. Sostenibilitat i biblioteques 
Fa anys que la idea de sostenibilitat va aparèixer en el nostre 
entorn i de manera creixent ha anat ocupant un espai 
predominant en el marc de les preocupacions i reptes a resoldre 
per les societats actuals. Sovint és l’emergència pel canvi 
climàtic, i els estralls que se’n deriven, el que absorbeix la idea de 
sostenibilitat, però es tracta d’un concepte més ampli, referit a 
l’àmbit econòmic, social i ecològic, entorn de les relacions entre 
les societats i el medi ambient.. Podeu consultar l’índex i els 
articles en aquest enllaç a RACO 
 
A finals del 2021 s’acorda amb el CSUC, ampliar els serveis de 
l’Ítem que ens proporciona RACO i d’ara en endavant tots els 
articles portaran el seu DOI. Durant el 2022 s’han anat posant de manera retrospectiva per 
als darrers números de la revista. 

 

Document 

La revista en format electrònic de publicació diària, va deixar de publicar-se. Es va 
començar a treballar una nova proposta pel 2023. 

COMUNICACIÓ DIGITAL 

Web 

A final de 2021 es va posar en marxa la nova web. Des d’aleshores es van anar modificant 
alguns detalls i introduint contingut. 

La possibilitat que la gestió es dugués a terme des de la secretaria tècnica ha estat un 
encert, malgrat que implica més feina, però permet el control sobre tots els continguts.  

A continuació us deixem les estadístiques de la pàgina web del COBDC 

 

Visites 38.482 

Pàgines vistes 32.480 

Visitants únics 14.252 

Durada mitja de la visita 0:01:36 

Visites de mòbils i tauletes 3.296 

 

Una de les funcionalitats que es va introduir amb la nova web va ser la consulta a través 
del WhatsApp. El 2022 se’n varen fer 99. 

https://raco.cat/index.php/Item/issue/view/30766


 
 

Twitter 

Twitter ha estat l’eina més emprada, a banda del correu electrònic, per donar a conèixer 
l’actualitat del Col·legi, principalment de la part de formació. Durant el 2022, es va rebre 
un total de 48.1138 impressions, amb un total del 19,70% de taxa de participació. Els tuits 
enllaçats varen ser 3.042, els retuits sense comentari 1.941, els clics “m’agrada” 2.543 i es 
van rebre 224 respostes als tuits publicats. 

A finals dels 2022 teníem 6.525 seguidors, 475 més que a finals de 2021, el que representa 
un creixement del 7,85%. 

Instagram 

Després d’uns mesos sense publicar, durant el segon semestre de 2022 vàrem intentar 
incidir més amb l’eina Instagram. Es varen publicar 24 post i es va acabar l’any amb 1.111 
seguidors. 

  



 
 

FORMACIÓ 

La formació és un eix fonamental d’activitat del Col·legi perquè garanteix l’actualització de 
coneixements dels professionals, pot detectar tendències tant en la demanda de formació 
per part de les institucions i el mercat laboral, com en els interessos dels professionals de 
la Informació, alhora que és una font d'ingressos important. 

Formació programada 

El 2022 es van programar 40 cursos i se’n van impartir 31, amb un total de 447 persones 
inscrites (208 col·legiades i 239 no col·legiades) i 284.5 hores lectives.  

D’aquestes, 350 persones van fer un curs, 51 van fer dos i 20 van fer tres o més, per tant, el 
nombre d’estudiants únics és de 350 (151 col·legiats i 199 no col·legiats). Veieu els 
percentatges d’usuaris de formació únics col·legiats i no, i la seva distribució geogràfica: 
  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S’han mantingut les beques mensuals per a col·legiats aturats, i el 2022 es van atorgar 10 
beques. 

La cancel·lació de 9 cursos programats va ser necessària per no arribar al nombre mínim 
d’assistents necessari per cobrir les despeses. 
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Dels cursos impartits aquest any, 5 han estat presencials, 7 virtuals i 19  per 
videoconferència, dels quals, 16 han estat al matí, 8 a la tarda i 7 virtuals, amb una clara 
tendència a la programació al matí, tal com s’aprecia en el següent gràfic. 
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La diversitat temàtica dels cursos programats ha estat la següent: 

 

D'altra banda, es mantenen alguns dels canvis d'aquests últims anys en els hàbits i les 
necessitats dels professionals amb relació a la formació i n'apareixen de nous.  

Arran de la pandèmia i la forçosa virtualització dels cursos, sembla que aquesta modalitat 
s’ha implantat. Hem detectat que  facilita la comunicació amb l’alumnat i dona una major 
flexibilitat atès que hi ha persones que poden fer la formació des dels seus lloc de treball i 
que evita desplaçaments.  

Això també té la contrapartida negativa en el fet que hi ha una major oferta i ara competim 
amb un mercat molt més ampli i, sovint, amb uns preus més econòmics donat que algunes 
organitzacions disposen de subvencions per a fer formació. 

Continua la tendència a fer les inscripcions a última hora i es manté la sensació de preus 
excessius en alguns cursos. 

Els cursos que compten amb prou persones inscrites per dur-los a terme, habitualment 
compten amb un percentatge d'inscripcions pagades per alguna institució. Com que les 
institucions fan viable la continuïtat dels cursos, a través de la inscripció dels 
professionals contractats per elles, és possible que la temàtica dels cursos que es duen a 
terme estigui influenciada per la demanda i preferències de les institucions que realitzen 
el gruix de les inscripcions. 

Tanmateix, com que la formació dels professionals en actiu compta amb el suport de les 
institucions que els contracten, és possible que l'al·licient que suposava el descompte a 
les inscripcions als cursos no sigui tan atraient per al col·legiat que estigui en actiu com a 
anys anteriors, ja que la formació no va a càrrec seu. Així i tot, hi ha un 17% dels inscrits 
col·legiats que han fet més d’un curs. 
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Nom del curs Dates Hores Modalitat Assistents 

Passat, present i futur de l'àlbum il·lustrat Gener  12 Videoconferència 11 

Aquí no se viene a leer: Jóvenes y biblioteca Febrer 9 
Videoconferència i 
Fòrum del Campus 

Virtual 
25 

Gestió de conflictes a la biblioteca Febrer 9 Videoconferència 8 

Propietat intel·lectual per unitats d'informació Febrer 8 Videoconferència 14 

Seminari Cerques de Revisions Sistemàtiques Febrer 3 1/2 Videoconferència 19 

Introducció a la catalogació Febrer 8 Virtual 9 

MARC21 Març 12 Virtual 16 

Catalogació i format RDA. Mòdul d'introducció Març 12 Virtual 14 

Gestió i tractament de documents fotogràfics a 
biblioteques i unitats d'informació Març 30 Semipresencial 17 

Gestió i Conducció de Clubs de lectura virtuals Març 12 
Videoconferència i 
virtual (plataforma 

club lectura) 
12 

Llibres: donant joc Març 2 1/2 Presencial 25 

Dinamització i prescripció de la col·lecció de 
cinema en streaming Març 6 Videoconferència 7 

Com fer ciència ciutadana des de la Biblioteca 
Pública Abril 6 Videoconferència 14 

Revisió per p arells d'estratègies de cerques 
electròniques: ús de les directrius PRESS Abril 2 Videoconferència 17 

Content Curation Abril 6 Virtual 11 

Dspace: gestió i administració de repositoris i 
biblioteques digitals Abril 12 Videoconferència i 

Campus Virtual 10 

Catalogació i RDA. Mòdul d'aplicació Maig 6 Virtual 15 

L'àlbum: Conceptes bàsics Maig 12 Videoconferència 12 

Taller de narració oral Maig 4 Presencial 12 

Introducció a la Gestió Documental i 
Estandarització [ISO 30300 i 15489] Maig 20 Videoconferència 8 

Catalogació i format RDA. Mòdul d'autoritats Juny 10 Virtual 12 

Contra la desinformació: verificació i 
coneixement Juny 2 Videoconferència 16 

Introducció a Canva: com crear una imatge 
bàsica per a Twitter i Instagram Juny 4 Videoconferència 10 

WordPress Setembre 15 Videoconferència i 
Campus Virtual 6 



 
 

Comunicar ciència a les xarxes (sense morir en 
l'intent) Setembre 8 Videoconferència 7 

Com usar Instagram de forma estratègica a la 
teva unitat d’informació setembre 2 Videoconferència 22 

Biblioteques i construcció comunitària: eines 
pràctiques per a posar en marxa estratègies de 
transformació social 

Octubre 12 Presencial 20 

Posa’t al dia amb el Manga i l’Anime Octubre 3 1/2 Videoconferència 21 

Disseny i conducció de Clubs de lectura 
presencials Octubre 4 Presencial 7 

Introducción al cómic LGTBIQ+: en los 
márgenes de la viñeta Novembre 12 Videoconferència 25 

Monogràfics Literatura Infantil i Juvenil (LIJ) Novembre  20 videoconferència 25 

 

Formació a mida 

El 2022 el Col·legi va impartir un total de 7 cursos, tots presencials excepte un, amb un 
total de 48 hores lectives i 108 persones assistents, per a les següents institucions: 

• Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya 
• Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet 
• Ministeri d’Educació i Ensenyament Superior d'Andorra 

 

Ministeri d’Educació i Ensenyament Superior d'Andorra 

Nom del curs Dates Hores Modalitat Assistents 

Gamificació Abril 8 Presencial 20 

      
Departament de Cultura. Generalitat de Catalunya 

Nom del curs Dates Hores Modalitat Assistents 

Catalogació i format RDA. Mòdul d'introducció Abril i maig 20 Virtual  25 

  
    

Ajuntament Santa Coloma de Gramenet 

Nom del curs Dates Hores Modalitat Assistents 

Estratègia de curació de continguts a les XS  Octubre 8 Presencial 25 

Instagram: curació i creació de continguts Novembre 8 Presencial 25 

Gestió Positiva de conflictes a la biblioteca I Octubre i 
novembre 12 Presencial 25 

Gestió Positiva de conflictes a la biblioteca II Novembre 12 Presencial 25 

Joves i Biblioteca: la generació Z a la biblioteca Novembre 8 Presencial 8 





BALANÇ ECONÒMIC 

TANCAMENT DE L’EXERCICI 

El tancament de l’any 2022 és clarament deficitari. Si bé les despeses i els ingressos han 
estat inferiors al pressupostat, els ingressos de dues partides significativament importants 
com son les quotes i la formació, han estat per sota de l’esperat. En concret, la formació 
només ha arribat al 59,1% del  previst, malgrat que les despeses també han estat menors 
arribant al 69.59%. Els ingressos en base a les quotes han cobert el 92,68% del 
pressupostat, però en ser una quantitat elevada d’ingressos, el valor absolut ha significat 
12.652€ menys. Tampoc no s’han acomplert les expectatives en l’apartat de subvencions 
que han estat 1.275€ per sota del previst. En aquest cas cal fer referència a la denegació, 
per part de l’Ajuntament de Barcelona (ICUB), de la sol·licitud de subvenció per a les 16es 
Jornades d’informació i Documentació amb un argument tècnic amb el que discrepem 
rotundament. 

Pel que fa als altres apartats dels ingressos (serveis, publicacions i activitats) els imports 
han superat el pressupostat: serveis un 41%, publicacions un 34.69% i activitats un 18.64%. 

En el capítol de despeses, a banda del citat al corresponent a la formació, les activitats han 
superat el previst en un 61%, malgrat que el balanç és netament positiu (7.967€), i les 
institucionals o de govern han estat un 43,45€ més elevades que el pressupostat. 

Per altra banda, hi ha hagut una contenció en la despesa de serveis (47%) i en comunicació 
i imatge (7%). Les despeses de funcionament i de publicacions s’han mantingut dins del 
pressupostat, amb una lleuger augment del 0,4% i de l’1,68% respectivament. 

Finalment, dir que el balanç econòmic va ser negatiu, amb un diferencial de -29.744,26€. 
Caldrà considerar, en el futur proper, un augment de les quotes atès l’augment dels 
costos, més si tenim en compte la progressiva davallada del nombre de persones 
col·legiades. Si tenim en compte que les despeses de personal sempre són la partida més 
gran, el marge per a la realització de projectes cada cop és menor. Una altra manera 
d’aconseguir finançament podria ser a través de subvencions o convenis que assegurin 
uns ingressos permanents per donar determinats serveis. 



RESULTATS DE L’EXERCICI 

Taules d’ingressos i despeses 

INGRESSOS PRESSUPOST 2022 COMPTES 2022 
1. INGRESSOS DE FUNCIONAMENT 173.350,00 160.691,82 
QUOTES 170.750,00 160.130,00 
ORDINARIES 158.650,00 150.050,00 
ALTES 1.600,00 1.080,00 
MEMBRES INSTITUCIONALS 10.500,00 9.000,00 
DIVERSOS 2.600,00 561,00 
INTERESSOS FINANCERS 100,00 0,00 
ALTRES (Marxandatge...) 2.500,00 561,00 
2. PROJECTES I SERVEIS 5.000,00 7.057,20 
SERVEIS A 
TERCERS/INFORMES/TAXACIO 5.000,00 7.057,20 

PROJECTES - - 
3. FORMACIÓ 89.000,00 89.000,00 52.642,30 
CURSOS PROGRAMATS 77.000,00 42.188,30 
CURSOS A MIDA 12.000,00 10.454,00 
4. PUBLICACIONS 4.000,00 5.386,00 
ITEM 3.500,00 4.712,00 
PUBLICITAT 500,00    358,00 
DIRECTRIUS - - 
EINES I INSTRUMENTS - - 
ALTRES PUBLICACIONS -   316,00 
5. ACTIVITATS 31.150,00 36.956,72 
ACTES/JORNADES/SEMINARIS 300,00 1.920,00 
GRUPS TREBALL 500,00 1.415,00 
JORNADES CATALANES 30.500,00 33.622,00 
6. SUBVENCIONS i PATROCINIS 4.500,00 3.226,45 
Fesabid, Banc de Sabadell, ….. 4.500,00 3.326,45 
TOTAL INGRESSOS 307.000,00 265.960,20 

DESPESES PRESSUPOST 2022 COMPTES 2022 
1. FUNCIONAMENT 191.650,00 192.437,74 
PERSONAL 148.400,00 147.521,00 
NÒMINES 112,100,00 112.027,00 
SEGURETAT SOCIAL EMPRESA 35.300,00 35.064,00 
ALTRES (prevenció, formació, etc.) 1.000,00    429,00 
SEU SOCIAL 19.800,00 20.184,00 
LLOGUER I ASSEGURANCES 15.500,000 15.493,00 
MANTENIMENT I CONSERVACIÓ 2.600,00 2.761,00 
SUMINISTRES (electricitat, aigua i gas) 1.500,00 1.482,00 



 
 

VARIS DE CORTESIA (cafè, aigua, etc.)  200,00  448,00 
INFORMÀTICA I COMUNICACIONS 13.100,00   12.563,000 
EQUIPAMENT, APLICACIONS, INTRANET  6.000,00  2.241,00 
EQUIPS D'IMPRESSIÓ I FOTOCÒPIES  1.800,00  1.917,00 
SERVEI TÈCNIC I MANTENIMENT  2.000,00  3.468,00 
DOMINIS I SERVIDOR WEB  2.000,00  2.112,00 
SERVEIS TELECOMUNICACIÓ (veu i dades)  1.300,00  2.826,00 
SERVEIS EXTERNS PROFESSIONALS 8.250,00   8.049,00 
GESTORIA I AUDITORIA  7.600,00  7.471,00 
ASSESSORAMENT LEGAL  650,00  938,00 
DIVERSES 2.100,00   3.376,00 
IMPRESOS I MATERIAL D'OFICINA  250,00  470,00 
CORREUS I MISSATGERS  450,00  141,00 
SERVEIS BANCARIS  1.100,00  1.207,00 
ACTIVITAT (desplaçaments, ...)  200,00  985,00 
ALTRES  100,00  573,00 
2. PROJECTES I SERVEIS 13.500,00  6.345,41  
SERVEIS/INFORMES, TAXACIONS  1.500,00  1.650,00 
PROJECTES  12.000,00  4.695,00 
3. FORMACIÓ 35.500,00  24.704,28  

CURSOS PROGRAMATS  31.000,00  18.666,00 
CURSOS A MIDA  4.500,00  6.035,00 
4. PUBLICACIONS 17.000,00  17.276,81  

ITEM  16.000,00  14.631,00 
DIRECTRIUS/EINES  -  - 
ALTRES PUBLICACIONS  1.000,00  2.646,00 
5. COMUNICACIÓ I IMATGE 5.850,00  407,85  

DOCUMENT  4.350,00  0,00 
MATERIALS DE PROMOCIÓ (marxandatge 
..)  1.500,00  407,85 

6. ACTIVITATS 18.000,00  28.374,00  

ACTES/JORNADES/SEMINARIS  4.000,00  384,00 
PREMIS I RECONEIXEMENTS  1.000,00  91,00 
GRUPS TREBALL  3.000,00  3.243,00 
JORNADES CATALANES  10.000,00  25.656,00 
7. INSTITUCIONALS I GOVERN 4.500,00  6.455,41  

QUOTES ASSOCIACIONS  3.500,00  3.808,00 
JUNTA  (despeses i assegurança)  1.000,00  2.648,00 
8. IMPOSTOS 18.500,00  16.008,0 16.008,00 
IVA NO DEDUIBLE    16.242,00 
ALTRES TRIBUTS    -234,00 
9. AMORTITZACIONS 2.500,00  4.093,08  

AMORTITZACIONS    4.093,00 
TOTAL DESPESES 307.000,00  296.715,00 

 
*Comptes pendents d’auditoria 
 



 
 

Desviació pressupostària dels ingressos i despeses*                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*En blau el pressupostat i en carbassa l’executat 
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Gràfiques d’ingressos i despeses 
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Gràfiques d’ingressos per quotes i despeses de funcionament 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les despeses de funcionament inclouen les següents partides pressupostàries: 

• Personal: nòmines i Seguretat Social del personal de la secretaria tècnica  
• Seu social: lloguers, manteniment i conservació, assegurances. 
• Subministraments: aigua i electricitat. 
• Informàtica i comunicacions: telefonia, manteniment informàtic, rènting 

fotocopiadora, missatgeria i correus i canal Zoom. 
• Serveis externs: gestoria, advocat i auditoria. 
• Diversos: serveis bancaris, riscos laborals, quotes d’associacions, despeses de 

projectes, GT, marxandatge, devolució de quotes, varis. 
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BALANÇ FINAL DE L’EXERCICI* 

ACTIU EXERCICI 2021 EXERCICI 2022 
Immobilitzat 20.956,57  17.054,49 
Intangible 5.669,79 3.744,81 
Materials 13.086,78  11.109,68 
Financer 2.200 2.200,00 
Circulant 69.719,59  45.328,09 
Deutors 1.474,15  6.882,27 
Tresoreria 68.249,44  38.445,82 
TOTAL ACTIU 90.676,16 62.382,58 

PASSIU EXERCICI 2021 EXERCICI 2022 
Fons propis 67.339,97  37.595,71 
Fons socials 10.393,05 10.393,05 
Resultats 
exercicis 
anteriors 

52380,10  56.946,92 

Resultats 
exercicis 4.556,82  -29.744,26 

Passiu no 
corrent 0,00  0,00 

Deutes amb 
entitats de 
crèdit 

0,00 

Creditors 23.336,19 24.786,87 
TOTAL PASSIU 90.676,16 62.382,58 

*Comptes pendents d’auditoria 
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